Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012

Langfassung

kunstuniversitatlinz

Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung

www.ufg.ac.at






Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 — Kunstuniversitit Linz (Langfassung)

Janner 2014
LIquA — Linzer Institut fiir qualitative Analysen



Impressum

Eigentiimerin, Herausgeberin und Verlegerin:
LIquA — Linzer Institut fiir qualitative Analysen
Untere Donaulinde 10

A-4020 Linz

Auftraggeberin:

Universitit fur kinstlerische und industrielle Gestaltung Linz
Hauptplatz 8

A-4010 Linz

Autor_innen:
Kathrin Anzinger / Thomas Philipp

Erscheinungsjahr:
2014

Endredaktion und Layout:
LIquA — Linzer Institut fiir qualitative Analysen

Bestell- bzw. Downloadmaéglichkeit:

Universitit fir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz
Hauptplatz 8

A-4010 Linz

Tel.: ++43 732 7898

Fax: ++43 732 783508

Web: http:/ /www.ufg.ac.at

E-Mail: ufg.presse@lists.ufg.ac.at



Inhaltsverzeichnis

I  Einleitung

I Methodische Vorgehensweise

1 Fragebogenerhebung

1.1 Die Zielgruppe . . . . o o o o e e e e e e e e e e e e e e
1.2 Der Ablauf der Erhebung . . . . . . .. . L
1.3 Der Fragebogen . . . . . . 0 o e e e e
1.4 Der Riicklauf und die Reprasentativitit . . . . . . . . . . oL L o e

2 Qualitative Interviews und Gruppendiskussionen

L Auswertung

3 Soziodemografische Daten

3.1 Geschlechtund Alter . . . . . . . . o e
3.2 Geburtsort, Staatsangehorigkeit und Wohnsitz . . . . . ..o L
3.3 Bildungsabschluss . . . . . .. L
4 Studium
4.1 Abgeschlossene Studienrichtungen . . . . . . . . . L.
4.1.1  Abgeschlossene Diplom-Studien, Bachelor-Studien, Master-Studien, Lehramt-Studien und Doktorat-Studien . . . . . . ... ... .. ..
4.1.2  Wahldes Studienstandortes . . . . . . ..
4.1.3  Wahlder Studienrichtungen . . . . . . . . . L
4.1.4  Zulassungsprifungen an anderen Universititen, (Fach-)Hochschulen oder Akademien . . . . . . ... ... ... ... ... .. .....
4.1.5  Abschlusssemester, Semesteranzahl und Regelstudienzeit . . . . . . . . . ..o Lo
4.1.6  Finanzierung des Studiums . . . . . . . . L L e e e e e e e e e e

13

15
15
15
16
17

21

23

25
25
26
38



4.1.7  Beurteilung einzelner Aspekte der Studienrichtungen . . . . . . . .. L Lo e 70

4.1.8  Wiederwahl von Studienrichtungen . . . . . . . . . .. L e 74
4.1.9  Vermittlung von Fertigkeiten, Fihigkeiten und Kenntnissen an der Kunstuniversitdt Linz . . . . . . ... ... ... ... ... .. ... . 76
4.2 Vereinbarkeit der Betreuung von Kindern mit dem Studium . . . . . . . .. L Lo 82
4.3  Derzeitiges Studium . . . .. 85
Beschaftigung 87
51 Beschiftigung vor dem Studium . . . . . . . L. 87
5.2 Beschiftigung wihrend des Studiums . . . . . . Lo 88
5.3 Beschiftigung nach dem Studium . . . . . . Lo 90
5.3.1  Beschiftigungssituation unmittelbar nach dem Studium . . . . . . ... L oo 90
53.2  Erste und derzeitige Exrwerbstitigkeit . . . . . . . . oL 94
5.3.3  Wichtige Aspekte in Bezug auf Erwerbstitigkeit . . . . . . . . .. Lo e 96
54 Unselbststindige Erwerbstitigkeit . . . . . . . . . L 99
5.4.1 Entscheidende Vorgehensweise zum Einstieg in die unselbststindige Erwerbstitigkeit . . . . . . . . . .. ... .00 oL 99
5.4.2  Suche nach unselbststindiger Erwerbstitigkeit . . . . . . . . . . Lo 104
5.4.3  Entscheidende Gegebenheiten fiir Einstellung in unselbststindige Erwerbstitigkeit . . . . . . . ... ... .. ... . . L. 108
5.4.4  Dauer der Austibung der unselbststindigen Erwerbstitigkeit . . . . . . . . . ... L L 116
545 Beschiftigungsausmal3 der unselbststindigen Erwerbstitigkeit . . . . . . . . . ... 0 oL o 117
54.6  Einkommen aus der unselbststindigen Erwerbstitigkeit . . . . . . . ... Lo o L 120
5.4.7  Hauptsitz der unselbststindigen Erwerbstitigkeit . . . . . . . . . L L e e e 127
5.4.8  Anzahl der Mitarbeiter_innen in der unselbststindigen Erwerbstitigkeit . . . . . . ... ... . o0 o L o o 137
549  Titigkeitsbereich und Sektor der unselbststindigen Erwerbstitigkeit . . . . . . . . ... Lo Lo 140
5.4.10 Wichtigkeit von Fahigkeiten und Kenntnissen fiir die Ausiibung der unselbststindigen Erwerbstitigkeit . . . . . ... .. ... ... ... 156
5.4.11 Fachlicher Zusammenhang zwischen Studienrichtungen und unselbststindiger Erwerbstitigkeit . . . . . . ... ... ... ... ... 167
5.4.12 Zutreffen einzelner Aspekte auf die unselbststindige Erwerbstitigkeit . . . . . . . . .. ..o o Lo 169
5.4.13 Zufriedenheit mit derzeitiger unselbststindiger Erwerbstatigkeit . . . . . . . . ... o L0 o 174
5.5 Selbststindige Erwerbstatigkeit . . . . . . . . L 176
5.5.1  Artder selbststindigen Erwerbstiatigkeit . . . . . . . . . L L 176
5.5.2  Entscheidender Grund zur Aufnahme der selbststindigen Erwerbstitigkeit . . . . . .. .. ... .. o oL o o 180
5.5.3  Schritt in die selbststindige Erwerbstitigkeit . . . . . . . ... L 184
5.5.4  Entscheidende Gegebenheiten fir Austibung der selbststindigen Erwerbstatigkeit . . . . . . . . ... 186

5.5.5  Dauer der Ausiibung der selbststindigen Erwerbstitigkeit . . . . . . . . . ... oo L 194



6 Universitat

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7

A Fragebogen

C1

C.2

5.5.6  Arbeitszeiten und Beschiftigungsausmal} der selbststindigen Erwerbstitigkeit . . . . . . . .. ... Lo 0oL
5.5.7  Einkommen aus der selbststindigen Erwerbstitigkeit . . . . . . . . ..o Lo
5.5.8  Hauptsitz der selbststindigen Erwerbstitigkeit . . . . . . . . . . Lo
5.5.9  Anzahl der Mitarbeiter_innen in der selbststindigen Erwerbstitigkeit . . . . . . . . ... Lo o oo o
5.5.10 Titigkeitsbereich der selbststindigen Erwerbstdtigkeit . . . . . . . .o o L L e e
5.5.11 Wichtigkeit von Fihigkeiten und Kenntnissen fiir die Ausiibung der selbststindigen Erwerbstitigkeit . . . . . . . ... ... ... ... ..
5.5.12 Fachlicher Zusammenhang zwischen Studientichtungen und selbststindiger Erwerbstitigkeit . . . . . . . . .. ... ... ... ... ..
5.5.13 Zutreffen einzelner Aspekte auf die selbststindige Erwerbstitigkeit . . . . . . . . . ... L o oL
5.5.14 Zufriedenheit mit derzeitiger selbststindiger Erwerbstitigkeit . . . . . . . . . ... o L
Assoziationen mit der Kunstuniversitdt Linz . . . . . . . . .. L L
Strategische Ausrichtung der Kunstuniversitit Linz . . . . . . . . . . 000000 e e e
Offentliche Wahrnehmung der Studienrichtungen an der Kunstuniversitdt Linz . . . . . . . . oo ittt e
Einschitzung des Studienangebots der Kunstuniversitdt Linz . . . . . . . . . ... 00 L
Entwicklung der Kunstuniversitit Linz . . . . . . . . . .00
Lehrginge an der Kunstuniversitdt Linz . . . . . . . . . ..o 0 L
Kontakte zur Kunstuniversitdit Linz . . . . . . . . . . 0L
B Leitfaden fir Interviews und Gruppendiskussionen
C Weitere Tabellen und Abbildungen
Soziodemografische Daten . . . . . . . . L L
C.1.1  Geschlechtund Alter . . . . . . . 0 o
C.1.2  Geburtsort, Staatsangehdrigkeit und Wohnsitz . . . . . . . .00
C.1.3  Bildungsabschluss . . . . . . . . L L
Studium . . .
C.2.1  Abgeschlossene Studienrichtungen . . . . . . . .. . L
C.22  Wahldes Studienstandortes . . . . . . . . . L L e e
C.2.3  Vereinbarkeit der Betreuung von Kindern mitdem Studium . . . . . . . . .. L Lo o L
C24 Derzeitiges Studium . . . . . .. L L

251
251
254
256
259
204
270
272

275

nm



C.3 Beschiftigung . . . . . . . 423

C4

C.3.1 Beschiftigung vor dem Studium . . . . . . L L 423
C.3.2  Beschiftigung wihrend des Studiums . . . . . . . . . L 424
C.3.3 Beschiftigung nach dem Studium . . . . . . . .o oL 427
C.3.4 Unselbststindige Erwerbstatigheit . . . . . . . o o o 0L e 435
C.3.5 Selbststindige Erwerbstatigkeit . . . . . . . . . L o 476
UNIVELSIEAt . . o v v v o o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 512
C.4.1  Strategische Ausrichtung der Kunstuniversitdt Linz . . . . . . . . 0000000 512
C4.2  Offentliche Wahrnehmung der Studienrichtungen an der Kunstuniversitit 1inz . . . . . . . . oo vttt ittt e 513
C.4.3 Einschitzung des Studienangebots der Kunstuniversitit Linz . . . . . . . . . . ... 0 L 514
C4.4 Entwicklung der Kunstuniversitit Linz . . . . . . . . . . ..o 520
C4.5 Lehrginge an der Kunstuniversitit Linz . . . . . . . . . ..o L 521
C4.6 Kontakte zur Kunstuniversitait Linz . . . . . . . . . . L e 522



Teil 1.

Einleitung






Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

Die vorliegende Forschungsarbeit beinhaltet die Ergebnisse der Befragung jener
Absolvent_innen, die zwischen 2000 und 2012 mindestens eine Studienrichtung

an der Kunstuniversitit Linz abgeschlossen haben.

Die Grundlage bildet eine zwischen Mirz und April 2013 durchgefiihrte
Fragebogen-Erhebung, wobei die Teilnahme daran sowohl postalisch als auch
online moéglich war. Neben der Gewinnung von Erkenntnissen zum Studium
an der Kunstuniversitit Linz zielte die Erhebung insbesondere darauf ab, mehr
tber die berufliche Situation der Absolvent innen in Erfahrung zu bringen. Sie
erfasste daher — abgesehen von soziodemografischen Daten — zahlreiche As-
pekte der abgeschlossenen Studienrichtungen an der Kunstuniversitit Linz so-
wie der ersten und derzeitigen Beschiftigungssituation der Absolvent innen.
Dartiber hinaus wurden Meinungen zur Entwicklung und Situation der Kunst-
universitit Linz eingeholt. Die Ergebnisse der quantitativen Erhebung wurden
mit Erkenntnissen aus anderen Absolvent innenbefragungen und Studien so-
wie aus qualitativen Interviews mit Expert_innen und qualitativen Gruppendis-

kussionen mit Absolvent_innen angereichert und verdichtet.

Die Studie sollte als ein Ausschnitt einer Perspektive auf die Entwicklung der

Kunstuniversitit Linz in den letzten Jahren gelesen werden, aus dem wertvolle

Informationen fiir die zukiinftige Ausrichtung gewonnen werden kénnen. Es
muss an dieser Stelle allerdings darauf hingewiesen werden, dass die vorliegen-
den Ergebnisse an einzelnen Stellen vorsichtig zu interpretieren sind, da zum
einen mitunter geringe Fallzahlen detaillierte Analysen nur bedingt zulieBen.!
Zum anderen trug der Untersuchungszeitraum von zwolf Jahren zur Komple-
xitit des ohnehin durch vielfiltige Faktoren beeinflussten Untersuchungsgegen-
standes bei (2. B. Anderungen von Curricula, Einfithrung neuer Studienrichtun-

gen, personelle Wechsel an Instituten, ...).

Nach der Beschreibung der methodischen Vorgehensweise in Kapitel 1 wer-
den in den folgenden vier Kapiteln die zentralen Ergebnisse wiedergegeben. In
Kapitel 3 wird auf verschiedene Merkmale der Stichprobe? eingegangen: Ge-
schlecht, Alter, Staatsangehorigkeit, Wohnsitz und Bildungsabschluss. Das Ka-
pitel 4 enthilt Ergebnisse, die in Zusammenhang mit den absolvierten Studien
an der Kunstuniversitit Linz stehen. Neben den abgeschlossenen Studienrich-
tungen wird dabei auf die Wahl des Studienstandortes, die Wahl der Studienrich-
tungen, Zulassungspriifungen an anderen Universititen, Semesteranzahl und
Regelstudienzeit, Finanzierung des Studiums und Vereinbarkeit mit Kinderbe-

treuung, die Beurteilung einzelner fachspezifischer und sonstiger Aspekte, die

Geringe Fallzahlen bringen zwei Probleme mit sich: zum einen eine fehlende Reprisentativitit in Bezug auf die untersuchte Unterstichprobe, zum anderen die Unzuverlissigkeit bzw. Unmég-

lichkeit der Anwendung von geeigneten inferenzstatistischen Methoden wie etwa Signifikanztests. In anderen Worten: Es ist beispielsweise nur sehr begrenzt moglich, statistisch signifikante

Zusammenhinge auf Ebene einzelner Studienrichtungen, womdglich noch differenziert nach Abschlussjahrgingen, nachzuweisen. Daher wurde in der vorliegenden Arbeit versucht, bei detail-

lierten Analysen geniigend grofle Gruppierungen vorzunehmen und auf etwaige Einschrinkungen deutlich hinzuweisen.

Die Grundgesamtheit bestand aus jenen Absolvent innen, die zwischen 1. Jinner 2000 und 31. Dezember 2012 mindestens eine Studienrichtung an der Kunstuniversitit Linz abgeschlossen

haben. Von diesen insgesamt 1.518 Absolvent_innen kamen 637 der Einladung zur Teilnahme nach. Das entspricht einem Riicklauf von 42 %. Der Stichprobenfehler auf einem Vertrauensintervall
von 95 % und unter der vorsichtigen Annahme einer konservativen Verteilung der Antworten liegt damit bei 2,64 %. Um einschitzen zu kénnen, inwieweit der Ricklauf die Grundgesamtheit
abbildet, wurde die Verteilung der Merkmale “Geschlecht”, “Geburtsjaht”, “Staatsangehérigkeit”, “Erste an der Kunstuniversitdt Linz abgeschlossene Studienrichtung” und “Abschlussjahr der

ersten an der Kunstuniversitit Linz abgeschlossenen Studienrichtung” unter den Befragungsteilnehmer_innen mit der Verteilung in der Grundgesamtheit verglichen. Dabei kam es nur bei der
Staatsangehorigkeit und bei zwei Studienrichtungen (Architektur und Mode) zu kleineren Abweichungen, womit die Stichprobe als reprisentativ fiir die Grundgesamtheit angesehen werden kann.
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Wiederwahl der Studienrichtungen sowie das Ausmal3 der Vermittlung von Fer-

tigkeiten, Fihigkeiten und Kenntnissen wihrend des Studiums eingegangen.

In Kapitel 5 steht die Beschiftigung der befragten Absolvent innen im Mit-
telpunkt. Dabei wird auf die Beschiftigungssituation vor dem Studium, wih-
rend des Studiums und nach dem Studium eingegangen. Zu letzterer schlieSen
sich detaillierte Auswertungen an, wobei eine getrennte Darstellung der Situa-
tion unselbststindig und selbststindig erwerbstitiger Absolvent innen erfolgt.
Diese umfasst u. a. das Beschiftigungsausmal, die Einkommenssituation, aus-
getibte Titigkeitsbereiche, die Wichtigkeit von Fihigkeiten und Kenntnissen fir
die Austibung der Erwerbstitigkeit oder die Zufriedenheit mit der derzeitigen
Erwerbstitigkeit. Kapitel 6 schlieBt die vorliegende Arbeit ab, indem die Sicht

der Befragungsteilnehmer_innen auf einzelner Aspekte der Entwicklung und

12

Situation der Kunstuniversitit Linz dargelegt wird. So wird zum Beispiel die
Meinung der Absolvent innen zur strategischen Ausrichtung der Kunstuniver-
sitdt Linz oder der 6ffentlichen Wahrnehmung der Studienrichtungen wieder-
gegeben. Auch eine Einschitzung des derzeit vorhandenen Studienangebotes
findet sich in diesem Kapitel. Im Anhang finden sich neben dem Fragebogen
und den Leitfdden fir die Interviews und Gruppendiskussionen zahlreiche wei-

terfihrende Tabellen.

Es handelt sich bei der vorliegenden Arbeit um die Langfassung der
Absolvent_innenbefragung. Eine Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse
auf knapp tber 70 Seiten wurde im Rahmen der Kurzfassung vorgenommen,

die u. a. iber die Homepage der Kunstuniversitit Linz abgerufen werden kann.
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Methodische Vorgehensweise






1. Fragebogenerhebung

Das methodische Vorgehen sah eine Verschrinkung von quantitativen und qua-
litativen Forschungsansitzen vor. Neben Recherchearbeiten wurden in diesem
Zusammenhang eine quantitative Erhebung bei den Absolvent innen der Jahre
2000 bis 2012, qualitative Interviews mit potenziellen Arbeitgeber_innen sowie

Gruppendiskussionen mit Absolvent_innen durchgefiihrt.

1.1. Die Zielgruppe

Befragt wurden alle Absolvent innen, die zwischen 1. Jinner 2000 und 31. De-
zember 2012 mindestens eine Studienrichtung an der Kunstuniversitit Linz ab-
geschlossen haben. Es wurde somit keine Stichprobe gezogen, sondern eine
Vollerhebung durchgefiihrt. Bei einer Grundgesamtheit von 1.518 Personen, ei-
nem maximalen Stichprobenfehler von 5 Prozent und einem Vertrauensintervall
von 95 Prozent liegt die empfohlene GroBie der Stichprobe bei 307 Personen.
Wird ein Ricklauf von 20 Prozent angenommen, miissten theoretisch betrach-
tet mehr Personen — nidmlich 1.535 — befragt werden als in der Grundgesamtheit

enthalten sind, womit es naheliegt, dass die Befragung an die Grundgesamtheit

gerichtet wird. Dariiber hinaus sind die Absolvent innen der Kunstuniversitit
Linz, insbesondere jene, die in Oberdsterreich leben, untereinander sehr gut
vernetzt. Ahnlich wie bei Befragungen von Mitarbeiter_innen eines Unterneh-
mens, die in der Regel auch als Vollerhebung angelegt sind, hitten sich Absol-
vent_innen, die aufgrund einer zufilligen Auswahl keine Einladung zur Teil-
nahme an der Befragung erhalten hitten, ausgeschlossen fiihlen kénnen. Wie
bei einer Stichprobenerhebung besitzt logischer Weise auch bei der Vollerhe-
bung jedes Element der Grundgesamtheit die gleiche Wahrscheinlichkeit, Teil
der Befragung zu sein. Andere Nachteile einer Vollerhebung gegeniiber einer
Stichprobenerhebung wie erh6hte Kosten oder eine lingere Dauer der Erhe-
bung kamen aus dem bereits genannten Grund der insgesamt relativ kleinen

Grundgesamtheit nicht zum Tragen.

1.2. Der Ablauf der Erhebung

Um méglichst alle Absolvent_innen zu erreichen und einen hohen Rucklauf zu
gewihrleisten, wurde sowohl eine postalische als auch eine Online-Befragung
durchgefiithrt. Zu diesem Zweck stellte die Kunstuniversitit Linz eine Personen-
und Postadressen- sowie E-Mail-Adressenliste zur Verfiigung. Noch vor Be-
ginn der Befragung wurden die vorhandenen Post- und E-Mail-Adressen auf
ihre Aktualitit Gberpriift und fehlende Kontaktdaten recherchiert. Die Uber-
prifung der 6sterreichischen Postadressen erfolgte tiber den Adress.Check der
Post, die Aktualisierung bzw. Recherche der als eindeutig unzustellbar identifi-
zierten Postadressen passierte tiber eine Abfrage beim Zentralen Melderegister
sowie iber eine intensive Suche im Internet und tiber persénliche Kontakte. Die

auslandischen Postadressen sowie die E-Mail-Adressen wurden durch Internet-
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recherche aktualisiert bzw. zusitzlich erhoben. 1.065 Absolvent innen konnte
auf diesem Weg sowohl eine Post- als auch eine E-Mail-Adresse zugeordnet wer-
den. In 453 Fillen lag lediglich eine Postadresse vor. Nur in einem Fall konnte
kein Kontakt ausfindig gemacht werden. Uberdies wurde festgestellt, dass drei

Absolvent_innen bereits verstorben waren.

Allen Absolvent innen wurde der Fragebogen per Post zugesandt. Jene, deren
E-Mail-Adresse bekannt war, erhielten dariiber hinaus eine E-Mail mit einem
Link zur Online-Befragung, die mittels LimeSurvey umgesetzt wurde. Um aus-
zuschlieBen, dass Absolvent_innen mehrfach an der Befragung teilnehmen, in-
dem sie z. B. den Papierfragebogen und den Online-Fragebogen ausfiillen, wur-
de jeder Person ein zufillig generierter Zugangscode zugewiesen, der zu Beginn

des Fragebogens eingetragen werden musste.

Die Erhebung startete am 12. Mirz 2013 und endete am 30. April 2013. Zuvor
wurde die Umfrage im Newsletter der Kunstuniversitit Linz und im Newsletter
des Absolvent innenvereins angekiindigt. Wahrend der Erhebungsphase wurde
zwel Mal in einem Abstand von jeweils zweieinhalb Wochen eine Erinnerung
ebenfalls per Post und per E-Mail verschickt. Des Weiteren folgte zwei Wo-
chen vor Ende der Erhebung noch einmal ein Hinweis auf die Absolvent_in-

nenbefragung im Newsletter der Kunstuniversitit Linz.

Unzustellbare Fragebogen wurden mit einem entsprechenden Vermerk von der
Post zuriickgebracht. Fur den Fall, dass eine alternative Adresse vorlag (Hei-

matadresse, Studienadresse, ...) wurde der Fragebogen an diese ein weiteres Mal

> vgl. Heidemann 2010, S.7
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ausgesandt. Auch falsche E-Mail-Adressen wurden nach Méglichkeit durch al-

ternative E-Mail-Adressen ersetzt.

1.3. Der Fragebogen

Bereits im Vorfeld der Erhebung war bekannt, dass von den 1.518
Absolvent_innen die Mehrheit — ndmlich 1.097 — nur eine Studientich-
tung an der Kunstuniversitdt Linz abgeschlossen hat. Bei den ibrigen 421
Absolvent_innen konnte davon ausgegangen werden, dass zwei oder gar drei
Studienrichtungen absolviert wurden. Da im Unterschied zur Online-Version
eines Fragebogens die Papierform das benutzerfreundliche Filtern von Fragen
nur in einem begrenzten Ausmal3 zulisst, fiel die Entscheidung, zwei Versionen
des Papierfragebogens zu entwickeln: Eine Version fiir Absolvent innen mit ei-
ner abgeschlossenen Studienrichtung und eine Version fir Absolvent innen mit
bis zu drei abgeschlossenen Studienrichtungen. Dies erleichterte zum einen die
Formulierung der Fragen, da nicht zwischen Einzahl und Mehrzahl differenziert
werden musste, zum anderen war bei der Version fiir nur eine Studienrichtung
eine einfachere Darstellung der Antwortkategorien moglich. Bei mehreren Stu-
dienrichtungen bezogen sich die Fragen nicht nur auf die erste, sondern auch
auf die zweite und — falls vorhanden — ebenso auf die dritte Studienrichtung, Die
Antwortkategorien wurden hier tiberwiegend in Form von Matrizen dargestellt,

wodurch der Grad der Komplexitit erhoht wurde.
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1. Fragebogenerhebung

Auf 33 (eine Studienrichtung) bzw. 34 (mehrere Studienrichtungen) Seiten
wurden insgesamt 99 Fragen gestellt, ein Umfang, der bei Absolvent in-
nenbefragungen durchaus tblich ist. > Durch die Einbindung des Rektorats
und des Absolvent innenvereins der Kunstuniversitit Linz bei der Entwicklung
des Fragebogens, war es moglich, zielgerichtet Fragen und Antwortkategorien
zu formulieren. Dartber hinaus wurde der Fragebogen im Rahmen von sie-
ben Pre-Tests mit Absolvent_innen verschiedener Studienrichtungen und mit
unterschiedlicher Beschiftigungssituation auf seine Addquatheit iiberpriift und

kritischen Anmerkungen folgend entsprechend adaptiert.

Der Fragebogen gliederte sich in fiinf Themenbereiche: a) Einstieg, b) Angaben
zur Person, ¢) Studium, d) Beruf und e) Universitdt. Neben der Bitte, den Zu-
gangscode anzugeben, wurde fiir den Einstieg eine offene Frage zu Assoziatio-
nen in Zusammenhang mit der Kunstuniversitit Linz gewihlt. Demografische
Daten wurden im Themenblock “Angaben zur Person” abgefragt. Danach lag
der Fokus auf der Kunstuniversitit Linz als Studienstandort sowie auf der/den
abgeschlossenen Studienrichtung/en. Inwieweit aktuell einem Studium nach-
gegangen wird, wurde ebenfalls gefragt. Im Themenfeld “Beruf” ging es zu-
nichst in einem kurz und kompakt gehaltenen Abschnitt um die Beschiftigung
vor, wihrend und unmittelbar nach dem Studium, um dann umfassender auf
die erste und derzeitige unselbststindige bzw. selbststindige Erwerbstitigkeit
einzugehen. Je nach Erwerbstitigkeit wurden die Befragungsteilnehmer_innen
mittels Filterfragen durch den Fragebogen gesteuert. Den Abschluss bildete der
Themenblock “Universitit”, bei dem das Studienangebot der Kunstuniversitit
Linz sowie ihre Entwicklung bewertet werden sollte. Insbesondere dieser letz-
te Teil stellt dabei eine Besonderheit dar, die fiir Absolvent_innenbefragungen

cher uniblich ist und speziell fur die Kunstuniversitit Linz entwickelt wurde.

Die verschiedenen Versionen des Fragebogens sind im Anhang zu finden.

1.4. Der Riicklauf und die Reprasentativitat

Um einen méglichst hohen Riicklauf zu erzielen, wurden mehrere Mal3nahmen
gesetzt. Erwihnt wurden bereits die Kombination einer postalischen Befragung
mit einer Online-Befragung, die laufende Uberarbeitung der Adressen sowie die
mehrmalige Aussendung von Erinnerungen. Bei einem Fragebogen mit die-
sem Umfang und dieser Zielgruppe war zu befirchten, dass die Bereitschaft
zur Teilnahme gering ist bzw. dass Teilnehmer_innen vorzeitig die Befragung
abbrechen. Durch die Pre-Tests war eine Einschitzung der fir das Ausfillen
des Fragebogens benétigten Zeit méglich. Abhingig von der Anzahl der absol-
vierten Studienrichtungen und dem beruflichen Werdegang konnte die Zeit auf
20 bis 50 Minuten eingegrenzt werden (nur in Ausnahmefillen war mit einer
héheren Dauer zu rechnen). In dem Bewusstsein, dass dieser Zeitumfang ein
wesentliches Hemmnis darstellen kann, wurde entschieden, offen damit umzu-
gehen und im Begleitschreiben zum Fragebogen darauf hinzuweisen. Zudem
gab es bei der Online-Version die Méglichkeit, die Befragung zu unterbrechen
und die bisher eingetragenen Antworten in der Zwischenzeit zu speichern. Als
zusitzlichen Anreiz konnten die Absolvent innen am Ende des Fragebogens
der Teilnahme an einem Gewinnspiel zustimmen. Verlost wurden eine Einla-
dung fiir zwei Personen zur Reise des Absolvent innenvereins der Kunstuni-
versitit Linz zur 55. Kunstbiennale nach Venedig, zehn Ausstellungskataloge
des bekannten oberdsterreichischen Malers und Filmemachers Dietmar Brehm
und 20 Gutscheine zu je 10 Euro fir einen Einkauf bei einem Versandhandel
fur Kunstbedarf.
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1. Fragebogenerhebung

Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

Die gesetzten Mafinahmen zur ErhShung des Riicklaufs zeigten Wirkung, Von
den 1.518 zur Befragung eingeladenen Absolvent innen kamen 637 der Einla-

dung zur Teilnahme nach. Das entspricht einem Riicklauf von 42 %.

Um einschitzen zu kénnen, inwieweit der Ricklauf die Grundgesamtheit abbil-
det, wurde die Verteilung der Merkmale “Geschlecht”, “Geburtsjaht”, “Staats-
angehorigkeit”, “Erste an der Kunstuniversitit Linz abgeschlossene Studien-
richtung” und “Abschlussjahr der ersten an der Kunstuniversitit Linz abge-
schlossenen Studienrichtung” unter den Befragungsteilnehmer_innen mit der

Verteilung in der Grundgesamtheit verglichen.

Bei den Merkmalen “Geschlecht”, “Geburtsjahr”> und “Abschlussjahr der ers-
ten an der Kunstuniversitit Linz abgeschlossenen Studienrichttmg”6 wurden
keine statistisch signifikanten Unterschiede zwischen Riicklauf und Grundge-

samtheit festgestellt.

Wie erwartet, zeigte der Vergleich des Merkmals “Staatsangehorigkeit”, dass Ab-
solvent innen mit nicht-Gsterreichischer Staatsangehdrigkeit unter den Befra-
gungsteilnehmer_innen unterreprisentiert sind. Ihr Anteil betrdgt in der Grund-
gesamtheit 13,2 %. Unter den Befragungsteilnehmer_innen belduft sich der An-
teil auf 9,5 %. Wenngleich die Abweichung nur 3,7 % betrigt, ist sie statis-

* Chi Quadrat: 0,24; Trrtumswahrscheinlichkeit: 0,62
5 Chi Quadrat: 0,95; Irrtumswahrscheinlichkeit: 0,97
¢ Chi Quadrat: 14,22; Irrtumswahrscheinlichkeit: 0,36
7 Chi Quadrat: 7,270; Irrtumswahrscheinlichkeit: 0,01
8 Chi Quadrat: 21,9; Irrtumswahrscheinlichkeit: 0,01
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tisch signifikant.” Diese Differenz lisst sich auf die schwierige Erreichbarkeit
der Absolvent innen mit nicht-Gsterreichischer Staatsangehdrigkeit zuriickfith-
ren. Von den 110 Absolvent innen mit einer Postadresse im Ausland sind 82
(74,6 %) keine 6sterreichischen Staatsangehérigen. Die Uberpriifung der aus-
lindischen Postadressen hinsichtlich Richtigkeit und Aktualitit war zudem nur
bedingt méglich. Dariiber hinaus kénnen Sprachbarrieren und eine weniger
stark ausgeprigte Verbundenheit mit der Kunstuniversitit Linz und dem Stu-
dienstandort Oberdsterreich als Ursachen fir die geringere Beteiligung nicht

ausgeschlossen werden.

Um die Verteilung des Merkmals “Erste an der Kunstuniversitit Linz abge-
schlossene Studienrichtung” zu Uberpriifen, wurden die Studienrichtungen zu
Kategorien zusammengefasst, um zu geringe Hiufigkeiten bei einzelnen Stu-
dienrichtungen (z. B. Doktorat-Studien, Diplom-Studium “Gebrauchsgrafik”)
zu vermeiden. Auch hier ergab der Vergleich eine statistisch signifikante Abwei-
chung in zwei Fillen.® Ursichlich dafiir ist zum einen die Uberreprisentanz der
Absolvent_innen eines Architektur-Studiums und zum anderen die Unterrepri-
sentanz der Absolvent innen des Bachelor-Studiums “Mode”. (vgl. Tabelle 4.2
auf Seite 46) Werden beide Kategorien von der Uberpriifung ausgeschlossen,

ist der statistisch signifikante Unterschied nicht mehr gegeben.



Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung) 1. Fragebogenerhebung

Tabelle 1.1.: Vergleich der Verteilung des Merkmals “Erste abgeschlossene Studienrichtung” unter den Befragungsteilnehmer_innen und in der Grundgesamtheit
(Anzahl und in Prozent)

Eine mégliche Erklirung fir die geringere Beteiligung der Absolvent innen
des Bachelor-Studiums “Mode” ist zum ecinen, dass die Studienrichtung nicht
in Linz an der Kunstuniversitit sondern in Wien-Meidling an der Modeschule
Hetzendorf angesiedelt ist. Das heif3t, die Absolvent innen hatten wihrend des
Studiums keine oder kaum Berthrungspunkte mit der Kunstuniversitit Linz
und dem Studienstandort Oberosterreich. Zum andetren ist denkbar, dass sich
die (vorldufige) Einstellung des Bachelor-Studiums “Mode” negativ auf die Be-
reitschaft zur Teilnahme auswirkte. Beziiglich der hdheren Beteiligung der Ab-
solvent innen eines Architektur-Studiums kénnte — wie mehrere Gespriche mit
Absolvent_innen ergaben — die Erkldrung in einer gré3eren Verbundenheit zur
Kunstuniversitit Linz bzw. zur entsprechenden Abteilung und den Lehrenden
liegen (durch gemeinsame Praxis im Entwerfen, Exkursionen und Auslandsauf-

enthalte, studienrichtungsbezogene Projekte, ...).
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2. Qualitative Interviews und
Gruppendiskussionen

Neben der Fragebogenerhebung wurden im Sinne einer Triangulation auch
qualitative Methoden angewandt. Einerseits kamen qualitative Interviews mit
Expert_innen, die leitende Funktionen in Einrichtungen aus unterschiedlichen
Titigkeitsbereichen im Kunst- und Kulturfeld einnehmen, zum Einsatz. In
cinem eigenen Interviewleitfaden, der sich im Anhang befindet, wurden da-
bei Fragen zu Anforderungen an die Absolvent innen, méglichen Einsatzge-
bieten und besonderen Merkmalen gestellt. Zudem erging eine Bitte an die
Interviewpartner innen, Empfehlungen an die Absolvent innen zu einer bes-
seren Vorbereitung auf das Arbeitsleben sowie Empfehlungen an die Kunstuni-
versitit Linz zur besseren Wahrnehmung von Absolvent innen als potenzielle
Mitarbeiter innen bzw. Auftragnehmer_innen abzugeben. Mit folgenden Ex-
pert_innen, an die an dieser Stelle ein besonderer Dank ergeht, wurden qualita-

tive Interviews durchgefithrt:

* Patrick Bartos (CREATIVE REGION Linz & Upper Austria GmbH)
* Miryam Charim (Galerie Charim)
* Christine Dollhofer (Crossing Europe Filmfestival)

* Wolfgang Kaufmann (Kaufmann & Partner)

* Gerald Kiska (KISKA GmbH)

* Klaus Lintschinger (ORF Ober&sterreich)

* Rainer Reichl (Reichl und Partner Werbeagentur)

* Markus Riebe (Landesschulrat fiir Oberdsterreich)
* Stella Rollig (Lentos Kunstmuseum Linz)

* Richard Stockinger (Landestheater Linz)

Andererseits fanden zwischen Ende Mai und Mitte Juni 2013 vier jeweils ein-
einhalb bis zwei Stunden dauernde Gruppendiskussionen mit acht weiblichen
und acht ménnlichen Absolvent innen der Kunstuniversitit Linz statt.; gezielte
Auswahl nach Instituten. Die Diskussionen verliefen dabei entlang folgender
Themenbereiche: Kunstuniversitit Linz als Studienstandort — Ubergang vom
Studium in den Beruf — Kompatibilitit zwischen Studium und Beruf — Weiterbil-
dung — Stirken und Schwichen der Kunstuniversitit Linz. Ein Leitfaden fir die
Gruppendiskussionen findet sich im Anhang, An folgende 16 Absolvent innen

ergeht ebenfalls ein besonderer Dank:

Jakob Dietrich (Diplom-Studium Bildende Kunst — Stzw. Kulturwissen-

schaften 2010)

* Bernadette Emsenhuber (Doktorat-Studium der Philosophie 2010)

* Karin Fisslthaler (Diplom-Studium Bildende Kunst — Stzw. Bildende
Kunst 2008)

* Gerid Maria Hager (Lehramt-Studium Bildnerische Erzichung/Textiles
Gestalten 20006)

* Tobias Hagleitner (Diplom-Studium Architektur 2008)

* Alexander J6chl (Diplom-Studium Bildhauerei 2007)
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2. Qualitative Interviews und Gruppendiskussionen

Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)
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* Luzi Katamay (Diplom-Studium Mediengestaltung — Stzw. Audiovisuelle
Gestaltung 2011)

* Juliane Leitner (Master-Studium Plastische Konzeption/Keramik 2012)

* Judith Maule (Master-Studium textil.kunst.design 2007)

* Barbara Musil (Diplom-Studium Experimentelle visuelle Gestaltung
2005)

* Gerald Priewasser (Bachelor-Studium und Master-Studium

raumd&designstrategien 2004)

Michaela Rief (Diplom-Studium Mediengestaltung — Stzw. Grafik-
Design und Fotografie 2000)

Harald Schmutzhard (Lehramt-Studium Bildnerische Erzie-
hung/Werkerzichung 2002)

Thomas Wagner (Mediengestaltung — Stzw. Medientheotien/Intetface
Cultures 2010)

Stefan Weninger (Master-Studium Zeitbasierte Medien 2009)

Jurgen Wiesner (Master-Studium Medienkultur- und Kunsttheorien
2010)
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3. Soziodemografische Daten

3.1. Geschlecht und Alter

Die befragten Absolvent innen verteilen sich nach ihrem Geschlecht folgen-
dermalen: 64,8 % von ihnen sind weiblich, 33,6 % minnlich und 1,6 % gaben

an, keinem Geschlecht zuordenbar zu sein.

Die Geburtsjahre der befragten Absolvent innen reichen von 1948 bis 1991.
Die Verteilung nach gruppierten Geburtsjahren ergibt folgendes:’

9

1 vgl. Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung 2013, eigene Berechnungen

* 7,6 % der befragten Absolvent_innen sind 1964 oder frither geboren
* 8,4 % sind zwischen 1965 und 1969 geboren

* 14,7 % sind zwischen 1970 und 1974 geboren

* 24,7 % sind zwischen 1975 und 1979 geboren

* 29,7 % sind zwischen 1980 und 1984 geboren

* 13,9 % sind zwischen 1985 und 1989 geboren

* 0,9 % sind 1990 oder spiter geboren

Im Durchschnitt waren die befragten Absolvent innen zum Zeitpunkt des Ab-
schlusses ihrer letzten Studienrichtung an der Kunstuniversitit Linz 30,4 Jahre

alt.

+++ INFO +++ Laut uni:data (statistisches Online-Tool des Bundesministeriums fiir Wissen-
schaft und Forschung) liegt der Anteil der Frauen unter den Absolvent_innen der Studienjahre
2000/01 bis 2011/12 bei beinahe allen Kunstuniversititen in Osterreich iiber 60 %. Mit 65,8 %
weist das Mozarteum Salzburg den héchsten Prozentsatz weiblicher Absolventinnen auf, gefolgt
von der Kunstuniversitit Linz (65,3 %), der Universitit fur Musik und darstellende Kunst Wien
(63,2 %) und der Universitit fir angewandte Kunst Wien (60,4 %). Die Akademie der bildenden
Kunste Wien befindet sich mit 59,9 % nur knapp dahinter. Ein nahezu ausgewogenes Geschlech-
terverhdltnis findet sich bei der Universitit fir Musik und darstellende Kunst Graz (Frauenanteil:
52,7 %, Minneranteil: 47,3 %).!°

Die Verteilung der Geschlechter und Geburtsjahre bei den befragten Absolvent_innen entspricht jener der Grundgesamtheit. (vgl. Kapitel 1.4 auf Seite 17)
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3. Soziodemografische Daten

Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

[bis 1964

01965 - 1969
11970 - 1974
01975 - 1979
1980 - 1984
[J1985 - 1989
Oab 1990

Tabelle 3.1.: Gruppierte Geburtsjahre (in Prozent)

3.2. Geburtsort, Staatsangehorigkeit und
Wohnsitz

Von den befragten Absolvent_innen gaben 87,2 % an, dass sie in Osterreich
geboren sind. 12,8 % nannten hingegen ein anderes Land als Geburtsland,
tber ein Drittel davon Deutschland (38,8 %), rund die Hilfte ein anderes eu-
ropiisches Land (51,2 %) und jede_r Zehnte ein Land auflerhalb von Europa

(10,0 %). Zum Migrationshintergrund der Absolvent innen ldsst sich dariiber

" vgl. Statistik Austria 2013a, S. 22 ff.
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hinaus festhalten, dass 16,2 % der Viter bzw. 17,3 % der Mitter der befragten

Absolvent_innen in einem anderen Land als Osterreich geboren wurden.

+++ INFO +++ Gemessen an der &sterreichischen Gesamtbevélkerung belduft sich der Anteil
der Personen, die im Ausland geboren wurden, mit 1. Janner 2013 auf 16,1 %. Eine auslindi-
sche Staatsbiirgerschaft besitzen zu diesem Zeitpunkt 11,9 %. Von ihnen sind mit Abstand die
meisten deutsche Staatsangehérige (15,7 %). Im Durchschnitt des Jahres 2012 betrdgt der Anteil
der Personen mit Migrationshintergrund 18,9 % (73,2 % Migrant_innen der ersten Generation,
26,1 % Migrant_innen der zweiten Generation). Wihrend 39 % der Migrant_innen der ersten
Generation aus anderen EU- und EWR-Staaten sowie der Schweiz kommen, betrigt der Anteil
bei den Angehdrigen der zweiten Generation lediglich 23 %. Hier sind die Anteile der Personen

mit Wurzeln im ehemaligen Jugoslawien oder in der Tiirkei wesentlich hoher. 1



Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung) 3. Soziodemografische Daten

Der iiberwiegende Teil jener befragten Absolvent_innen, die in Osterreich ge- deslinder, sondern vielmehr nach der Nihe zu Oberdsterreich: Steiermark mit
boren wurden, gab einen Ort in Oberdsterreich als Geburtsort an (59,8 % bzw. 10,6 % der Absolvent_innen, Salzburg mit 7,0 %, Nieder6sterreich mit 6,0 %,
317 befragte Absolvent_innen). Regional verteilt sich dies in etwa je zur Hilfte Wien mit 5,8 %, Tirol mit 5,5 %, die restlichen Bundeslinder mit insgesamt
auf Linz und auf das sonstige Oberésterreich. Die anderen Geburtsorte (40,2 % 5,3 %.

bzw. 213 befragte Absolvent_innen) verteilen sich weniger nach GréBie der Bun-

400+
317
300
200
100+
56
31 32 591 | 37 "
3 5l 4
b 3 ¥, ST LY k R
Y O % Om T . m, g Oy
@, > 2 8, %
@»%4 "f@% 2 > »

Abbildung 3.1.: Geburtsland Osterreich nach Bundeslindern (Anzahl)
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3. Soziodemografische Daten Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

Oinz
[OSonstiges Oberdsterreich
OsSonstiges Osterreich

Abbildung 3.2.: Geburtsland Osterreich nach Regionen (in Prozent)

90,5 % der Absolvent innen gaben an, dass sie eine Osterreichische Staats- keit eines anderen nicht-europiischen Landes.'"* Zu diesen Lindern zihlen bei
angehdrigkeit besitzen.'> 1 Die befragten Absolvent innen mit einer nicht- den befragten Absolvent innen Bulgarien, Frankreich, Kanada, Kroatien, Itali-
Osterreichischen Staatsangehorigkeit teilen sich folgendermallen auf: 46,0 % en, Polen, Ruminien, Schweden, Schweiz, Slowakei, Slowenien, Tschechien und
von ihnen besitzen eine deutsche Staatsangehorigkeit, 47,6 % eine Staatsange- Ungarn bzw. Mexiko, Stidafrika und USA."

hérigkeit eines anderen europiischen Landes und 6,3 % eine Staatsangehorig-

Drei befragte Absolvent_innen besitzen zusitzlich eine weitere nicht-Gsterreichische Staatsangehérigkeit.

Die Verteilung der Staatsangehorigkeiten zeigt, dass bei den befragten Absolvent innen jene mit nicht-Gsterreichischer Staatsangehoérigkeit gegeniiber der Grundgesamtheit unterreprisentiert
sind. (vgl. Kapitel 1.4 auf Seite 17)

Zwei befragte Absolvent_innen besitzen mehr als eine Staatsangehdrigkeit eines anderen Landes.

Absolvent_innen aus Lindern wie China, Japan oder Spanien haben bei der Befragung nicht respondiert.
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[ Deutschland
ClAnderes europiisches Land
DOAnderes Land

Abbildung 3.3.: Nicht-6sterreichische Staatsangehérigkeit nach Lindern (in Prozent)

Eine Frage bei der Erhebung lautete: “Wo haben Sie, unmittelbar bevor Sie
erstmals an der Kunstuniversitit Linz inskribiert haben, gewohnt (Hauptwohn-
sitz)?””. 90,6 % der befragten Absolvent innen antworteten hierauf mit einem
in Osterreich liegenden Hauptwohnsitz. Die restlichen 9,4 % nannten einen

Hauptwohnsitz in einem anderen Land, wobei knapp die Hilfte “Deutschland”

angab (45,8 %), etwas mehr als die Hilfte ein “anderes europiisches Land”
(50,8 %) und ein geringer Teil ein “anderes Land” (3,4 %). Zu diesen Lindern
zahlen Danemark, Finnland, Frankreich, GroBbritannien, Italien, Kroatien, Nie-
derlande, Ruminien, Schweiz, Slowenien und Ungarn bzw. Kanada, Taiwan und
USA.
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ODeutschland
[JAnderes europiisches Land
[CJAnderes Land

45,8

Abbildung 3.4.: Hauptwohnsitz vor Studium auBerhalb Osterreichs nach Lindern (in Prozent)

Der grofite Teil der befragten Absolvent innen mit einem vorherigen Haupt- die befragten Absolvent innen zu 26,1 % auf Linz, zu 32,0 % auf das sonstige

wohnsitz in Osterreich gab einen Ort in Oberésterteich als solchen an (59,6 % Oberésterreich und zu 41,9 % auf das sonstige Osterreich verteilen.

bzw. 324 befragte Absolvent innen). Die regionale Verteilung zeigt, dass sich
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Otinz
[Osonstiges Oberasterreich
OSonstiges Osterreich

Abbildung 3.5.: Hauptwohnsitz vor Studium in Osterreich nach Regionen (in Prozent)

Die anderen vorherigen Hauptwohnsitze (40,4 % bzw. 220 befragte Absol- Steiermark mit 11,0 % der Absolvent_innen, Wien mit 9,4 %, Niederosterreich
vent_innen) reihen sich dhnlich wie die Geburtsorte, wobei im Gegensatz dazu mit 5,7 %, Salzburg mit 5,5 %, Tirol mit 4,8 %, die restlichen Bundeslinder mit
Wien als vorheriger Hauptwohnsitz eine etwas wichtigere Rolle einnimmt. Die insgesamt 4,0 %.

konkrete Verteilung der vorherigen Hauptwohnsitze sicht folgender maien aus:
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Abbildung 3.6.: Hauptwohnsitz vor Studium in Osterreich nach Bundeslindern (Anzahl)

Beinahe keine Verinderungen gab es beim Anteil von vorherigem zu derzeiti- angab (48,4 %; beim vorherigen Hauptwohnsitz: 45,8 %), etwas weniger ein
gem Hauptwohnsitz bei den befragten Absolvent innen. 89,5 % antworteten “anderes europdisches Land” (43,5 %; beim vorherigen Hauptwohnsitz: 50,8 %0)
auf die entsprechende Frage zum derzeitigen Hauptwohnsitz mit einem in Os- und 8,1 % ein “anderes Land” (beim vorherigen Hauptwohnsitz: 3,4 %). Hier
terreich liegenden Ort (beim vorherigen Hauptwohnsitz: 90,6 %). Die restlichen kam es also nur zu einer geringen Verschiebung der Anteile zwischen “Anderes
10,5 Prozent nannten einen Hauptwohnsitz in einem anderen Land, wobei — europiisches Land” und “Anderes Land”.

dhnlich wie beim vorherigen Hauptwohnsitz — knapp die Hilfte “Deutschland”
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48,4

[Deutschland
[JAnderes europaisches Land
[JAnderes Land

Abbildung 3.7.: Derzeitiger Hauptwohnsitz auBerhalb Osterreichs nach Lindern (in Prozent)

Zwei Dirittel aller befragten Absolvent_innen (66,2 %) gaben an, dass ihr derzei-
tiger Hauptwohnsitz in Ober6sterreich liegt. Im Vergleich dazu lag dieser Anteil
beim Hauptwohnsitz vor Beginn des Studiums bei 59,6 %, d. h. es kam hier zu
einer merklichen Verschiebung in Richtung eines Hauptwohnsitzes in Oberds-

terreich. Auch die regionale Verteilung spiegelt diese Verschiebung wider: bei

41,3 % der befragten Absolvent innen liegt der derzeitige Hauptwohnsitz in
Linz (beim vorherigen Hauptwohnsitz: 26,1 %), bei 23,7 % in einem sonstigen
Ort in Oberosterreich (beim vorherigen Hauptwohnsitz: 32,0 %) und bei 35,0 %
in einem sonstigen Osterreichischen Ort auB3erhalb Oberdsterreichs (beim vor-

herigen Hauptwohnsitz: 41,9 %).
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Abbildung 3.8.: Derzeitiger Hauptwohnsitz in Osterreich nach Bundeslindern (Anzahl)

Bei den derzeitigen Hauptwohnsitzen in anderen Bundeslidndern (33,8 %) zeigt wohnsitze in den weiteren Bundeslindern sieht folgendermallen aus: Steiermark
sich neben der Verschiebung in Richtung Oberdsterreich auch eine in Richtung 7,0 % (beim vorherigen Hauptwohnsitz: 11,0 %), Nieder6sterreich 3,1 % (vor-
Wien. Liegt dort der Anteil bei den vorherigen Hauptwohnsitzen der befrag- her: 5,7 %), Salzburg 2,8 % (vorher: 5,5 %), Tirol 2,6 % (vorher: 4,8 %), restliche
ten Absolvent_innen bei 9,4 %, so ist der Anteil bei den derzeitigen Haupt- Bundeslinder insgesamt 1,8 % (vorher: 4,0 %0).

wohnsitzen mit 16,5 % deutlich héher. Die Verteilung der derzeitigen Haupt-
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OLinz
[JSonstiges Oberosterreich
[JSonstiges Osterreich

Abbildung 3.9.: Derzeitiger Hauptwohnsitz in Osterreich nach Regionen (in Prozent)

Die Zusammenhinge zwischen dem vorherigen und dem derzeitigen Haupt- * Bei 86,0 % jener Absolvent innen, die ihren Hauptsitz vor Beginn des
wohnsitz der befragten Absolvent_innen innerhalb Osterreichs zeigen auch die Studiums in Ober&sterreich hatten, liegt der derzeitige Hauptwohnsitz
Abbildung 3.10 auf Seite 37 und die darauf folgenden Tabellen 3.2 auf der néchs- ebenfalls in Oberosterreich.

ten Seite und 6.5 auf Seite 264. Einige wesentliche Interpretationen, die daraus * Die “Wanderungsbewegungen” aus anderen Bundeslindern nach Obet-
abgelesen werden kénnen: Osterreich, also die Verlagerung des Hauptwohnsitzes aus einem anderen

Bundesland nach Oberdsterreich, schwanken zwischen 26,8 % (von Stei-

16 Wobei nicht erfasst ist, ob in der Zeit zwischen vorherigem und derzeitigem Hauptwohnsitz weitere Verlagerungen des Hauptwohnsitzes stattgefunden haben. Zudem sind bei den kleineren

Bundeslindern die relativ geringen Fallzahlen zu beachten, wodurch die Aussagekraft verringert wird.
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ermark nach Oberdsterreich) und 57,1 % (von Vorarlberg nach Oberds-

terreich)!®

* In vielen Fillen liegt der derzeitige Hauptwohnsitz der Absolvent innen

nach wie vor im selben Bundesland wie vor Beginn ihres Studiums: in
Wien ist dies etwa bei 50,0 % der Absolvent_innen der Fall, in der Stei-
ermark bei 57,1 % oder in Tirol bei 45,8 %.

* Die regionale Verschiebung bei den Hauptwohnsitzen zeigt, dass 73,0 %

jener Absolvent innen, deren Hauptwohnsitz vor Beginn des Studiums
in Linz lag, auch ihren derzeitigen Hauptwohnsitz in Linz haben. 11,9 %

haben ihren Hauptwohnsitz an einen anderen Ort in Ober6sterreich ver-

lagert, 15,1 % an einen anderen Ort in Osterreich auBerhalb Oberdster-
reichs. Von jenen Absolvent_innen, deren Hauptwohnsitz vor Beginn des
Studiums in einem anderen Ort in Ober&sterreich lag, hat rund ein Drit-
tel (29,5 %) den Hauptwohnsitz mittlerweile nach Linz verlagert. Selbiges
gilt in relativem Ausmal fiir die Absolvent innen mit einem vorherigen
Hauptwohnsitz an einem anderen Ort in Osterreich auBerhalb Oberds-
terreichs (28,4 %). Der derzeitige Hauptwohnsitz der Absolvent innen
steht im Ubrigen in mittelstarkem Zusammenhang mit dem vorherigen
Hauptwohnsitz, wenn dieser nach Regionen differenziert betrachtet wird

(“Linz”, “Sonstiges Oberésterreich” und “Sonstiges Osterreich”).!”

Tabelle 3.2.: Hauptwohnsitz vor Studium in Osterreich nach Bundeslindern * Derzeitiger Hauptwohnsitz in Osterreich nach Bundeslindern (Anzahl und in Prozent)

17

36

Der Wert fir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 bei 0,467 (Cramer-V).
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Abbildung 3.10.: Hauptwohnsitz vor Studium in Osterreich nach Bundeslindern * Derzeitiger Hauptwohnsitz in Osterreich nach Bundeslindern (in Prozent)

37



3. Soziodemografische Daten

Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

Tabelle 3.3.: Hauptwohnsitz vor Studium in Osterreich nach Regionen * Derzeitiger Hauptwohnsitz in Osterreich nach Regionen (Anzahl und in Prozent)

3.3. Bildungsabschluss

Ein Drittel der befragten Absolvent_innen (33,1 %) hat als hochsten Bildungs-
abschluss vor Beginn des Studiums an der Kunstuniversitit Linz eine Allge-
meinbildende Hohere Schule (AHS) mit Matura absolviert, wobei der Anteil
bei den weiblichen Absolvent_innen geringfiigig héher ist als bei den ménnli-
chen ist (34,6 % vs. 30,2 %). Ahnlich viele Absolvent innen, nimlich 28,6 %,
kénnen einen Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) mit Ma-
tura aufweisen. Hier ist der Anteil bei den minnlichen Absolvent_innen etwas
héher als bei den weiblichen (30,7 % vs. 27,6 %).18

18

38

Andere Bildungsabschlisse spielen eine untergeordnete Rolle: Universi-
tit/ (Fach-)Hochschule/Akademie mit 8,2 %, Fach- oder Handelsschule ohne
Matura mit 7,9 %, Kolleg mit 7,1 %, Universititslehrgang mit 5,6 % und Leh-
re mit 4,7 %. Bei den Kollegs und Universititslehrgingen ist der relative An-
teil bei den Frauen deutlich héher als bei den Minnern (9,3 % vs. 2,8 % und
7,1 % vs. 2,8 %), bei der Lehre verhilt es sich hingegen umgekehrt (11,3 % bei
den Minnern, 1,2 % bei den Frauen). Beinahe keine Bedeutung besitzen an-
dere Bildungsabschliisse wie abgeschlossene oder nicht abgeschlossene Pflicht-
schule (insgesamt 2,5 %), Studienberechtigungsprifung oder Berufsreifeprii-
fung (1,4 %) und sonstige Bildungsabschliisse (1,0 %).

Aufgrund der geringen Anzahl von Fillen, die sich keinem Geschlecht zuordenbar fiihlen (1,6 % der befragten Absolvent_innen), erfolgt hier keine differenzierte Darstellung,
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Abbildung 3.11.: Hochste Bildungsabschlisse vor Studium * Geschlecht (in Prozent)
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Tabelle 3.4.: Hochste Bildungsabschliisse vor Studium * Geschlecht (Anzahl und in Prozent)

Witrd der familidre Bildungshintergrund der Absolvent innen betrachtet, zeigt
sich folgendes Bild: Bei den héchsten Bildungsabschliissen der Viter dominiert
die Lehre mit 33,1 %, gefolgt von Universitit/ (Fach-)Hochschule/Akademie
mit 21,0 % und der Fach- oder Handelsschule ohne Matura mit 11,6 %. Erst
danach rangieren BHS bzw. AHS mit Matura (9,7 % bzw. 6,4 %). Von gerin-
ger Relevanz sind aullerdem abgeschlossene und nicht abgeschlossene Pflicht-
schule mit insgesamt 7,5 % sowie Universititslehrginge mit 5,7 %. Auch bei

den hochsten Bildungsabschlissen der Miitter nimmt die Lehre mit 25,0 % der

40

Nennungen den ersten Platz ein, gefolgt von der — im Gegensatz zu den Vi-
tern deutlich relevanteren — Fach- oder Handelsschule ohne Matura mit 20,3 %
und Universitit/ (Fach-)Hochschule/ Akademie mit 17,0 %. BHS bzw. AHS mit
Matura weisen bei den Miittern der Absolvent innen in etwa gleich hohe An-
teile auf wie bei den Vitern (7,7 % bzw. 5,4 %). Von geringer Relevanz sind
hier ebenfalls die Universititslehrginge mit 6,1 %, von deutlich héherer Rele-
vanz ist hingegen die abgeschlossene und nicht abgeschlossene Pflichtschule
mit 14,6 %.
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.- Hochste Bildungsabschlisse der Viter (Anzahl)
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4. Studium

4.1. Abgeschlossene Studienrichtungen

4.1.1. Abgeschlossene Diplom-Studien, Bachelor-Studien,
Master-Studien, Lehramt-Studien und
Doktorat-Studien

Von allen abgeschlossenen Studienrichtungen weist das Lehramt-Studium
“Bildnerische Erziechung” den hoéchsten Anteil unter den befragten Absol-

vent_innen auf. 13,9 % gaben an, “Bildnerische Erzichung” als erstes, zweites

19

» <

9, ¢

Addiert wurden die Anteile der Diplom-Studien “Visuelle Mediengestaltung”, “Mediengestaltung; Studienzweig Audiovisuelle Gestaltung

oder drittes Unterrichtsfach absolviert zu haben. Ungeachtet dem Unterrichts-
fach liegen die Lehramt-Studien mit insgesamt 27,6 % an erster Stelle, gefolgt
von den Studienrichtungen der Gruppe “Medien”. In Summe belduft sich der
Anteil hier auf 17,7 %.%°

Ein Studium in der Gruppe der Bildenden Kunst schlossen 14,4 % der Befra-
gungsteilnehmer_innen ab.?’ Von den befragten Absolvent innen des gleichna-
migen Studienzweiges “Bildende Kunst” wihlten die meisten — ndmlich 44,7 %
— den Schwerpunkt “Experimentelle visuelle Gestaltung”, 28,9 % absolvierten
den Schwerpunkt “Bildhauerei” und 26,3 % den Schwerpunkt “Malerei und
Grafik”. Den Studienzweig “Kulturwissenschaften” schlossen 71,4 % mit dem
Schwerpunkt “Experimentelle visuelle Gestaltung” ab, jeweils 14,3 % hingegen

mit dem Schwerpunkt “Malerei und Grafik” bzw. “Bildhauerei”.

Die Studienrichtungen in der Gruppe “textil. kunst.design/Textil” belegen mit
insgesamt 8,7 % den vierten Rang?' Die Absolvent innen des Bachelor-

Studiums “Mode” hinzugerechnet, erhéht sich der Anteil auf 11,4 %.

» <
>

Mediengestaltung; Studienzweig Medientheori-

en/Interface Cultures”; “Mediengestaltung; Studienzweig Grafik-Design und Fotografie” und “Gebrauchsgrafik”, die Anteile der Bachelor-Studien “Grafik-Design und Fotografie” und “Zeit-
basierte und Interaktive Medien” sowie die Anteile der Master-Studien “Visuelle Kommunikation”, “Zeitbasierte Medien”, “Interface Cultures” und “Medienkultur- und Kunsttheorien”.

20

Kunst; Studienzweig Kulturwissenschaften”.
21
2
# Addiert wurden die Anteile des Diplom-, Bachelor- und Master-Studiums.
2

25

Addiert wurden die Anteile der Diplom-Studien “Malerei und Grafik”, “Bildhauerei”, “Experimentelle visuelle Gestaltung”, “Bildende Kunst; Studienzweig Bildende Kunst” und “Bildende

>

Addiert wurden der Anteil des Diplom-Studiums “Textil” sowie die Anteile des Bachelor- und Master-Studiums “textil. kunst.design”.

Addiert wurden die Anteile des Diplom- und Bachelor-Studiums. Zum Befragungszeitpunkt gab es in der Grundgesamtheit noch keine Absolvent_innen des Master-Studiums.

Addiert wurden der Anteil des Diplom-Studiums “Metall” sowie die Anteile des Bachelor- und Master-Studiums “raum&designstrategien”.

Addiert wurden der Anteil des Diplom-Studiums “Keramik” sowie die Anteile des Bachelor- und Master-Studiums “Plastische Konzeption/Keramik”.
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Mit insgesamt 7,7 %, 7,2 %, 7,0 % und 5,2 % rangieren die Studienrichtungs- “Plastische Konzeption/ Keramik”?® auf den hinteren Plitzen im Ranking der

gruppen “Architektur”??, “Industrial Design”?®, “raumd&design/Metall”** und abgeschlossenen Studien unter den Befragten.

Einen Doktor_innen-Titel erwarben 1,6 % der Befragungsteilnehmer_innen.26

Tabelle 4.1.: Abgeschlossene Studienrichtungen (Anzahl und in Prozent)

% Die Verteilung der abgeschlossenen Studienrichtungen zeigt, dass diese bei den befragten Absolvent_innen — bis auf die Studienrichtungen “Architektur” und “Mode” — jener der Grundgesamtheit

entspricht. (vgl. Kapitel 1.4 auf Seite 17)
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Insgesamt wurden von den 637 Befragungsteilnehmer_innen 804 abgeschlos- bellen 4.2 auf der nichsten Seite, 4.3 auf Seite 47 und 4.4 auf Seite 47 zeigen die
sene Studienrichtungen genannt.27 Von diesen absolvierten 73,9 % eine, 25,0 % Verteilung der absolvierten Studien differenziert nach erster, zweiter und dritter
zwei und 1,1 % drei Studienrichtungen an der Kunstuniversitit Linz. Die Ta- abgeschlossener Studienrichtung,

z Eine_r der Befragungsteilnehmer_innen hat als vierte abgeschlossene Studienrichtung ein Doktorat-Studium der Philosophie angegeben.
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Tabelle 4.2.: Erste abgeschlossene Studienrichtung (Anzahl und in Prozent)
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4. Studium

Tabelle 4.3.: Zweite abgeschlossene Studienrichtung, falls vorhanden (Anzahl und in Prozent)

Tabelle 4.4.: Dritte abgeschlossene Studienrichtung, falls vorhanden (Anzahl und in Prozent)

Wie bereits beschrieben (vgl. Kapitel 3.1 auf Seite 25), nahmen an der Befra-
gung 64,8 % Frauen teil. Sie finden sich vor allem in den Studienrichtungsgrup-
pen “textil. kunst.design/Textl” und “Plastische Konzeption/Keramik” wieder.
Unabhingig davon, ob es sich um ein Diplom-, Bachelor- oder Master-Studium
handelt, liegt der Anteil der Absolventinnen hier iiber 80 Prozent. Auch im
Lehramt-Studium “Textiles Gestalten” dominieren unter den Befragungsteil-

nehmer_innen eindeutig die Frauen (1. Unterrichtsfach: 100,0 %; 2. Unterrichts-

fach: 97,3 %). Das Lehramt-Studium “Bildnerische Erziehung” schlossen eben-
falls deutlich mehr Frauen ab (1. Unterrichtsfach: 84,1 %; 2. Unterrichtsfach:
100,0 %; 3. Unterrichtsfach: 50,0 %). Etwas niedriger ist der Anteil der Frauen
unter den Befragten im Lehramt-Studium “Werkerziehung” (1. Unterrichtsfach:
78,6 Y%; 2. Unterrichtsfach: 76,2 %; 3. Unterrichtsfach: 100,0 %).
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Bei den Studienrichtungen im Bereich “Medien” liegen die Prozentsitze der
Befragungsteilnehmerinnen zwischen 33,3 % (Diplom-Studium “Medienge-
staltung; Studienzweig Medientheotien/Intetface Cultutes”, Bachelot-Studium
“Zeitbasierte und Interaktive Medien”) und 79,3 % (Diplom-Studium “Medi-

engestaltung; Studienzweig Grafik-Design und Fotografie”).

Mit Ausnahme des Diplom-Studiums “Experimentelle visuelle Gestaltung”
(37,0 %) belduft sich der Anteil der Frauen bei den Studienrichtungen der Bil-
denden Kunst durchgingig auf knapp tber 60 %. Mit 50,0 %, 61,5 % und
60,0 % sind die Anteile der Absolventinnen bei den Studienrichtungen im Be-

reich “raum&design/Metall” nur etwas geringer.

Mit Prozentsitzen von 50 % und weniger finden sich in den Studienrichtungs-
gruppen “Architektur” und “Industrial Design” die wenigsten Befragungsteil-

nehmerinnen wiedet.

Von jenen zehn befragten Absolvent innen, die sich keinem Geschlecht zuord-

nen kénnen, schlossen acht genau eine Studienrichtung ab:

* Diplom-Studium “Experimentelle visuelle Gestaltung”: 1 Person

* Diplom-Studium “Bildhauerei”: 1 Person

* Diplom-Studium “Bildende Kunst; Studienzweig Bildende Kunst: 2 Per-
sonen

¢ Diplom-Studium “Bildende Kunst; Studienzweig Kulturwissenschaften™:

1 Person

% ygl. Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung 2013, eigene Berechnungen

48

* Diplom-Studium “Mediengestaltung; Studienzweig Grafik-Design und
Fotografie”: 1 Person
* Diplom-Studium “Keramik”: 1 Person

* Bachelor-Studium “raumd&designstrategien” 1 Person

Zwei der keinem Geschlecht zuordenbaren Befragungsteilnehmer_in-
nen absolvierten zwei Studienrichtungen an der Kunstuniversitit Linz
(Bachelor- und Master-Studium “textil. kunst.design” sowie Bachelor-Studium
“raum&designstrategien” und Master-Studium “Medienkultur- und Kunsttheo-

rien”).

+++4 INFO +++ Ein Blick auf die Zahlen von uni:data zeigt, dass der Frauenanteil unter den
Absolvent_innen der Studienrichtung “Architektur” der Studienjahre 2000/01 bis 2011/12 an
der Akademie der bildenden Kiinste Wien (33,5 %) sowie an der Universitit fiir angewandte
Kunst Wien (39,6 %) ebenfalls deutlich unter jenem der Minner liegt. Wie die Kunstuniversi-
tit Linz bietet auch die Universitit fiir angewandte Kunst Wien die Studienrichtung “Industri-
al Design” an. Mit 50,3 zu 49,7 % sind die Geschlechter bei den Absolvent_innen der letzten
zwolf Jahre relativ gleich verteilt. Unter Bertcksichtigung der Studienrichtung “Produktgestal-
tung” (Studienjahre 2000/01 bis 2005/06) tiberschreitet der Prozentsatz der Frauen (53,4 %)
jenen der Manner (46,6 %0). Neben den beiden genannten Universititen ist ein Lehramt-Studium
in den Unterrichtsfichern “Bildnerische Erzichung”, “Textiles Gestalten” und “Werkerzichung”
auch am Mozarteum Salzburg moglich. Unabhingig von der Universitit und dem Unterrichts-
fach dominieren die Frauen unter den Absolvent innen det letzten zwolf Jahre. Am deutlichsten
fallt das Ungleichgewicht zwischen den Geschlechtern im Unterrichtsfach “Textiles Gestalten”
aus (Universitit fir angewandte Kunst Wien: 91,4 % Frauen, Akademie der bildenden Kiinste
Wien: 100 % Frauen, Mozarteum Salzburg: 96,3 % Frauen). Mit Ausnahme der Universitit fiir
angewandte Kunst Wien (12,3 %) liegen die Minneranteile im Unterrichtsfach “Werkerziehung”
an der Akademie der bildenden Kiinste Wien (43,6 %) sowie am Mozarteum Salzburg (39,1 %)

etwas hoher und damit Giber jenen im Unterrichtsfach “Bildnerische Erziehung”.28
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Tabelle 4.5.: Abgeschlossene Studienrichtungen * Geschlecht (Anzahl und in Prozent)
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Tabelle 4.6 auf der nichsten Seite zeigt die Verteilung der Befragungsteil-
nehmer_innen nach abgeschlossenen Studienrichtungen und Staatsangeh6rig-
keit. Wenngleich die Fallzahlen gering sind, so ist doch auffillig, dass im
Master-Studium “Interface Cultures” der Anteil der Absolvent_innen mit nicht-
Osterreichischer Staatsangehdrigkeit tiber jenem der Absolvent innen mit ster-

reichischer Staatsangehdrigkeit liegt.
Durchgingig héhere Anteile nicht-Gsterreichischer Staatsangehériger finden
sich mit 13,0 %, 19,2 % und 25,0 % auch im Diplom-, Bachelor- und Master-

Studium “Industrial Design”.

Im Unterschied zum Diplom-Studium “Textil”, das ausschlief3lich von Personen

mit Osterreichischer Staatsangehorigkeit abgeschlossen wurde, belaufen sich die

50

Anteile der Befragungsteilnehmer_innen mit nicht-Gsterreichischer Staatsbiir-
gerschaft im Bachelor- und Master-Studium “textil. kunst.design” auf 15,6 und
18,2 %. Ebenfalls mit 18,2 % weist auch das Bachelor-Studium “Mode” einen

verhaltnismifig hohen Prozentsatz auf.

15 % uberschreitet der Anteil nicht-6sterreichischer Staatsbiirger_innen aufler-
dem im Diplom-Studium “Keramik” (22,2 %), im Bachelor-Studium “Architek-
tur” (18,2 %) und im Master-Studium “Zeitbasierte Medien” (16,7 %). Der An-
teil im Bachelor-Studium “raum&designstrategien” liegt mit 14,8 % nur knapp

darunter.

Durchgingig niedrige Prozentsitze verzeichnen in diesem Zusammenhang die

Lehramt-Studien.
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Tabelle 4.6.: Abgeschlossene Studienrichtungen * Staatsangehorigkeit (Anzahl und in Prozent)
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4.1.2. Wahl des Studienstandortes

Studienanfinger_innen entscheiden sich aus unterschiedlichen Motiven und
Gegebenbheiten fiir ihren jeweiligen Studienstandort. In Bezug auf die Wahl der
Kunstuniversitit Linz wird von den befragten Absolvent innen in diesem Zu-
sammenhang als mit Abstand hiufigstes Motiv das vorhandene Studienangebot
genannt. Fir 56,1 % war dieses Motiv in sehr hohem Ausmal3 und far 30,5 %
in eher hohem Ausmal3 ausschlaggebend. Ein weiteres zentrales Motiv stellt die
Nihe zum damaligen Heimatort dar, was fiir 36,1 % der Befragten in sehr ho-
hem Ausmal3 und fir weitere 25,1 % in eher hohem Ausmal} ausschlaggebend

war.

Weitere Motive und Gegebenheiten, die bei der Wahl der Kunstuniversitit Linz
als Studienstandort eine wichtige Rolle einnahmen, sind die Empfehlung von
Verwandten oder Bekannten (22,2 % in sehr hohem Ausmal3 und 29,6 % in
cher hohem Ausmal3), die Nihe zum damaligen Heimatort des Partners bzw.
der Partnerin (28,7 % in sehr hohem Ausmal3 und 15,9 % in eher hohem Aus-
maf3) und die Méglichkeit der Kombination von Studium und Erwerbstitigkeit
(26,3 % in sehr hohem Ausmal3 und 15,2 % in eher hohem Ausmaf3).

Eine eher untergeordnete Rolle nehmen die Motive und Gegebenheiten “At-
traktivitit der Stadt Linz und der Region”, “Ansehen/Ruf der Kunstuniversitit
Linz”, “Ansehen/Ruf von einzelnen Lehrenden an der Kunstuniversitit Linz”,
“Studium von Verwandten/Bekannten an der Kunstuniversitit Linz”, “Mog-
lichkeit, Studium und Betreuungspflichten zu kombinieren” und “Méglichkeit,

Studium und weiteres Studium zu kombinieren” ein.

+++ INFO +++ Auch in anderen Studierenden- und Absolvent_innenbefragungen an Gsterrei-
chischen und deutschen Universititen bzw. Fachhochschulen spielt das Studienangebot ebenso
wie die Ndhe zum Heimatort eine zentrale Rolle bei der Entscheidung fir den Studienstand-
ort.>) Dem guten Ruf der Hochschule kommt in diesen Studien tendenziell mehr Bedeutung
zu. Eine eindeutig stirkere Relevanz wird dieser Kategorie im Rahmen einer Erhebung aus dem
Jahr 2006 an der Johannes Kepler Universitit Linz beigemessen.30 Dort ist der gute Ruf so-
wohl unter den Frauen als auch unter den Ménnern der drittwichtigste Grund fiir die Wahl des
Studienstandortes. Allerdings handelt es sich hierbei um eine Befragung von Studierenden der
Studienrichtungen “Mechatronik” und “Informatik” vor dem Hintergrund der Unterreprisen-
tanz von Frauen in technischen Studien. In Bezug auf das Motiv “Empfehlungen” wird in dieser
Studie wie auch in det Ssterreichweiten Ethebung unter Absolvent innen von 21 Universititen
und 15 Fachhochschulen aus dem Jahr 2010%! zwischen Empfehlungen durch Freund_innen
und Empfehlungen durch Eltern, Verwandte bzw. Lehrende differenziert. Ersteren kommt in
beiden Forschungsarbeiten eindeutig mehr Gewicht zu. Insgesamt wird den Empfehlungen aber

eine dhnliche Bedeutung beigemessen, wie unter den hier befragten Absolvent_innen.

» vgl. Horwath, Kronberger und Wortl 2000, S. 99 f., Krawietz und Heine 2007, S. 11 ff., Schomburg etal. 2010, S. 126 ff. and Stammen 2012

30 vgl. Horwath, Kronberger und Wértl 2000, S. 99 f.
1 ygl. Schomburg etal. 2010, S. 126 ff.
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4. Studium

Nahe zum damaligen Heimatort—

Néhe zum damaligen Heimatort von Partnerin—

Studium von Verwandten/Bekannten an der Kunstuniversitit Linz—|

Empfehlung von Verwandten oder Bekannten—|

Moglichkeit, Studium und Erwerbstatigkeit zu kombinieren—|

Maglichkeit, Studium und Betreuungspflichten zu kombinieren—|

Moglichkeit, Studium und weiteres Studium zu kombinieren—

Ansehen/Ruf der Kunstuniversitit Linz=|

Ansehen/Ruf von einzelnen Lehrenden an der Kunstuniversitat Linz—

Studienangebot der Kunstuniversitdt Linz—

Attraktivitat der Stadt Linz und der Region—

36,1 25,1 16,5 22,3
28,7 15,9 14,3 41,0
12,5 23,8 22,7 41,0
22,2 296 20,3 27,9
26,3 15,2 17,9 40,6
18,3 el 7.2 67,3
15,3 11,1 139 59,7
6,2 29,1 35,1 29,5
9.9 18,1 30,0 419
56,1 30,5 96 3,9
11,0 25,5 30,7 32,9
20 40 60 80 100

[Jin sehr niedrigem oder keinem Ausmaf
[Jin eher niedrigem AusmaR

Oin eher hohem AusmaR

Oin sehr hohem AusmaR

Abbildung 4.1.: Motive und Gegebenheiten fiir die Wahl der Kunstuniversitit Linz als Studienstandort (in Prozent)
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Ein Auszug aus den Gruppendiskussionen mit den Absolvent innen, der Be-
zug auf das Ansehen bzw. den Ruf der Lehrenden an der Kunstuniversitit Linz

nimmt:

“In der Bildenden Kunst ist schon ein Problem, dass es in Linz —
so gut die Professoren und Professorinnen als Kuinstler_innen und
Personen auch sind — an den groen Namen fehlt. [...] Da muss ich
leider echt sagen, dass ist so ausschlaggebend fiir den Erfolg, wenn
du bei einem grolen Namen studiert hast und dessen oder deren
Handschrift teilweise in deiner Handschrift lesbar ist. Auch die Ga-
lerienkontakte fehlen leider in Linz. [...] Es ist witklich ein Defizit:
Du kommst aus dem Studium raus und hast keine Ahnung, wie

man eine Galerie findet oder eine Ausstellung bekommt.”

Der Vergleich der ersten abgeschlossenen Studienrichtung nach Instituten grup-
piert zeigt, dass die Studienrichtungen am Institut fiir Kunst und Gestaltung
den hochsten Anteil an Befragungsteilnehmer_innen (9,7 %) aufweisen, die das
Ansehen und den Ruf der Kunstuniversitit Linz als sehr wichtig fiir die Ent-
scheidung tiber den Studienstandort nannten. Fiir weitere 28,5 % war das in
eher hohem Ausmal3 der Fall. Werden beide Antwortkategorien zusammenge-
fasst, liegt der Anteil mit 41,0 % bei den Studienrichtungen am Institut fir Raum
und Design am hochsten. Im Gegensatz dazu ist der Prozentsatz (72,0 %) je-
ner, fir die das Motiv einen eher bzw. sehr geringen Einfluss auf die Wahl des
Studienstandortes hatte, bei den Studienrichtungen am Institut fiir Medien am
grofiten. Ein statistisch signifikanter Zusammenhang zwischen den Variablen

konnte allerdings nicht ermittelt werden.

Tabelle 4.7.: Erste abgeschlossene Studienrichtung nach Instituten gruppiert * Motiv “Ansehen/Ruf der Kunstuniversitit Linz” fir die Wahl der Kunstuniversitit

Linz als Studienstandort (Anzahl und in Prozent)
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4. Studium

In Bezug auf das Motiv “Ansehen und Ruf einzelner Lehrender” findet sich bei
den Studienrichtungen am Institut fir Bildende Kunst und Kulturwissenschaf-
ten der héchste Anteil an Nennungen der Kategorie “in sehr hohem Ausmal3”
(17,6 %). Mit 5,4 % fillt der Anteil bei den Studienrichtungen am Institut fiir
Kunst und Gestaltung am niedrigsten aus. Von jenen, die ihre erste Studien-

richtung am Institut fir Medien abgeschlossen haben, gaben 51,6 % an, dass

fir sie das Motiv eine sehr geringe oder keine Rolle bei der Entscheidungsfin-
dung spielte. Damit weist das Institut fiir Medien im Vergleich mit den anderen
Instituten den hoéchsten Anteil in dieser Kategorie auf. Die Verteilung ldsst sich
auf einen schwachen Zusammenhang zwischen der ersten abgeschlossenen Stu-
dienrichtung (nach Instituten gruppiert) und dem Ansehen bzw. Ruf von ein-

zelnen Lehrenden als Motiv fiir die Wahl des Studienstandortes zuriickfiihren.>?

Tabelle 4.8.: Erste abgeschlossene Studienrichtung nach Instituten gruppiert * Motiv “Ansehen/Ruf von einzelnen Lehrenden der Kunstuniversitit Linz” fir die
Wahl der Kunstuniversitit Linz als Studienstandort (Anzahl und in Prozent)

Da dem Studienangebot der Kunstuniversitit Linz die stirkste Bedeutung in
Zusammenhang mit der Wahl des Studienstandortes zukommt, zeigt auch die
Verteilung differenziert nach Instituten durchgingig hohe Prozentsitze bei der
Antwortkategorie “in sehr hohem Ausmal3”. Insgesamt spielt dieses Motiv bei
den Studientichtungen am Institut fiir Bildende Kunst und Kulturwissenschaf-

ten die geringste Rolle. Im Vergleich mit den anderen Instituten ist der Anteil

32

33

mit 46,4 % bei der Ausprigung “in sehr hohem Ausmal3” am niedrigsten. Bei
den Ausprigungen “in eher niedrigem Ausmal3” und “in sehr niedrigem oder
keinen Ausmal3” fallt der Prozentsatz (16,4 und 7,3 %) hingegen am stirksten
aus. Dem liegt ein schwacher Zusammenhang zwischen den beiden Variablen

zugrunde.®

Der Wert fiir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,01 bei 0,138 (Cramer-V).

Der Wert fir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,01 bei 0,113 (Cramer-V).
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Tabelle 4.9.: Erste abgeschlossene Studienrichtung nach Instituten gruppiert * Motiv “Studienangebot der Kunstuniversitit Linz” fir die Wahl der Kunstuniversitit

Linz als Studienstandort (Anzahl und in Prozent)

Fir beinahe die Hilfte der Befragungsteilnehmer_innen, die vor dem Studium
in Linz oder Oberdsterreich wohnten (47,7 und 45,3 %), war die Nihe zum da-
maligen Heimatort sehr ausschlaggebend fiir die Wahl der Kunstuniversitit Linz

als Studienstandort. Unter Berticksichtigung der Nennungen bei der Antwort-

34

56

kategorie “in eher hohem Ausmaf3”, steigen die Anteile auf 73,1 und 74,2 %.
Daraus ergibt sich ein mittelstarker Zusammenhang zwischen dem Hauptwohn-
sitz vor Studienbeginn und der Bedeutung des Motivs fiir die Entscheidung tiber

den Studienstandort.>*

Der Wert fir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 bei 0,319 (Cramer-V).
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Tabelle 4.10.: Absolvent_innen mit vorherigem Hauptwohnsitz in Osterreich nach Regionen * Motiv “Nihe zum damaligen Heimatort” fiir die Wahl der Kunstuni-

versitit Linz als Studienstandort (Anzahl und in Prozent)

4.1.3. Wahl der Studienrichtungen

Ausschlaggebend fir die Wahl der Studienrichtung war fiir die befragten Ab-
solvent innen in erster Linie das kiinstlerische Interesse am Fach, gefolgt von
personlicher Weiterentwicklung und kiinstlerischer Begabung bzw. kinstleri-
schem Talent. Etwas abgeschlagen, aber dennoch fiir die Entscheidungsfindung
wichtig, sind die Motive der Vertiefung bzw. Erweiterung bereits vorhandener

Kenntnisse und Kompetenzen sowie eines konkreten Berufswunschs. Knapp

tber die Hilfte gab an, dass der fachliche Zusammenhang zu einer (vorherigen)
beruflichen Titigkeit die Wahl der Studienrichtung in sehr bzw. eher hohem

Ausmal beeinflusste.

Das Ansehen bzw. der Ruf der Studientichtung und den damit verbundenen T4-
tigkeitsfeldern spielte fiir 44,7 % der Befragungsteilnehmer_innen in sehr bzw.
eher hohem Ausmal} eine Rolle. In 41,5 % der Fille waren die erwarteten Chan-

cen am Arbeitsmarkt in zumindest eher hohem Ausmal3 entscheidend.
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Tabelle 4.11.: Motive fiir die Wahl der Studienrichtungen (Anzahl und in Prozent)

Bei 39,0 % der befragten Absolvent innen nahm die Empfehlung von Ver-
wandten oder Bekannten in eher bzw. sehr hohem Ausmal} Einfluss auf die
Entscheidung. Ein berufliches Vorbild im Verwandten- oder Bekanntenkreis
war fir 29,7 % in mindestens hohem Ausmal3 ausschlaggebend fiir die Wahl
der Studienrichtung,

Fir die Wenigsten (27,6 %) watren die Aufstiegs- und Verdienstmdglichkeiten

ein gewichtiger Grund, um sich auf die Studienrichtung festzulegen.

» ygl. Lehner 1999, S. 52 und Lehner, Leyerer und Morth 2009, S. 107
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+++ INFO +++ Sowohl die bereits 1999 an der Kunstuniversitit Linz durchgefiihrte Absol-
vent_innenbefragung als auch eine 2009 veré6ffentlichte Forschungsarbeit zur 6ffentlichen Pri-
sentation, Prisenz und Wahrnehmung der Kunstuniversitit Linz kommen zu dem Ergebnis, dass
das spezifische bzw. persdnliche Interesse am Studienfach primir ausschlaggebend fiir die Wahl
des Studiums ist. Mit der personlichen Weiterentwicklung vergleichbar ist die in der Studie aus
dem Jahr 2009 angefiihrte Kategorie der Selbstverwirklichung, die dort im Ranking auch den
zweiten Platz belegt. Die Hoffnung auf gute Jobaussichten nach der Ausbildung spielt eine eher
untergeordnete Rolle und entspricht damit hinsichtlich der Relevanz in etwa der in der vorliegen-
den Arbeit formulierten Kategorie “Chancen am Arbeitsmarkt”. Anzumerken ist, dass in beiden
Studien nicht zwischen der Wahl der Studienrichtung und der Wahl der Kunstuniversitit Linz als

Studienstandort unterschieden Wird.35
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[Jin sehr niedrigem oder keinem AusmaRk
[Jin eher niedrigem AusmaR
Oin eher hohem Ausmaf

Kiinstlerische Begabung/Kiinstlerisches Talent—

Persdnliche Weiterentwicklung—|

Kiinstlerisches Interesse am Fach—|

Ansehen/Ruf der Studienrichtung und damit verbundener Tatigkeitsfelder—|

Vertiefung/Erweiterung bereits vorhandener Kenntnisse/Kompetenzen—|

Chancen am Arbeitsmarkt—|

Aufstiegs- und Verdienstméglichkeiten—|

Fachlicher Zusammenhang zu (vorheriger) berufliche Tatigkeit—|

Konkreter Berufswunsch—|

Berufliches Vorbild durch Verwandte oder Bekannte—|

Empfehlung von Verwandten oder Bekannten—|

Oin sehr hohem AusmaR
46,8 37,6 133 M2
67,5 233 72 | k21
72,2 19,9 6,3 | 1,5
17,5 Ty 34,3 20,4
50,8 29,3 14,1 5.8
19,2 22,3 2752 313
11,0 16,6 32,1 40,3
31,2 25.2 21,4 22,2
42,9 27,2 15550 14,9
10,4 19,3 27,5 42,9
12,8 26,2 26,2 34,8
2'0 4‘0 EIO 8]0 10‘0

Abbildung 4.2.: Motive fiir die Wahl der Studienrichtungen (in Prozent)
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4.1.4. Zulassungsprifungen an anderen Universitaten, 11,1 % nahmen zwar an einer Zulassungsprifung an einer anderen Univer-
(Fach-)Hochschulen oder Akademien sitit teil, konnten diese aber nicht positiv abschlieBen. Die Méglichkeit auf-
grund einer bestandenen Zulassungsprifung auch an einer anderen Universi-

. i o tit, (Fach-)Hochschule oder Akademie zu studieren, stellte sich fiir 9,4 % der
Mehr als Dreiviertel der Befragten (79,5 %) absolvierten ausschlief3lich an der ) )
. L . . o . L Befragungsteilnehmer_innen.
Kunstuniversitit Linz die Zulassungspriifung fiir die gewéhrte Studienrichtung.

[JZulassungsprifung/en bestanden
[Jzulassungspriifung/en nicht bestanden
[Keine Zulassungsprifung

Abbildung 4.3.: Zulassungsprifungen fir Studienrichtungen an anderen Universititen, (Fach-)Hochschulen oder Akademien (in Prozent)

Innerhalb der Studienrichtungsgruppen stellen sich die Anteile der befragten dienrichtung an einer anderen Universitit, (Fach-)Hochschule oder Akademie

Absolvent innen, die sich zu einer Zulassungspriifung fir eine adidquate Stu- angemeldet haben, wie folgt dar:
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* Architektur: 13,6 % o raum&design/ Metall: 26,2 %
* Industrial Design: 30,4 % o textil.kunst.design/ Textil: 10,2 %
* Bildende Kunst: 23,6 % * Mode: 40,9 %

* Medien: 30,3 % e Lehramt: 16,7 %
Plastische Konzeption/Keramik: 16,1 %

Tabelle 4.12.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Zulassungspriifungen fiir Studienrichtungen an anderen Universititen, (Fach-)Hochschulen oder
Akademien (Anzahl und in Prozent)
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Mit 19,0 % ist der Anteil an bestandenen Zulassungspriifungen an ande-
ren hoheren Bildungseinrichtungen bei den Studienrichtungen der Grup-
pe “raumé&design/Metall” am hochsten. Ungeachtet der Doktorat-Studien
liegt der Prozentsatz (6,1 %) bei den Studienrichtungen im Bereich “tex-

til. kunst.design/Textil” am niedrigsten.

Das Bachelor-Studium “Mode”, das den héchsten Anteil an Anmeldungen zur
Zulassungspriifung verzeichnet, weist auch den héchsten Prozentsatz an nicht
bestandenen Zulassungspriifungen (31,8 %) auf. Mit 1,7 % fillt dieser, abgese-
hen von den Doktorat-Studien, bei den Studienrichtungen der Architektur am
geringsten aus. Allerdings bestehen fiir einzelne Studienrichtungsgruppen Al-
ternativen ohne Zulassungspriifung an Universititen, (Fach-)Hochschulen oder
Akademien (z. B. Architektur oder Lehramt).

4.1.5. Abschlusssemester, Semesteranzahl und
Regelstudienzeit

Die meisten der Befragten — namlich 11,3 % — schlossen das Studium an der
Kunstuniversitit Linz im Wintersemester 2009/10 bzw. im Sommersemester
2010 ab. Bis zu diesem Zeitpunkt nehmen die Anteile im Zeitverlauf sukzes-
sive zu. Danach ist ein leichter Riickgang zu verzeichnen. Der geringe Anteil
im Wintersemester 2012/13 ldsst sich auf den Zeitraum, der bei der Befragung
berticksichtigt wurde, zuriickfithren. Mit 31. Dezember 2012 lag der Stichtag
noch vor Ende des Wintersemesters 2012/13. Werden die Abschlusssemester
ausschlieBlich fir die erste abgeschlossene Studienrichtung betrachtet, zeigt sich

eine annihernd gleiche Verteilung,*®

Tabelle 4.13.: Abschlusssemester der Studienrichtungen (Anzahl und in Prozent)

36
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Diese Entwicklung entspricht im Wesentlichen auch jener in der Grundgesamtheit. Signifikante Unterschiede konnten diesbeziiglich nicht festgestellt werden. (vgl. Kapitel 1.4 auf Seite 17)
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Tabelle 4.14.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Anzahl der (inskribierten) Semester der ersten abgeschlossenen Studienrichtung (Anzahl und in

Prozent)

Mehr als die Hilfte der Befragungsteilnehmer_innen (58,8 %) beendeten die
erste an der Kunstuniversitit Linz abgeschlossene Studienrichtung in zehn oder
weniger Semestern (unabhingig davon, ob es sich hier um ein Diplom-, Bache-
lot-, Master-, Lehramt- oder Doktorat-Studium handelte). 30,4 % taten dies in
elf bis 15 Semestern. Etwas linger — nidmlich 16 bis 20 Semester — studierten
8,8 %. 21 und mehr Semester waren in 1,9 % der Fille notwendig. Die Zusam-

menfassung aller abgeschlossenen Studienrichtungen (erste, zweite und dritte

Studienrichtung) ergibt eine vergleichbare Verteilung. Der Anteil der Studien-
zeit bis zu zehn Semester erhoht sich leicht auf 62,8 %, da Master-Studien (als
zweite bzw. dritte Studienrichtung), die auf den Bachelor-Studien aufbauen, eine

kiirzere Studiendauer aufweisen.

Jene Absolvent innen, die iht erstes Studium an der Kunstuniversitit Linz in 16

bis 20 Semestern abgeschlossen haben, finden sich vor allem im Bereich “Ar-
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chitektur” (25,0 %) und “Bildende Kunst” (18,3 %). Diejenigen mit einer Stu- Die Studiendauer der Absolvent innen des Bachelor-Studiums “Mode” lag in
dienzeit tiber 20 Semestern teilen sich auf die Studienrichtungen der Gruppen allen Fillen unter elf Semestern. Anzumerken ist, dass ein Bachelor-Studium ei-
“Architektur”, “Industrial Design”, “Bildende Kunst” und “Plastische Konzep- ne Mindeststudienzeit von lediglich sechs Semestern umfasst. Anteile von 70 %
tion/Keramik” auf. und mehr weisen diesbezliglich auch die Studienrichtungen der Bereiche “Me-

2«

dien”, “raum&design/Metall” und “textil. kunst.design/Textil” auf.

[Jbis 10 Semester

[J11 bis 15 Semester
[J16 bis 20 Semester
21 und mehr Semester

Abbildung 4.4.: Anzahl der (inskribierten) Semester der Studienrichtungen (in Prozent)

Die Feststellung, dass Frauen das Studium in der Regel schneller abschlief3en bei den Absolventinnen 8,9 und bei den Absolventen 11,4. Damit besteht zwi-
als Manner, kann bestitigt werden.?’ Die durchschnittliche Anzahl der benétig- schen dem Geschlecht und der durchschnittlichen Studiendauer ein schwacher
ten Semester im Rahmen der ersten abgeschlossenen Studienrichtung betrigt Zusammenhang3®

37 vgl. Unger etal. 2012

¥ Der Wert fiir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 bei 0,181 (Eta).
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Differenziert nach Studienrichtungen entsprechend den Instituten an der Die Uberpriifung des Zusammenhangs zwischen der Anzahl der Semester nach

Kunstuniversitit Linz ergeben sich im Mittel folgende Zahlen: Kategorien gruppiert und dem Geschlecht fithrt zu demselben Ergebnis. Auch

hier kann ein schwacher Zusammenhang ermittelt werden.*” Tabelle 4.15 zeigt,

¢ Institut fir Bildende Kunst und Kulturwissenschaften: Frauen = 12,6 Se- dass ab einer Studienzeit von 16 Semestern und mehr der Anteil der Manner
mester; Minner = 13,6 Semester tber jenem der Frauen liegt.

* Institut fir Kunst Gestaltung: Frauen = 8,9 Semester; Minner = 10,4

Semester Insgesamt zeigen die angefiihrten Mittelwerte eine deutlich hohere durch-
* Institut fiir Medien: Frauen = 9,1 Semester; Manner = 10,0 Semester schnittliche Semesteranzahl bei den Studienrichtungen am Institut fiir Bildende
* Institut fir Raum und Design: Frauen = 10,5 Semester; Minner = 11,0 Kunst und Kulturwissenschaften.

Semester

Tabelle 4.15.: Anzahl der (inskribierten) Semester der ersten abgeschlossenen Studienrichtung * Geschlecht (Anzahl und in Prozent)

Auch wenn etwas mehr als die Halfte der Befragten angab, die erste Studienrich- deutlich niedriger. Unter Berticksichtigung der zweiten und dritten abgeschlos-
tung in bis zu zehn Semestern abgeschlossen zu haben, liegt der Anteil jener, die senen Studienrichtung dndert sich dieser Prozentsatz so gut wie nicht (28,5 %).

dies innerhalb der Regelstudienzeit (ohne Toleranzsemester) taten mit 28,3 %

* Der Wert fiir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 bei 0,233 (Cramer-V).
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Entsprechend der Verteilung nach der Anzahl der Semester, ist der Anteil der rigsten (jeweils 8,5 %). Der Abschluss innerhalb der Regelstudienzeit hingt tat-
Absolvent_innen, welche die erste Studienrichtung in der Regelstudienzeit be- sichlich von der Studienrichtungsgruppe ab. Es kann diesbeziiglich ein Zusam-
endeten, im Bachelor-Studium “Mode” am héchsten (59,1 %) und bei den Stu- menhang mittlerer Stirke festgestellt werden.*’

dienrichtungen in den Bereichen “Architektur” und “Bildende Kunst” am nied-

Tabelle 4.16.: Erste abgeschlossene Studienrichtung nach Instituten gruppiert * Abschluss der ersten Studienrichtung in Regelstudienzeit (Anzahl und in Prozent)

0 Der Wert fiir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 bei 0,332 (Cramer-V).
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Als Grund fiir das Uberschreiten der Regelstudienzeit wurde am hiufigsten
(18,2 %) eine ausgeiibte Erwerbstitigkeit genannt. In 12,4 % der Fille verhinder-
te die Abschlussarbeit eine Studiendauer innerhalb der Regelstudienzeit. Anteile
tber zehn Prozent weisen auBlerdem die Gegebenheiten “Zusitzliche Lehrver-
anstaltungen besucht” (12,4 %) und “Auslandsaufenthalt” (11,7 %) auf. Eine
nicht unwesentliche Rolle spielten auch die Vorteile, die sich durch den Status
“Student_in” ergaben (z. B. Stipendien, ErmiBigungen, ...). Mit 5,8 % belegt

dieses Motiv immerhin den sechsten Platz.

Die Vorteile der Phase des Status “Student_in” hingen mit Sicherheit auch da-
mit zusammen, sich nicht mit Problemen wie einer notwendigen Sozialversiche-
rung u. 4. auseinandersetzen zu missen, wie dies in einer der Gruppendiskus-

sionen mit den Absolvent innen zum Ausdruck kommt:

“Ich war tiber 27 Jahre, wie ich fertig war und somit nicht mehr
selbstversichert. Mit der Kunstuniversitit wirst du in einen Status
erhoben, wo es dann heil3t: “Was ist da?” Da musst du zuerst ein-
mal fiir dich herausfinden, wo du hingehérst. [...| Du kannst auf die
Wirtschaftskammer gehen und dich erkundigen, ob es eine Zustin-
digkeit gibt. Die werden dich mit offenen Augen anschauen. Das
war relativ lang unklar, welche Art von selbststindiger Tétigkeit ist
es denn tberhaupt. Dann stellt sich die Frage, ob du bei der Kunst-
lersozialversicherung einreichen sollst. [...] Also darauf vorbereitet

ist man sicher nicht.”
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Erwerbstdtigkeit—] 252
Abschlussarbeit—] 181 |
Zusitzliche Lehrveranstaltungen besucht—| 172 I
Auslandsaufenthalt—| 162 |

Zeitliche Koordination der Lehrveranstaltungen (z. B. Uberschneidungen)— 86
Vorteile durch Status ,Studentin® (z. B. Werkstattenzugang, Stipendium)-| 80
Engagement in Vereinen/Netzwerken /OH—] 75
Betreuungspflichten—| 68
Mehrere Studienrichtungen studien—Il
Anderung der Studien-/Priifungsordnung= 50
Sonstiges—| 47
Mangelnde Motivation— 37
Wechsel von Studienrichtung/Studienzweig /Studienschwerpunkt—| 34
Wechsel von Universitat/(Fach fJHochschule/Akadem\e—Zl
Unterbrechung des Studiums— 31
Mangelnde Betreuung

Frakt\kum—

Krankheit:

Nicht bestandene Prufungen—D-4

Zivildienst/Prisenzdien sr—ﬂ%

Abbildung 4.5.: Griinde fiir Nichteinhaltung der Regelstudienzeit bei den Studienrichtungen (Anzahl)
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4.1.6. Finanzierung des Studiums

Als hiufigste Art, die eigene Existenz wihrend des Studiums an der Kunst-
universitit Linz finanziell abzusichern, wurde bei der Moglichkeit von Meht-
fachnennungen eine Erwerbstitigkeit genannt (32,9 %), gefolgt von der Un-
terstiitzung durch Eltern und Verwandte (26,7 %). Mit 17,9 % belegen staat-
liche Studienbeihilfen den dritten Platz. Immerhin 12,3 % der Befragungs-
teilnehmer_innen griffen wihrend der Studienzeit auf Ersparnisse zurtick. Mit
einem Anteil unter fiinf Prozent kommt den tibrigen Finanzierungsarten eine

deutlich geringere Bedeutung zu.

+++4 INFO +++ Hinsichtlich der Finanzierung wihrend des Studiums ergibt sich unter den
Absolvent_innen der Universitit fiir angewandte Kunst Wien (Abschlussjahre 1995 bis 2005)
cine dhnliche Reihung der Finanzierungsarten wie hier:*!

* Jobben/Erwerbstitigkeit: 34,8 %

* Private Zuwendungen der Eltern: 31,7 %

* Familienbeihilfen: 12,8 %

* Stipendium: 9,3 %

* Higenmittel, Ersparnisse, Datlehen: 5,9 %

* Private Zuwendungen von Verwandten, dem_der Partner_in etc.: 2,1 %

* Sonstige Mittel: 1,8 %

* Waisenrente o0.4.: 1,8 %

Tabelle 4.17.: Finanzierungsarten wihrend des Studiums der Studienrichtungen (Anzahl und in Prozent)

“ vgl. Kernegger etal. 2008, S.26

69



4. Studium

Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

4.1.7. Beurteilung einzelner Aspekte der
Studienrichtungen

Die Befragungsteilnehmer_innen wurden gebeten, 15 Aspekte in Zusammen-
hang mit dem Studium an der Kunstuniversitit Linz mit den Noten “Sehr gut”

bis “Nicht gentigend” zu beurteilen. Die Zusammenfassung der Bewertung in

Bezug auf die erste, zweite und dritte abgeschlossene Studienrichtung ergibt bei
sechs Aspekten einen Anteil von tber 60 % der Noten “Sehr gut” und “Gut”.
Mit 76,6 % wurde der Verfiigbarkeit von Literatur in der Bibliothek das beste
Zeugnis ausgestellt, gefolgt von der zeitlichen Koordination der Lehrveranstal-
tungen (68,4 %), der fachlichen Qualitdt der Lehrenden (67,8 %), der Beratung
und Betreuung durch Lehrende (63,1 %), der Aktualitit der Lehrinhalte (62,5 %)

und dem System bzw. der Organisation von Prifungen (62,0 %).

Tabelle 4.18.: Beurteilung einzelner Aspekte in Bezug auf das Studium der Studienrichtungen (Anzahl und in Prozent)

Ein Anteil der Noten “Sehr gut” und “Gut” zwischen 50 und 60 % kommt

folgenden Aspekten zu:

* Raumsituation (58,9 %)

* Verfiigharkeit von Werkstitten und Laboren (56,4 %)

* Aufbau und Struktur des zuletzt giiltigen Studienplans (55,3 %)
* Verkniipfung von Theorie und Praxis (52,9 %)

* Moglichkeit, das Studium frei zu gestalten (51,1 %)
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Mit 34,8 % weisen Aufbau und Struktur des zuletzt giiltigen Studienplans auch
einen hohen Anteil der Note “Befriedigend” auf. Davor liegt lediglich die Trans-
parenz der Lehr- und Lernziele (35,6 %). Knapp dahinter rangiert die didakti-
sche Qualitit der Lehrenden (33,8 %). Weitere 17,1 % entfallen hier auf die
Noten “Gentigend” und “Nicht gentigend”. Damit bewerteten die befragten
Absolvent_innen die fachliche Qualitit der Lehrenden (Befriedigend: 24,2 %,
Geniigend: 5,9 %, Nicht gentigend: 2,1 %) eindeutig besser als die didaktische.

Eine differenzierte Betrachtung in Bezug auf die erste abgeschlossene Studi-
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enrichtung (vgl. Anhang C.2 auf Seite 327) zeigt, dass vor allem Absolvent in-
nen im Bereich “Medien” die didaktische Qualitit der Lehrenden als durch-
schnittlich bzw. negativ beurteilten (Sehr gut: 7,7 %, Gut: 21,4 %, Befriedigend:
41,0 %, Gentigend: 22,2 %, Nicht geniigend: 7,7 %). Eher schlecht fillt die Be-
wertung auch bei den Studientichtungen im Bereich “textil.kunst.design/Textil”
aus. Die Note “Sehr gut” wurde hier nicht einmal vergeben (Gut: 51,0 %, Be-
friedigend: 22,4 %, Gentigend: 18,4 %, Nicht gentigend: 8,2 %0). Bei der fachli-
chen Qualitit der Lehrenden sind die Prozentsitze der Noten “Gentigend” und
“Nicht gentigend” durchgingig sehr gering. Am héchsten liegen sie, wenn die
Anteile beider Noten addiert werden, bei den Industrial-Design- und Medien-
Studienrichtungen (15,2 und 14,5 %). Ein dhnliches Bild ergibt sich in Bezug
auf die Beratung und Betreuung durch Lehrende. Neben den Absolvent innen
der Industrial-Design- und Medien-Studien dulerten sich auch jene der Studi-

enrichtungsgruppe “Plastische Konzeption/Keramik” etwas kritischer.

Am schlechtesten schneidet die Anbindung bzw. Durchlidssigkeit zu anderen
Studienrichtungen ab. Der Anteil der Noten “Geniigend” und “Nicht genii-
gend” betrigt 36,2 %. Andere Aspekte, die hier ebenfalls héhere Prozentsitze

aufweisen, sind:

* Moglichkeit, das Studium frei zu gestalten (26,2 %)
* Moglichkeit der Vertiefung und Spezialisierung (22,7 %)
* Verkniipfung von Theorie und Praxis (20,2 %)

Letzteres wurde vor allem von Absolvent innen eines Architektur-Studiums
cher negativ bewertet. Mit 36,9 % liegt der Prozentsatz der Noten “Geniigend”
und “Nicht Geniigend” im Vergleich zu den anderen Studienrichtungsgruppen

am hochsten. Der Anteil fiir ein sehr gutes bzw. gutes Zeugnis belduft sich auf

# vgl. Wrussnig 2012, S. 12 ff.

35,1 % und nimmt damit den vorletzten Rang ein. Den letzten Platz belegt die
Studienrichtungsgruppe “Medien” (32,8 %). Ein hoherer Anteil der Note “Be-
friedigend” und ein geringerer Anteil der negativen Bewertung (Gentgend und

Nicht gentigend: 31 %) fithren jedoch zu einem etwas besseren Gesamtzeugnis.

Insgesamt wurde am hiufigsten die Note “Gut” (36,4 %) vergeben. In 26,7 %
der Fille war es die Note “Befriedigend”, gefolgt von der Note “Sehr gut”
(20,4 %). Ein “Geniigend” wurde in 11,5 % der Fille ausgestellt. Der Anteil
der “Nicht geniigend” liegt bei 4,9 %.

+++ INFO +++ Im Rahmen der Absolvent_innenbefragung der Kunstuniversitidt Graz (Stu-
dienabschlussjahre 2009/10 und 2010/11) wurde nach der Bewertung von Studienbedingungen
gefragt. Die Reihung dieser entsprechend ihrer Durchschnittsnote lautet wie folgt:

* Vielfiltige Lehrangebote (1,71)

* Vermittlung kiinstlerischer Techniken (1,74)

* Betreuung im Unterricht (1,78)

* Betreuung der Abschlussarbeit (1,86)

* Aktualitit der Inhalte (1,94)

* Vermittlung der Studieninhalte (1,98)

* Méglichkeit zu individueller Studiengestaltung (2,00)

* Lehrmethoden, Didaktik (2,006)

* Praxisbezogenheit (2,12)

* Curricula (2,19)

¢ Zcitliche Koordination der Lehrveranstaltungen (2,31)

Dariiber hinaus sollten die Absolvent_innen weitere Services benoten. Die Verfiigbarkeit von
Lehr- und Ubungsriumen wurde mit einer Durchschnittsnote von 2,73 am schlechtesten bewer-
tet. Die Durchschnittsnote der Ausstattung der Bibliothek bzw. Mediathek sowie des Zugangs
zu Fachliteratur belduft sich auf 1,62. 32,6 % der Absolvent_innen vergaben die Note “Sehr gut”
in Bezug auf die Bewertung des Studiums insgesamt. Der Anteil der Note “Gut” belduft sich
auf 55,7 %, jener der Note “Befriedigend” auf 9,1 %. Mit “Gentigend” und “Nicht geniigend”

bewerteten 2,2 und 0,9 % der Absolvent_innen das Studium an der Kunstuniversitit Graz.*?
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[ONicht gentigend
OGeniigend
4 2,6 Befriedigend
OGut
Aufbau und Struktur des zuletzt giiltigen Studienplans— 13,1 42.4 34,8 752 [Osehrgut
Maglichkeit, das Studium frei zu gestalten— 23,2 279 22,7 16,3 9,9
Anbindung und Durchlissigkeit zu anderen Studienrichtungen— 11,3 235 29,0 22,9 133
Transparenz der Lehr- und Lernziele 10,5 34,7 35,6 14,8 4,4
1 3,0
System und Organisation von Priffungen—| 19,9 42,1 26,4 8,6
1 2,2
Zeitliche Koordination der Lehrveranstaltungen—| 29,1 39,3 22,0 7.4
Méglichkeit der Vertiefung/Spezialisierung—| 15,0 342 28,1 15,6 75l
Verkniipfung von Theorie und Praxis— 19,9 33,0 26,8 15,7 4,5
1 2,2
Aktualitit der Lehrinhalte— 23,0 39,5 26,1 9,2
Didaktische Qualitt der Lehrenden— 11,1 38,1 338 12,7 4,4
1 2.1
Fachliche Qualitat der Lehrenden—{ 249 429 24,2 59
Beratung und Betreuung durch Lehrende—| 25,6 37,5 253 73 |42
1 11
Verfligbarkeit von Literatur in der Bibliothek (inkl. Online-Ressourcen)— 32,7 43,9 17,9 4,5
Raumsituation (Anzahl, GroBe, Ausstattung)— 243 34,6 24,0 10,9 6,1
Verfugbarkeit von Werkstédtten und Laboren—| 23,2 33,2 239 13,4 6,3
T T T
] 20 40 60 80 100

Abbildung 4.6.: Beurteilung einzelner Aspekte in Bezug auf das Studium der Studienrichtungen (in Prozent)
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Im Rahmen der Auswertung wurden jene Befragungsteilnehmer_innen, die
ihre erste Studienrichtung in den letzten dreieinhalb Jahren (Wintersemester
2009/10 bis Wintersemester 2012/13) an der Kunstuniversitit Linz abgeschlos-
sen haben, einer gesonderten Betrachtung unterzogen und allen befragten Ab-
solvent innen gegeniibergestellt. Auch unter ihnen wurde die Verfiigbarkeit von
Literatur in der Bibliothek am besten bewertet. Im Vergleich mit allen befragten
Absolvent_innen legt der Anteil der Noten “Sehr gut” und “Gut” noch einmal
zu (76,6 zu 81,6 %). Ein eindeutig besseres Zeugnis wurde der Aktualitit von
Lehrinhalten ausgestellt. Mit 71,7 % der Noten “Sehr gut” und “Gut” liegt der
Prozentsatz deutlich iiber dem bei allen Befragungsteilnehmer_innen (62,5 %).
Im Unterschied dazu dul3erten sich die befragten Absolvent_innen der letzten
dreieinhalb Jahre in Bezug auf die zeitliche Koordination der Lehrveranstaltun-
gen kritischer. Lediglich 56,7 % von ihnen vergaben die Note “Sehr gut” oder
“Gut” (Alle Befragungsteilnehmer_innen: 68,4 %).

Liegt der Anteil der Noten “Sehr gut” und “Gut” bei den Aspekten “Raumsi-
tuation”, “Verflgbarkeit von Werkstitten und Laboren”, “Aufbau und Struktur
des zuletzt giiltigen Studienplans”, “Verkntpfung von Theorie und Praxis” so-
wie “Moglichkeit, das Studium frei zu gestalten” unter allen Befragungsteilneh-
mer_innen zwischen 50 und 60 %, so tiberschreitet dieser unter den befragten

Absolvent_innen der letzten dreieinhalb Jahre - mit Ausnahme bei der “Raumsi-

tuation” (55 %) - die 50 % nicht (47 %, 45,1 %, 49,2 %, 48 %). Am deutlichsten
reduziert sich der Prozentsatz bei den Aspekten “Aufbau und Struktur des zu-
letzt giiltigen Studienplans” (-11,3 %) und “Verfiigbarkeit von Werkstitten und
Laboren” (-9,4 %). Mit der Zunahme des Anteils der Noten “Gentigend” und
“Nicht geniigend” um 5,1 % bei der Verfiigbarkeit von Werkstitten und Labo-
ren ist dieser mit 23,8 % am vierthdchsten. Davor rangieren - wie auch unter
allen Befragungsteilnehmer_innen - die Aspekte “Anbindung bzw. Durchlis-
sigkeit zu anderen Studienrichtungen” (39,8 %), “Méglichkeit, das Studium frei
zu gestalten” (32,7 %) und “Mdglichkeit der Vertiefung und Spezialisierung”
(25,2 %).

Die fachliche Qualitit der Lehrenden (Sehr gut: 27,9 %, Gut: 42,3 %, Befriedi-
gend: 23,9 %, Gentigend: 4 %, Nicht gentigend: 2 %) wurde wiederum eindeutig
besser bewertet als die didaktische (Sehr gut: 10,9 %, Gut: 39,1 %, Befriedigend:
34,2 %, Geniigend: 12,9 %, Nicht geniigend: 3 %). Im Vergleich mit allen be-
fragten Absolvent_innen (Sehr gut: 10,1 %, Gut: 35,6 %, Befriedigend: 36,1 %,
Geniigend: 13,4 %, Nicht geniigend: 4,8 %) nimmt die didaktische Qualitit der
Lehrenden aber etwas zu. Mit 67,8 % bei den Noten “Sehr gut” und “Gut”
schneidet die ohnehin gut bewertete Beratung und Betreuung durch Lehrende

nochmal etwas besser ab.
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Tabelle 4.19.: Beurteilung einzelner Aspekte in Bezug auf das Studium der Studienrichtungen unter den Absolvent innen mit Abschluss zwischen WS 2009/10 und

WS 2012/13 (Anzahl und in Prozent)

4.1.8. Wiederwahl von Studienrichtungen

Tabelle 4.20.: Wiederwahl von Studienrichtungen (Anzahl und in Prozent)

Mit Abstand die meisten der Befragungsteilnehmer_innen (60,6 %0) wiirden sich
tendenziell wieder fir die an der Kunstuniversitit Linz abgeschlossene Studien-
richtung entscheiden. Nur 16,5 % gaben an, sich fiir die gleiche Studienrichtung

an einer anderen Universitit, (Fach-)Hochschule oder Akademie entscheiden zu
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wollen, wenn sie nochmals die Wahl hitten. 10,4 % witrden sowohl die Studien-
richtung als auch den Studienstandort wechseln. Fir die Kunstuniversitit Linz
als Studienstandort aber fir eine andere Studienrichtung wiirden sich 11,3 %

entscheiden.
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Die Darstellung der ersten abgeschlossenen Studienrichtung differenziert nach
Gruppen zeigt, dass sich im Bereich “Medien” im Vergleich zu den ande-
ren neun Bereichen die meisten der befragten Absolvent innen (31,0 %)
zwar wieder fiir dieselbe Studientrichtung aber fir eine andere Universitit,
(Fach-)Hochschule oder Akademie entscheiden wiirden. Weitere 14,7 % ten-
dieren bei der Antwort sowohl zu einem anderen Studium als auch zu einem

anderen Studienstandort, hitten sie nochmals die Wahl.

Nach den Doktorat-Studien (87,5 %) verzeichnen die Lehramt-Studien
den hochsten Anteil jener, die wieder denselben Weg einschlagen wiirden
(72,6 %). Die Entscheidung fur die Kunstuniversitit Linz aber fir eine an-
dere Studienrichtung fillt bei den befragten Absolvent innen in den Berei-
chen “raum&design/Metall” (28,6 %) und “Plastische Konzeption/Keramik”
(21,4 %) am hochsten aus.

Tabelle 4.21.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Wiederwahl der ersten abgeschlossenen Studientichtung (Anzahl und in Prozent)
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Die Wiederwahl der Studienrichtung und der Kunstuniversitit Linz als Studi-
enstandort hingt von der Beurteilung der einzelnen Aspekte in Bezug auf das
Studium ab (vgl. Kapitel 4.1.7 auf Seite 70). Insbesondere die Moglichkeiten
der Vertiefung bzw. Spezialisierung, die Verkniipfung von Theorie und Praxis,
die Aktualitit der Lehrinhalte, die fachliche Qualitdt der Lehrenden sowie die
Beratung und Betreuung durch die Lehrenden nehmen auf die Entscheidung
Einfluss.*’ Die Bewertung der folgenden Aspekte beeinflusst ebenfalls die Wie-

derwahl, wenn auch in geringerem Ausmaf:**

¢ Der Aufbau und die Struktur des zuletzt giiltigen Studienplans®
* Die Moglichkeit, das Studium frei zu gestalten*®

* Anbindung und Durchlissigkeit zu anderen Studienrichtungen*’
* Transparenz der Lehr- und Lernziele*®

* System und Organisation von Priifungen®’

* Zeitliche Koordination der Lehrveranstaltungen®

+ Didaktische Qualitit der Lehrenden®!

* Verfiigbarkeit von Werkstitten und Laboren >*

43

und 0,370 (Cramet-V).

*  In allen Fillen konnte ein schwacher Zusammenhang identifiziert werden.

45

46

48
49
50
51

52
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Keine Auswirkungen auf die Entscheidung hat die Bewertung der Verfligbarkeit

von Literatur in der Bibliothek sowie der Raumsituation.

4.1.9. Vermittlung von Fertigkeiten, Fahigkeiten und
Kenntnissen an der Kunstuniversitat Linz

Die meisten der befragten Absolvent_innen (55,5 %) sind der Ansicht, dass die
Vermittlung von fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen im Rahmen der
ersten abgeschlossenen Studienrichtung in eher hohem Ausmal3 gegeben war.
“In eher niedrigem Ausmaly” wihlten 24,3 % der Befragungsteilnehmer_innen
als Antwort. Sehr negativ fiel das Urteil in 1,9 % der Fille aus. Anders sehen das
18,7 % der befragten Absolvent_innen. Fur sie war die Vermittlung von fach-
spezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen in sehr hohem Ausmal3 vorhanden.
Durch die Zusammenfassung der Antworten bei der ersten, zweiten und drit-
ten abgeschlossenen Studienrichtung verschiebt sich die Verteilung leicht in die

positive Richtung:

In allen Fillen konnte ein mittelstarker Zusammenhang identifiziert werden. Bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 liegen die Werte der Zusammenhinge bei 0,303, 0,339, 0,324, 0,370

Der Wert fiir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 bei 0,235 (Cramer-V).
Der Wert fir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,05 bei 0,118 (Cramer-V).

Der Wert fiir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,01 bei 0,132 (Cramer-V).

Der Wert fir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 bei 0,238 (Cramer-V).
Der Wert fiir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 bei 0,292 (Cramer-V).
Der Wert fir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 bei 0,181 (Cramer-V).
Der Wert fiir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 bei 0,284 (Cramer-V).

Der Wert fiir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,01 bei 0,140 (Cramer-V).
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¢ in sehr hohem Ausmal3: 20,9 %
¢ in eher hohem Ausmal3: 53,7 %

* in echer niedrigem Ausmal3: 23,5 %

* in sehr niedrigem oder keinem Ausmaf3: 1,9 %

+++4 INFO +++ Im Zuge der 6sterreichweiten Absolvent innenbefragung 2010 wurde eben-

falls erhoben, in welchem Maf3 die Befragungsteilnehmer_innen zum Zeitpunkt des Studienab-

schlusses tiber bestimmte Fihigkeiten und Kompetenzen verfiigten. Nach fachspezifischen Fer-
tigkeiten und Kenntnissen wurde zwar nicht gesondert gefragt, es findet sich in der Liste aber
die Fahigkeit, das eigene Fach bzw. die eigene Disziplin zu beherrschen, was hinsichtlich der
Bedeutung den fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen nahe kommt. 71 % der Befra-
gungsteilnehmer_innen sind der Ansicht, am Ende des Studiums tiber diese Fahigkeit in sehr
bzw. eher hohem Ausmal} verfiigt zu haben, wobei die Bewertung anhand einer fiinfstufigen

Skala (1 = in sehr hohem Ausmal, 5 = gar nicht) erfolgte.s3

[Oin sehr hohem Ausmag

[Oin eher hohem AusmaRk

Oin eher niedrigem Ausmai

[Oin sehr niedrigem oder keinem Ausmaf

Abbildung 4.7.: Vermittlung von fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen an der Kunstuniversitit Linz (in Prozent)

53

vgl. Schomburg etal. 2010, S. 165 ff.
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Die gesonderte Betrachtung der Befragungsteilnehmer_innen, die ihre erste Stu-
dienrichtung in den letzten dreieinhalb Jahren (Wintersemester 2009/10 bis
Wintersemester 2012/13) an der Kunstuniversitit Linz abgeschlossen haben,
ergibt in der Gegentberstellung keine wesentlichen Unterschiede hinsichtlich
des Vermittlungsausmalles. Hervorzuheben ist, dass sich unter ihnen kein_e
Absolvent_in findet, welche_r die Antwortkategorie “in sehr niedrigem oder

keinem Ausmal3” gewihlt hat. Stattdessen nimmt im Vergleich mit allen Befra-

gungsteilnehmer_innen der Anteil der Antwortkategorie “in eher hohem Aus-
maf3” leicht zu (+3,6 %) und liegt somit bei 59,1 %. 17,2 % sind in dieser Gruppe
der Ansicht, dass die Vermittlung von fachspezifischen Fertigkeiten und Kennt-
nissen im Rahmen der ersten abgeschlossenen Studienrichtung in sehr hohem
Ausmal passiert ist. 23,6 % gaben “in eher niedrigem Ausmal3” als Antwort.
Damit sind die Anteile annihernd gleich hoch wie unter allen Befragungsteil-

nehmer_innen.

Tabelle 4.22.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Vermittlung von fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen an der Kunstuniversitit Linz (Anzahl

und in Prozent)
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Der hochste Anteil an Befragungsteilnehmer_innen (34,5%), die sich in Bezug
auf die Vermittlung von fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen im Rah-
men der ersten abgeschlossenen Studienrichtung fir die Antwort “in sehr ho-
hem Ausmal3” entschieden, findet sich bei den Lehramt-Studien. Mit 28,6 und
26,5 % liegen das Bachelor-Studium “Mode” und die Studienrichtungen im Be-
reich “textil. kunst.design/Textil” knapp dahinter. Dartiber hinaus weisen beide
Studienrichtungsgruppen den héchsten Anteil an Antworten der Kategorie “in
eher hohem Ausmaly” auf (66,7 und 65,3 %). Mit 41,9 % ist der Anteil deret,
die ein eher negatives Zeugnis abgaben, bei den Keramik-Studienrichtungen
am groiten. Damit liegt der Anteil nur knapp tber jenem der Studienrichtun-
gen im Bereich “Medien” (39,5 %). Dort findet sich auch der héchste Anteil
der Befragungsteilnehmer_innen, fiir die eine Vermittlung von fachspezifischen
Fertigkeiten und Kenntnissen in sehr niedrigem oder keinem Ausmal} stattfand
(5,9 %).

Der Verteilung liegt ein schwacher Zusammenhang zugrunde.54

Neben der Vermittlung von fachbezogenen Fertigkeiten und Kenntnissen inter-
essierte auch, in welchem Ausmal} nicht-fachspezifische Fahigkeiten und Kennt-
nisse aus Sicht der Befragungsteilnehmer_innen an der Kunstuniversitit Linz
vermittelt wurden. Das Ergebnis fiel eindeutig aus. Mit einem Anteil von jeweils
tber 50 % fand die Vermittlung von folgenden Fihigkeiten und Kenntnissen in

sehr niedrigem oder keinem Ausmal} Bertcksichtigung wihrend des Studiums:

* Fihigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen (68,8 %0)

* Betriebswirtschaftliche bzw. unternehmerische Kenntnisse (65,3 %)

54

»  vgl. Schomburg etal. 2010, S. 165 ff.

* Kenntnisse in PR und Marketing (57,0 %)
* Kenntnisse tiber Finanzierungs- und Férderméglichkeiten (56,6 %)
* Rechtskenntnisse (z. B. Urheberrecht, Arbeitsrecht) (50,1%)

Die Fahigkeiten “kreativ denken und handeln” sowie “selbststindig und eigen-
initiativ agieren” weisen die hochsten Werte auf. 90,4 bzw. 86,1 % der Befra-
gungsteilnehmer_innen sind der Meinung, diese Fahigkeiten in sehr bzw. eher
hohem Ausmal3 im Rahmen des Studiums erworben zu haben. Etwas dahinter

liegen — mit einem Anteil von jeweils tiber 70 % — folgende Fihigkeiten:

* Fihigkeit, kritisch zu denken und handeln (78,2 %)

* Fihigkeit, gute Konzepte zu erstellen (76,3 %)

* Fihigkeit, 16sungsorientiert zu denken und zu handeln (72,4 %)
* Fihigkeit, erworbenes Wissen in die Praxis umzusetzen (72,2 %)
* Fihigkeit, vernetzt zu denken und zu handeln (71,8 %)

* Teamfahigkeit (70,7 %)

+++ INFO +++ Hinsichtlich der Bewertung von nicht-fachspezifischen Fihigkeiten und
Kenntnissen ergibt sich bei der sterreichweiten Absolvent_innenbefragung 2010 ein vergleich-
bares Bild, wobei an dieser Stelle nur jene Fihigkeiten und Kompetenzen herausgenommen wur-
den, die den hier genannten bedeutungsihnlich sind. 82 % der befragten Absolvent_innen sind
der Meinung, am Ende des Studiums in sehr bzw. eher hohem Ausmal3 mit anderen produk-
tiv zusammenarbeiten zu kénnen. Mit 79 bzw. 77 % weisen die Fihigkeit, ficheriibergreifend
zu denken und die Fihigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen ebenfalls ho-
he Anteile bei der Antwortkategorie “in sehr hohem bzw. hohem Ausmaf3” auf. Die Fihigkeit,
wirtschaftlich zu denken und zu handeln (58 % in sehr hohem bzw. hohem Ausmal3) sowie
die Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen (57 % in sehr hohem bzw.
hohem Ausmal}) schneidet auch hier verhiltnismiBig schlecht ab, ebenso wie die Fihigkeit, in

interkulturellen Zusammenhingen zu handeln (56 % in sehr hohem bzw. hohem AusmaB).SS

Der Wert fiir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 bei 0,263 (Cramer-V).
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Fahigkeit, erworbenes Wissen in die Praxis umzusetzen—

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen—

Fahigkeit, losungsorientiert zu denken und zu handeln—|

Fahigkeit, kreativ zu denken und handeln—{

Fahigkeit, vernetzt zu denken und handeln—|

Fahigkeit, kritisch zu denken und handeln={

Fahigkeit, gute Konzepte zu erstellen—|

Fahigkeit, wissenschaftlich zu arbeiten—

Fahigkeit, Projekte gut zu organisieren—|

Fahigkeit, erfolgreich zu netzwerken/Beziehungen aufzubauen—|

Fahigkeit, Informationen schnell zu beschaffen—|

Fahigkeit, selbststandig/eigeninitiativ zu agieren=|

Betriebswirtschaftliche /unternehmerische Kenntnisse—|

Kenntnisse in PR/Marketing—

Rechtskenntnisse (z. B. Urheberrecht, Arbeitsrecht)

Kenntnisse Gber Finanzierungs- und Fordermaglichkeiten—|

Priasentations- und Moderationsfiahigkeiten—

Kemmunikative Fahigkeiten—|

Teamfihigkeit—|

Interkulturelle Fahigkeiten/Kompetenzen—|
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[Cin sehr niedrigem oder keinem AusmaR
[Jin eher niedrigem AusmaR

[Jin eher hohem Ausmaf

[in sehr hohem AusmaR

Abbildung 4.8.: Vermittlung von Fahigkeiten und Kenntnissen an der Kunstuniversitit Linz (in Prozent)
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Werden jene Absolvent innen, die ihre letzte Studienrichtung in den vergange-
nen dreieinhalb Jahren (Wintersemester 2009/10 bis Wintersemester 2012/13)
an der Kunstuniversitit Linz abgeschlossen haben, gesondert betrachtet und
allen Absolvent innen gegeniibergestellt, ergeben sich Unterschiede bei den
Fihigkeiten und Kenntnissen, deren Vermittlungsausmal3 unter allen Absol-
vent_innen am geringsten ausfiel. Zwar weisen diese Fihigkeiten und Kenntnis-
se keine bedeutend hoheren Anteile bei den Antwortkategorien “in sehr hohem
AusmalB” und “in eher hohem Ausmal3” auf, es kommt aber zu einer Verschie-
bung in Richtung “in eher hohem Ausmal3”. Am deutlichsten zeichnet sich dies
bei den Kenntnissen in PR und Marketing ab. Der Anteil der Antwortkategorie
“in sehr niedrigem oder keinem Ausmal3” schrumpft um 16 % auf 41 % und

wiichst um 10,8 % auf 42,6 % bei der Antwortkategorie “in eher hohem Aus-

maf3”. Mit einem Plus von 4,9 % legt der Prozentsatz bei der Antwortkategorie
“in eher hohem Ausmal3” (14,8 %) ebenfalls etwas stirker zu. Bei den anderen

Fihigkeiten und Kenntnissen ergab sich folgende Umverteilung:

* Fihigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen: in sehr
niedrigem oder keinem Ausmal: -9,2 %; in eher hohem Ausmal3: +6,2 %

* Betriebswitrtschaftliche bzw. unternehmerische Kenntnisse: in sehr nied-
rigem oder keinem Ausmal: -11,7 %; in eher hohem Ausmaf: +9,3 %

* Rechtskenntnisse (z. B. Urheberrecht, Arbeitsrecht): in sehr niedrigem
oder keinem Ausmal3: -12,2 %; in eher hohem Ausmal3: +10,7 %

* Kenntnisse iiber Finanzierungs- und Férdermdglichkeiten: in sehr nied-

rigem oder keinem Ausmal: -11,5 %; in eher hohem Ausmal3: +8,8 %

Tabelle 4.23.: Vermittlung von Fihigkeiten und Kenntnissen an der Kunstuniversitit Linz unter den Absolvent innen mit Abschluss zwischen WS 2009/10 und WS

2012/13 (Anzahl und in Prozent)
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4.2. Vereinb a rkeit der Betreuung von Kindern rin verantwortlich. Am hiufigsten tibernahm der_die Partner_in die Betreuung

. . der Kinder, wenn dies aufgrund des Studiums fur die befragten Absolvent_in-
mit dem Studium & §

nen selbst nicht méglich war (38,5 % der Nennungen bei der Moglichkeit einer

Mehrfachantwort). 28,3 % wurden von den Eltern und Verwandten unterstiitzt.

16,7 % der Befragungsteilnehmer_innen waren wihrend des Studiums fiir die Das Angebot einer Kinderkrippe bzw. eines Kindergartens nutzten 20,5 %.

Betreuung der eigenen Kinder oder der Kinder des Partners bzw. der Partne-

Partner_in-{ 79

Eltern / Verwandte={ 58

Kinderkrippe/Kindergarten— 42

Tagesmutter/Babysitter/ Au-Pair—{

Es war keine Betreuung erforderlich—|

Sonstiges—{

Freund_innen-|

20 40 60 80

Abbildung 4.9.: Ubernahme der Kinderbetreuung (Anzahl)
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Die Méglichkeit der Betreuung in der KuKi Kiste an der Kunstuniversitit Linz (59,6 % jener Absolvent innen, die auf die Inanspruchnahme der Kuki Kiste
nahmen lediglich 10,0 % jener Absolvent innen in Anspruch, die fiir eine Kin- mit “Nein” antworteten). Das Alter der Kinder sowie das Vorhandensein alter-
derbetreuung wihrend ihres Studiums verantwortlich waren. Ursichlich dafir nativer Betreuungsméglichkeiten wurde mit jeweils 10,1 % als Grund genannt.
war in den meisten Fillen, dass es das Angebot der KuKi Kiste, die im Sommer- Die Entfernung des Wohnortes spielte in 6,7 % der Fille eine Rolle. Der Anteil
semester 2006 eingefiihrt wurde, zum Zeitpunkt des Studiums noch nicht gab sonstiger Griinde belduft sich auf 13,5 %.

[JKuKi Kiste damals noch nicht in Betrieb
CAlter der Kinder

[JSonstige Betreuungsalternative vorhanden
[OwWohnort der Kinder zu weit entfernt
Osonstiges

Abbildung 4.10.: Grinde fur keine Inanspruchnahme der KuKi Kiste (in Prozent)

Dreiviertel der befragten Absolvent innen, welche die Verantwortung fir Kin- “cher schwierig” als Antwort. Lediglich far 10,3 % stellte sich die Vereinbarkeit
der Uber hatten, empfanden die Vereinbarkeit des Studiums an der Kunstuni- als eher bzw. sehr leicht dar.

versitit Linz mit der Kinderbetreuung als sehr schwierig. Weitere 14,4 % gaben
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+++ INFO +++ Laut Studierenden-Sozialerhebung 2011 beliuft sich der Anteil von Studieren- Fille trifft das auf Student_innen von Kunstuniversititen zu.56 Insgesamt gaben 67 % der Stu-
den mit Kindern bis 14 Jahren, die im gemeinsamen Haushalt leben auf 7 %. Unter den Student_ dierenden mit Kindern an, dass Studium und Kinder (und gegebenenfalls Erwerbstitigkeit) sehr
innen von Kunstuniversititen liegt der Wert bei 8 %. In 1,7 % der Fille sind die Kinder zwischen bzw. eher schwierig zu vereinbaren sind. Unter den Miittern waren 71 % dieser Ansicht, unter
14 und 26 Jahre alt oder jiinger, leben aber nicht im gemeinsamen Haushalt. In nur 0,6 % der den Viitern 63 %. Mit 76 % liegt der Anteil unter den alleinerzichenden Miittern am héchsten.”

[Osehr schwierig
[Jeher schwierig
Oeher leicht
Osehr leicht

Abbildung 4.11.: Empfinden der Vereinbarkeit von Studium und Kinderbetreuung (in Prozent)

% vgl. Wejwar, Laimer und Unger 2012, S.17 f.

7 vl ebd., S.47
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4.3. Derzeitiges Studium

Derzeit gehen 14,6 % der Befragten einem Studium an der Kunstuniversitit
Linz nach (z. B. ein auf einem Bachelor-Studium aufbauendes Master-Studium).
9,3 % aller befragten Absolvent innen studieren derzeit an einer anderen Uni-
versitit, (Fach-)Hochschule oder Akademie. Aufgrund von Mehrfachnennun-
gen, liegt die Anzahl der genannten, derzeitigen Studienrichtungen bei 98. Bei ei-
nem GroBteil von diesen — nimlich 67,3 % — handelt es sich um Master-Studien.
16,3 % entfallen auf das Doktorat- bzw. PhD-Studium. Weitere 16,3 % verteilen

sich auf die Studienrichtungen wie folgt:

Diplom-Studium “Bildende Kunst”: 5 Personen

Bachelor-Studium “Industrial Design™: 1 Person

Bachelor-Studium “Grafik Design und Fotografie”: 1 Person
Lehramt-Studium “Erstes Unterrichtsfach: Mediengestaltung”: 1 Person
Lehramt-Studium “Drittes Unterrichtsfach: Mediengestaltung”: 2 Perso-
nen

Lehramt-Studium “Erstes Unterrichtsfach: Bildnerische Erziechung”: 3
Personen

Lehramt-Studium “Zweites Unterrichtsfach: Textiles Gestalten: 2 Per-
sonen

Lehramt-Studium “Drittes Unterrichtsfach: Textiles Gestalten’: 1 Person
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5. Beschaftigung

5.1. Beschaftigung vor dem Studium

Auf die Frage, inwieweit die befragten Absolvent_innen abseits von Berufsaus-
bildungen und Ferialpraktika vor ihrem Studienbeginn an der Kunstuniversitit
Linz berufstitig waren, antworteten 46,5 % der Befragten mit “unselbststindig
erwerbstitig”, wobei die Mehrheit von ihnen (79,8 %) in Summe mehr als ein

Jahr einer unselbststindigen Erwerbstitigkeit nachging. Ebenso viele Befragte

waren zu diesem Zeitpunkt nicht erwerbstitig (46,5 %0). Nur ein geringer Teil der
befragten Absolvent innen war vor dem Studienbeginn an der Kunstuniversi-
tat Linz selbststindig erwerbstitig (14,5 %), d. h. gewerblich, freiberuflich oder
freischaffend titig. Auch unter ihnen iberwiegt der Anteil jener, die in Summe
mehr als ein Jahr eine selbststindige Erwerbstitigkeit austibten (64,8 %). Anzu-
merken ist, dass eine unselbststindige Erwerbstitigkeit eine selbststindige nicht
ausschlieBt und umgekehrt, da die Befragten die Moglichkeit hatten, beide Ant-

worten auszuwihlen. Bei 7,4 % der Absolvent_innen war dies der Fall.

Tabelle 5.1.: Erwerbstitigkeit vor dem Studium an der Kunstuniversitit Linz (Anzahl und in Prozent)
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Tabelle 5.2.: Ausmal3 der unselbststindigen bzw. der selbststindigen Erwerbstitigkeit vor dem Studium an der Kunstuniversitit Linz (Anzahl und in Prozent)

5.2. Beschaftigung wahrend des Studiums

Der Anteil der nicht Erwerbstitigen wihrend des Studiums (20,5 %) ist gerin-
ger als jener in der Zeit vor dem Studium (46,5 %). Insbesondere wirkt sich

dies auf den Anteil der selbststindig Erwerbstitigen aus. Waren vor dem Studi-

um nur 14,5 % selbststindig erwerbstitig, sind es wihrend des Studiums bereits
33,8 %. 60,7 % der befragten Absolvent innen gaben an, dass sie wihrend des
Studiums unselbststindig erwerbstitig waren (vor dem Studium: 46,5 %). Durch
die Mehrfachauswahl besteht auch hier die Méglichkeit, dass Absolvent innen
sowohl unselbststindig als auch selbststindig erwerbstitig waren. Dies war bei

14,9 % der gultigen Antworten der Fall.

Tabelle 5.3.: Erwerbstitigkeit wihrend des Studiums an der Kunstuniversitit Linz (Anzahl und in Prozent)

Das Ausmal des fachlichen Zusammenhangs dieser Erwerbstitigkeiten mit den
abgeschlossenen Studienrichtungen verteilt sich bei der ersten und zweiten Stu-

dienrichtung annihernd gleich und ist relativ ausgewogen. 25,6 % der befragten

58
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Absolvent_innen gaben an, dass die Erwerbstitigkeiten in keinem fachlichen
Zusammenhang zu der ersten abgeschlossenen Studienrichtung standen. Die-

ser Anteil erhSht sich bei der zweiten Studienrichtung leicht auf 33,9 %.8

Eine Interpretation der dritten Studienrichtung ist aufgrund der geringen Fallzahl nicht zielfithrend.
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[JKeine Erwerbstatigkeit

Fachlicher Zusammenhang zu erster abgeschlossener Studienrichtung—|

Fachlicher Zusammenhang zu zweiter abgeschlossener Studienrichtung=|

Fachlicher Zusammenhang zu dritter abgeschlossener Studienrichtung—|

[CONein
OTeilweise/Manchmal
Ja
0,4
[
36,1 3150 25,6
0,8
[
34,7 30,6 339
16,7 555! 50,0
T T T
20 80 100

Abbildung 5.1.: Fachlicher Zusammenhang zwischen der Erwerbstitigkeit und der Studienrichtung (in Prozent)
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5.3. Beschaftigung nach dem Studium

5.3.1. Beschaftigungssituation unmittelbar nach dem
Studium

Unmittelbar nach dem Studium waren 53,2 % der befragten Absolvent innen
unselbststindig und 41,4 % selbststindig erwerbstitig. Damit legt der Anteil
der selbststindig Erwerbstitigen im Vergleich zu jenem in der Zeit wihrend
des Studiums (33,8 %) noch einmal deutlich zu, wobei die Kombination von
selbststindiger Erwerbstitigkeit mit einer oder mehrerer der anderen genann-
ten Beschiftigungssituationen nicht ausgeschlossen werden kann, da auch hier

die Befragten die Moglichkeit hatten, mehrere Antworten auszuwihlen.

Die Phase des Ubergangs vom Studienabschluss zur ersten Erwerbstitigkeit ge-
staltet sich mitunter schwierig, In den Gruppendiskussionen mit den Absol-
vent_innen werden verschiedene Probleme genannt, die in diesem Zusammen-
hang auftreten kénnen. Als grof3es Problem stellt sich die fehlende Vorbereitung

auf die Zeit danach dar:

“Flr mich ist das schon so etwas wie ein rotes Tuch, wenn man
sagt, jeder arbeitet nebenbei an seinen Jobs und eigentlich weil3
man, dass der Punkt kommt, wenn man das Diplom macht, dass
man da steht und ‘Ok, wie geht es weiter?” Dass man das auch so
lange nicht thematisiert hat bis es so weit war. Das Gefiihl habe
ich, gerade weil es eben ein kinstlerisches Studium ist — was auch

sehr gut ist, dass die Priorititen wo anders liegen, in der Qualitit

90

der Arbeit, im Ausloten der eigenen kiinstlerischen Handschrift
etc. [...] Aber ein bisschen das Bewusstsein, dass man die Leute
spiter rausschickt und dass das auch Thema sein kann: In welche

Richtungen geht es weiter? Das hat mir ein bisschen gefehlt.”

“Was ich schon mitbekommen habe, ist, dass viele Leute nach dem
Abschluss mit der Realitit konfrontiert sind und das geschlossene
Nest verlassen mussen und sich auf einmal mit Sachen beschafti-
gen mussen, die vorher nicht da waren. Und sich mit der Realitit
insofern abfinden mussen, dass nur ca. 30 Prozent in Wirklichkeit
kiinstlerische Arbeit ist und der Rest mit Organisation und Biiro-

kratie zu tun hat.”

“Was fir mich und, ich glaube auch, fiir andere wichtig war, ist,
dass ich mir einige Sachen aufgelegt habe, bevor es aus war, da-
mit klar war, nichstes Jahr passiert das und das. [...] Ich habe im
nichsten Jahr viele Auslandsaufenthalte gehabt. Der Schnitt war
mir eigentlich schon sehr bewusst, dass ich das ziemlich stark ge-

stalten muss, damit einfach etwas in die Richtung vorwirts geht.”

“Ein grof3es Problem ist die Vorlaufzeit. Wenn ich mit dem Studi-
um fertig bin und erst dann anfange, Projektantrige zu schreiben,
sei es noch so professionell, dann fillt die Entscheidung erst ein
halbes oder ein Jahr spiter. Es braucht also eine Zeit, selbst wenn
ich alles optimal vorbereite, dass ich zu meinen ersten Einnahmen
komme. Das ist, so habe ich es miterlebt, der springende Punkt,
wo viele Absolvent_innen irgendeinen Zweitjob brauchen, irgend-

einen Brotjob, um diese Zeit zu Uberbriicken. Wenn ich aber dann
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in einem Job drinnen bin, fillt es unglaublich schwer, die Kunst so

professionell und effizient weiter zu treiben, dass ich mich wirklich

“Was ich schon mitbekommen habe, ist, dass viele Leute nach dem

Abschluss mit der Realitit konfrontiert sind und das geschlossene

in dem Bereich selbststindig machen kann. Das Férderprojekte Nest verlassen miissen und sich auf einmal mit Sachen beschafti-

einreichen, das Férderantrige schreiben, das miisste eigentlich in gen mussen, die vorher nicht da waren. Und sich mit der Realitdt
den letzten ein bis zwei Jahren des Studiums passieren. Weil nach- insofern abfinden missen, dass nur ca. 30 Prozent in Wirklichkeit
her ist es eigentlich um ein halbes bis ein Jahr zu spit.” kiinstlerische Arbeit ist und der Rest mit Organisation und Biiro-
kratie zu tun hat.”

Die Schwierigkeit, plétzlich am Markt auf sich alleine gestellt titig zu sein und
den Wert der eigenen Arbeit festlegen zu miissen, wird mehrfach als Schwierig- 9,3 % der Befragten gaben an, dass sie unmittelbar nach dem Studium arbeitslos
keit hervorgehoben: waren. Der Status der Arbeitslosigkeit unmittelbar nach dem letzten abgeschlos-
senen Studium an der Kunstuniversitit Linz verteilt sich dabei auf verschiedens-
“Wenn ich sage, ich muss davon leben kénnen, muss ich dass auch te Studienrichtungen.
entgeltlich machen. Das wird total tabuisiert, finde ich. Uber das
wird an der Kunstuniversitit nicht geredet. Du machst deine Sa- Um die Phase des Ubergangs vom Studienabschluss zur ersten Erwerbstitig-
chen und es ist der kiinstlerische Wert angeschaut worden. Wie du keit einfacher gestalten, werden in den Gruppendiskussionen von den Absol-

dich in deinen Projekten personlich weiter entwickelst, da hat es vent_innen verschiedene Vorschlige gemacht:

Unterstlitzung gegeben. Aber dass man sagt: ‘Passt auf, nachher
gibt es diese und jene Fallen, wenn ihr mit dem Geld verdienen

mochtet oder musst.” — das ist eigentlich nicht passiert.”

“|...] was fiir Student_innen wichtig wire: erstens zu wissen, dass
das, was sie selbst machen, etwas wert ist und man Geld daftr
verlangen kann. Dieses Selbstvertrauen in die eigene Arbeit. Und
zweitens der Umgang mit birokratischen Sachen. Wie verrechnet
man das? Wie viel muss man im Monat verdienen? Wie viel Geld
braucht man? Wie funktioniert das? Welche Zuschiisse gibt es?
Und so weiter. Es gibt mittlerweile Kurse oder Workshops dazu,

aber ich finde es gut, wenn es Pflichtficher wiren.”

“Ich wiirde ein Seminar oder einen Workshop andenken, der in
diese Richtung des Rollenverstindnisses geht. Welches Rollenver-
stindnis habe ich fiir mich als Kiinstler in einer Gesellschaft? Was
will ich in welcher Form beitragen? Will ich auch Profit und Geld
damit machen? Will ich nur ein Auskommen, dass ich irgend-
wie durchkomme und trotzdem niemanden Rechenschaft abliefern
muss und nicht finanziell abhingig bin? Welche Haltung habe ich
in dem Kontext? [...] Uberhaupt einmal diese Grundrolle zu defi-
nieren, und zwar zu dem Zeitpunkt, wenn man in die Nidhe vom

Studienabschluss kommt.”
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“[...] dass man ein Bewusstsein dafiir schafft, was es heif3t, Bilden-
de Kunst zu machen und davon leben zu wollen: Galeristen und
Galeristinnen einladen, die von ihrer Arbeit erzihlen oder Leute,
von denen du spiter profitieren sollst, mit denen du kooperierst
im Endeffekt. So etwas verstirkt bereits in das Studium einzubin-
den, wire sicher von Vorteil, dass man mehr Realititssinn daftr

bekommt.”

“Zum Beispiel, dass man einen Rundgang macht durch alle Ate-
liers von Leuten, die in Linz studiert haben. Ich versuche es, von
der anderen Seite zu sehen. Nicht, wie nutzt die Kunstuniversitat
den Absolvent innen, sondern eher was bringt es fir die Studie-

renden? Das ist, glaube ich, ganz schén. Nur eine spontane Idee.”

“An der Johannes Kepler Universitit gibt es so eine Art Karriere-
messe. Da kommen die Firmen an die Universitit und stellen sich
vor [...] Gibt es so etwas an der Kunstuniversitit? Dass man sagt,
jetzt laden wir alle wichtigen Galeristinnen und Galeristen Oster-
reichs ein. Die sollen einen Tag herkommen, die werden angenehm
verpflegt, die werden betreut und schauen, was die Studierenden

vom letzten und votletzten Jahr so machen.”

nahe zwei Drittel jener Nennungen, die auf “Studium an einer Universi-
tit/ (Fach-)Hochschule/Akademie” fallen, von Absolvent innen stammen, die
ein Bachelor-Studium an der Kunstuniversitit Linz abgeschlossen haben (und
jetzt mit hoher Wahrscheinlichkeit ein Master-Studium absolvieren). Mit “Haus-
und Familienarbeit” antworteten 6,7 % der Befragten, mit “Elternkarenz”
5,2 %. Der Anteil jener Absolvent innen, die ein Arbeitsstipendium oder Ver-

gleichbares hatten, ist mit 4,7 % relativ gering.

In den Gruppendiskussionen mit den Absolvent_innen zeigt sich Gibrigens die
wichtige Rolle von Stipendien in der Zeit nach Studienabschluss, sei es fir die

Aufnahme von PhD-Studien oder in Form von Arbeitsstipendien:

“Fur das PhD-Studium habe ich mich entschieden, obwohl ich nie
vorhatte, ein Doktorat zu machen. Ich habe es in nie in Betracht
gezogen, aber es waren dann diese PhD-Stipendien ausgeschrie-
ben. Wenn ich das Stipendium nicht bekommen hiitte, hitte ich es
nicht gemacht, weil ich es mir auch zeitlich nicht leisten kann. Der

Grund war, weil es ein bezahltes Doktorat ist.”

“Ich hatte eine Suchphase. In der Zeit ist dann die Ausschreibung
fir das PhD-Studium hereingetrudelt. Das habe ich dann einfach

versucht und mich beworben. Also eigentlich bin ich durch die

In Aus- bzw. Fort- und Weiterbildung befanden sich insgesamt 16,9 %
der befragten Absolvent innen. Das einjdhrige Unterrichtspraktikum, das
bei Lehramt-Studien vorgesehen ist, hinzugezihlt, erhdht sich der An-
teil auf 27,3 %. Mit 12,8 % liegt ein Studium an einer Universitit,
(Fach-)Hochschule oder Akademie klar vor der auBleruniversitiren Fort- und

Weiterbildung (4,1 %), wobei einschrinkend erwihnt werden muss, dass bei-
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Ausschreibung aktiviert worden und es war nicht so, dass ich pro-

aktiv unbedingt eine Doktorarbeit machen wollte.”

“Diese Arbeitsstipendien zum Beispiel, die es nach dem Diplom
gibt, sind ein totaler Trigger, um weiter zu kommen. Das ist ein

bisschen ein Surfbrett, auf jeden Fall.”
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Abbildung 5.2.: Beschiftigungssituation unmittelbar nach Abschluss des Studiums an der Kunstuniversitit Linz (Anzahl)
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5.3.2. Erste und derzeitige Erwerbstatigkeit

Bei 60,0 % der befragten Absolvent innen, die nach ihrem letztem an der
Kunstuniversitit Linz abgeschlossenen Studium bereits einmal erwerbstitig wa-
ren, war die erste Erwerbstitigkeit eine unselbststindige, bei 39,4 % war es
hingegen eine selbststandige.” Einer unselbststindigen Erwerbstitigkeit gehen
derzeit 60,8 % der befragten Absolvent innen nach. 45,3 % iiben derzeit eine
selbststindige Erwerbstitigkeit aus. Einige der Absolvent innen tben somit so-
wohl eine unselbststindige als auch eine selbststindige Erwerbstitigkeit aus.”
Bei 31,8 % jener Absolvent innen, die derzeit eine unselbststindige Erwerbs-

tatigkeit austiben, ist dies (noch immer) dieselbe Erwerbstitigkeit wie ihre erste

nach Abschluss ihrer letzten Studienrichtung an der Kunstuniversitit Linz. Bei
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den derzeit selbststindig erwerbstitigen Absolvent_innen liegt der vergleichba-
re Wert bei 51,5 %.

Die Geschlechterverteilung in Tabelle 5.5 auf der nichsten Seite zeigt, dass so-
wohl bei der ersten als auch bei der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitig-
keit rund drei Viertel der befragten Absolvent innen weiblich sind (73,5 bzw.
70,4 %). Bei der ersten bzw. derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit gleicht
sich der Anteil zwischen weiblichen und minnlichen Absolvent_innen hingegen
beinahe aus (51,9 vs. 44,7 % bzw. 53,6 vs. 43,5 %). Im Vergleich zur allgemei-
nen Geschlechterverteilung bei den Absolvent_innen (64,8 % Frauen, 33,6 %
Minner und 1,6 % ohne zuordenbarem Geschlecht) sind bei den unselbststin-
dig Erwerbstitigen somit iiberproportional weibliche Absolventinnen, bei den
selbststindig Erwerbstitigen tberproportional minnliche Absolventen vertre-

ten.0!

0,6 % der befragten Absolvent_innen machten hierzu keine Angabe. Zur ersten Erwerbstitigkeit wurden im Erhebungsbogen auflerdem folgende beiden Hinweise gegeben: (1) Falls Sie bereits

vor oder wihrend Thres Studiums eine Erwerbstitigkeit ausgeiibt haben und diese Erwerbstitigkeit nach Abschluss Ihres Studiums an der Kunstuniversitit Linz noch linger als drei Monate
ausgeiibt haben, ziechen Sie bitte auch diese Erwerbstitigkeit als Thre erste in Erwigung. und (2) Falls Sie damals gleichzeitig mehrere Erwerbstitigkeiten ausgetibt haben, bezichen Sie sich bitte auf

jene Erwerbstitigkeit, die Ihrer Meinung nach den stirksten fachlichen Zusammenhang zu Threm Studium an der Kunstuniversitit Linz aufgewiesen hat oder fiir Sie persnlich am wichtigsten

war.
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Konkret sind dies 5,8 % der befragten Absolvent_innen, bei weiteren 0,3 % ist aufgrund fehlender Angaben keine eindeutige Aussage moglich.

Dies hingt vor allem mit der hohen Anzahl an weiblichen Absolvent_innen zusammen, die aufgrund eines Lehramt-Studiums titig sind.
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Tabelle 5.4.: Erste und derzeitige Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

Tabelle 5.5.: Erste und derzeitige Erwerbstitigkeit * Geschlecht (Anzahl und in Prozent)

10,3 % der derzeit unselbststindig erwerbstitigen Absolvent innen tibten meh-
rere unselbststindige Titigkeiten aus. Der grofite Teil von diesen (81,3 %) gab
bei der Befragung an, zwei Arbeitgeber zu besitzen, nur ein kleiner Teil (18,8 %)

antwortete mit drei Arbeitgebern.

Im Unterschied zu 91,0 % der Befragungsteilnehmer_innen waren 9,0 % seit
Abschluss ihrer letzten Studienrichtung an der Kunstuniversitit Linz bislang
weder unselbststindig noch selbststindig erwerbstitig. Die Hilfte von ihnen
gab bei der Folgefrage, bei der Mehrfachnennungen mdéglich waren, ein Studi-
um an einer Universitit, (Fach-)Hochschule oder Akademie als Grund daftir an
(50,0 %), wobei es sich hiet beinahe ausschlieSlich um Fille handelt, die ihte bis-

her letzte Studienrichtung an der Kunstuniversitit Linz nach dem Studienjahr
2010/2011 abgeschlossen haben. Weitere 14,8 % absolvierten bzw. absolvieren
das einjihrige Unterrichtspraktikum (hier beinahe ausschlief3lich Fille, die ihr
Studium 2011/2012 abgeschlossen haben) und 3,7 % befanden bzw. befinden
sich in einer auBleruniversitiren Fort- und Weiterbildung. 18,5 % sind noch auf
der Suche nach einer Erwerbstitigkeit, wobei dies beinahe ausschlieBlich Fille
betrifft, die in den letzten zwei Jahren ihr Studium an der Kunstuniversitit Linz
abgeschlossen haben. Insgesamt 22,2 % waren aufgrund von familidren und
hiuslichen Verpflichtungen (Haus- und Familienarbeit: 11,1 %; Elternkarenz:

11,1 %) bisher nicht erwerbstitig.
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Tabelle 5.6.: Griinde fiir keine Erwerbstitigkeit seit Abschluss des Studiums an der Kunstuniversitit Linz (Anzahl und in Prozent)

5.3.3. Wichtige Aspekte in Bezug auf Erwerbstatigkeit

Eine zentrale Frage der Erhebung lautete: “In welchem Ausmal sind Thnen fol-
gende Aspekte generell in Bezug auf Erwerbstitigkeit wichtigr” Zur Antwort
standen insgesamt 13 verschiedene Aspekte. Am wichtigsten erscheinen den
befragten Absolvent innen dabei die Aspekte “Gute Arbeitsatmosphire/gutes
Betriebsklima” und “Méglichkeit, eigene Ideen verwirklichen zu kénnen” mit
77,7 bzw. 77,0 % Antworten in der Kategorie “in sehr hohem Ausmal3”. Eben-
falls von herausragender Bedeutung sind die Moglichkeit, persénliche Werthal-
tungen mit dem Beruf vereinbaren zu kénnen und die Moglichkeit, kiinstle-
risch/kreativ/gestalterisch titig sein zu konnen. Fur 72,2 bzw. 71,8 % der be-
fragten Absolvent_innen sind diese beiden Aspekte in sechr hohem Ausmal3

wichtig,

Der Méglichkeit, eigene Ideen verwirklichen zu kénnen, wird auch in Bezug
auf das Studium eine hohe Bedeutung zugemessen, wie die folgende Passage

aus einer Gruppendiskussion mit den Absolvent innen verdeutlicht:
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“[...] was ich noch gut gefunden habe, war diese Freiheit, dass man
Sachen machen und abgeben konnte, die nicht unmittelbar zum
Studienplan gepasst haben. Ich habe zum Beispiel eine Foto-Serie
gemacht, die hitte in ein anderes Studium besser gepasst, aber es
hat trotzdem funktioniert. Das habe ich ziemlich gut gefunden,

gerade weil es nicht gepasst hat.”

Mit einigem Abstand folgt eine Gruppe von Aspekten, bei der etwas tiber die
Hilfte der befragten Absolvent innen der Meinung ist, dass diese in sehr hohem
Ausmal in Bezug auf Erwerbstitigkeit wichtig sind. Weitgehend eigenstindige
Arbeitsplanung (57,6 %), fordernde Arbeitsaufgaben (53,6 %) und die Még-
lichkeit, sich beruflich weiterbilden zu kénnen (52,6 %) zihlen hier dazu. Auch
die Sicherheit des Arbeitsplatzes bzw. der selbststindigen Existenz mit 41,9 %
und die Anerkennung im Beruf bzw. Fachkreis mit 37,0 % werden als relativ

wichtige Aspekte eingeschitzt.
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Die Wichtigkeit von Weiterbildung ist auch in den Gruppendiskussionen mit

den Absolvent_innen ein Thema:

“Fur mich ist es sehr wichtig. Nur muss ich auch gestehen, dass
es bei mir noch nicht so lange her ist, dass ich das Studium abge-
schlossen habe und da ich sehr viel Zeit in Weiterbildung investiert
habe, habe ich das Bedirfnis, zu arbeiten. Ich weil3 aber, dass das
nur eine Phase ist. Es wird wieder eine Zeit kommen, wo ich sagen

werde, ich will wieder etwas Neues angehen.”

“Was man sich landldufig unter Weiterbildung vorstellt, ist fiir mich
nicht relevant. Aber was ich fiir mich persénlich sehr entscheidend
finde, ist im Diskurs zu bleiben, in irgendeiner Form — was letzt-
endlich auch eine Form von Weiterbildung ist. Da gibt es zum
Glick in Linz auch Méglichkeiten, sich das zu verschaffen, zum
Beispiel iber Diskussionsveranstaltungen. Weiterbildung in einem

gesellschaftlich offenen Sinn ist absolut wichtig.”

Von untergeordneter Relevanz sind folgende vier Aspekte: Ubernahme von
Leitungs- und Koordinationsaufgaben mit nur 26,7 % Antworten in der Ka-
tegorie “in sehr hohem Ausmal3”, gute Aufstiegschancen bzw. Entwicklungs-
perspektiven mit 26,0 %, gute Verdienstmdglichkeiten mit 22,1 % und gesell-
schaftliche Anerkennung mit 15,7 %.

2 vgl. Kooij und Léwenstein 2010, S. 66
8 vgl. Campus News Online 2013
# vgl. Kailer etal. 2012, S.28 f.

+++ INFO +++ Inwieweit bestimmte Aspekte in Bezug auf Beruf bzw. Berufstitigkeit wichtig
sind, wurde auch in der Absolvent_innenbefragung der Hochschule fiir Bildende Kiinste Braun-

schweig (Priifungsjahrgang 2008) ethoben.®?

Werden nur jene Aspekte berticksichtigt, die mit
den hier vorliegenden vergleichbar sind, dann ergibt sich ein dhnliches Bild hinsichtlich ihrer Re-
levanz. Fir 95 bzw. 93 % der Befragungsteilnehmer_innen ist das gute Betriebsklima und die
Méglichkeit, eigene Ideen verwirklichen zu kénnen sehr bzw. eher wichtig. Damit messen auch
die befragten Absolvent_innen der Hochschule fir Bildende Kiinste Braunschweig diesen beiden
Aspekten die groBite Bedeutung bei. Der Moglichkeit zu kiinstlerischer Arbeit kommt hingegen
nur untergeordnete Relevanz zu (51 % sehr bzw. eher wichtig). Etwas weniger wichtig erscheint
auch der Aspekt der Arbeitsplatzsicherheit (60 % sehr bzw. eher wichtig). Jenen Aspekten, die von
den Absolvent innen der Kunstuniversitit Linz als sehr bzw. cher unwichtig bewertet wurden,
kommt auch unter den Absolvent_innen der Hochschule fiir Bildende Kiinste Braunschweig eine
untergeordnete Rolle zu: Ubernahme von Leitungs- und Koordinationsaufgaben (61 %), Gute
Aufstiegsmoglichkeiten (60 %), Hohes Einkommen (63 %), Gesellschaftliche Achtung und An-
erkennung (53 %). Anzumerken ist, dass die Bewertung anhand einer funfstufigen Skala erfolg-
te, d. h. die Absolvent_innen hatten auch die Moglichkeit, die Kategorie “mittelméBig wichtig”
auszuwihlen. Insgesamt wird das Bild bestitigt, dass ideellen Aspekten eine gréiere Bedeutung
zugemessen wird als materiellen. Ebenfalls zu diesem Ergebnis kommt eine 2013 durchgefiihrte
Befragung von Absolvent_innen und Student_innen der Johannes Kepler Universitit Linz. Das
wichtigste Karriereziel ist eine ausgewogene Work-Life-Balance, gefolgt von einer intellektuell
herausfordernden Arbeit und einem sicheren bzw. bestindigen Arbeitsplatz. Eine Fithrungsfunk-
tion inne zu haben und das Bestreben, unternehmerisch aktiv sein zu wollen, spielt im Vergleich
mit den tibrigen Karrierezielen nur eine untergeordnete Rolle.%? Ahnlich verhilt es sich unter den
Teilnehmer_innen einer 2011 durchgefiihrten Befragung in Zusammenhang mit dem Bestreben
von Studierenden 6sterreichischer Universititen, nach dem Studium unternehmerisch titig zu
werden. Das wichtigste Motiv in Bezug auf den spiteren Karriereverlauf stellt die Méglichkeit
der persénlichen Weiterentwicklung dar, gefolgt von “Realisieren eigener Traume”, “Meistern
personlicher Herausforderungen”, “Flexibilitit zu Gunsten des Privatlebens” und “Finanzielle

Stabilitat”.%*

97



5. Beschaftigung

Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

Gesellschaftliche Anerkennung—|

Anerkennung im Beruf/Fachkreis—
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Abbildung 5.3.: Wichtigkeit von Aspekten in Bezug auf die Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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5.4. Unselbststiandige Erwerbstatigkeit

5.4.1. Entscheidende Vorgehensweise zum Einstieg in die
unselbststandige Erwerbstatigkeit

Wie sind die befragten Absolvent innen zu ihrer ersten unselbststindigen Ex-

werbstitigkeit gekommen? Diese Frage in der Erhebung erméglichte, mehrere

Antworten anzukreuzen, was in vielen Fillen auch genutzt wurde. Bei 36,7 %
der Absolvent innen war dies durch eine Bewerbung auf eigene Initiative der
Fall, bei 34,3 % durch eine Bewerbung auf eine Ausschreibung, womit Bewer-

bungen eine herausragende Bedeutung einnehmen.

Tabelle 5.7.: Entscheidende Vorgehensweise zum Einstieg in die erste unselbststindige Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

Von groBerer Relevanz sind neben diesen beiden Antworten noch “Durch Ver-
mittlung von Verwandten/Bekannten” (22,0 %), von bedingter Relevanz des
Weiteren “Durch Weiterfithrung einer bereits vor oder wihrend meines Studi-

ums ausgelbten Erwerbstitigkeit” (15,7 %), “Durch Erfahrungen oder Kon-

takte aus einer bereits zuvor ausgeiibten Erwerbstitigkeit” (12,7 %), “Durch
Kontaktaufnahme von Seiten des Arbeitgebers” (12,7 %) und “Durch das ein-
jahrige Unterrichtspraktikum™ (10,7 %), wobei letzteres beinahe ausnahmslos

fir die Absolvent_innen von Lehramt-Studien eine Rolle spielt.
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+++4 INFO +++ Hinsichtlich der Vorgehensweise im Rahmen der Beschiftigungssuche nach
Abschluss des Studiums ergeben sich im Vergleich mit der 6sterreichweiten Absolvent in-
nenbefragung aus dem Jahr 2010% und der Absolvent_innenbefragung an der Universitit der
Kinste Betliné(), ebenfalls aus dem Jahr 2010, keine Unterschiede. Die Bewerbung auf eine aus-
geschriebene Stelle, gefolgt von der Initiativbewerbung fithrte auch dort am hiufigsten zur ersten
Beschiftigung. Anders verhilt es sich unter den ehemaligen Studierenden der Hochschule fiir Bil-
dende Kiinste Braunschweig.67 Nach der Kategorie “Bewerbung auf eine Stellenausschreibung”
belegt dort die Antwortmdglichkeit “Durch Praktika wihrend des Studiums” den zweiten Platz.
Initiativbewerbungen rangieren mit geringem Abstand dahinter. In der Ssterreichweiten Absol-
vent_innenbefragung nimmt die Antwortmdglichkeit “Hilfe von Freund_innen, Bekannten oder
Studienkolleg_innen” unter den Absolvent_innen von Kunstuniversititen den vierten Platz ein.
Zusitzlich wurde die Kategorie “Hilfe von Eltern oder Verwandten” zur Auswahl gestellt, die im
Vergleich eine eher untergeordnete Rolle spielt. Werden beide Antwortmdglichkeiten zusammen-
gefasst, entspricht dies der in dieser Forschungsarbeit angefithrten Kategorie “Durch Vermitt-
lung von Verwandten/Bekannten”. Ahnlich verhilt es sich auch unter den Absolvent_innen der
Universitit der Kiinste Berlin (Hilfe von Freund_innen, Bekannten oder Studienkolleg_innen: 3.
Platz). Bei den ehemaligen Studierenden der Hochschule fiir Bildende Kiinste Braunschweig er-
gibt sich wiederum ein anderes Bild. Dort kommt der Hilfe von Freund_innen, Bekannten oder
Studienkolleg_innen die geringste Bedeutung zu, wobei hier die geringe Anzahl der Fille in der

Stichprobe (ca. 6 %) die Aussagekraft der Ergebnisse schmiilert.

Andere Moglichkeiten wie etwa der Einstieg in das Unternehmen von Ver-
wandten/Bekannten, Projekt- oder Abschlussarbeiten im Studium, Prakt-
ka im Rahmen des Studienplans oder die Vermittlung von Arbeitsmarktser-

vice/Arbeitsagentut/Arbeitsamt sind nut von getinger Relevanz.

% vgl. Schomburg etal. 2010, S. 40 f.
5 vgl. Arnold und Wanjura 2011, S. 8

7 vgl. Kooij und Léwenstein 2010, S. 39
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In den Interviews mit den Expert_innen wurde nachgefragt, inwieweit Absol-
vent_innen der Kunstuniversitit Linz Uberhaupt als potenzielle Arbeit- oder
Auftragnehmer_innen wahrgenommen werden. Die Antworten differieren er-
wartungsgemil} stark nach jeweiligen Tdtigkeitsbereichen und betreffen so-
wohl fachspezifische Wahrnehmungen (z. B. klassische Bewerbungen im PR-
und Marketingbereich, Portfolio-Zusendungen im Ausstellungskontext oder
Lehramt-Prifungen) als auch im cher nicht-fachspezifischen Einsatzbereich (z.
B. informelle Netzwerke fir den Einsatz im Aufbaubereich oder bei Grafik-
Jobs). Hingewiesen wird auch darauf, dass Absolvent innen der Kunstuniver-
sitat nicht nur mit anderen Absolvent_innen, sondern auch mit noch nicht fer-

tigen Kunstuniversitit-Studierenden in Wettbewerb stehen.

Eine weitere Frage in den Expert_innen-Interviews zielte darauf ab, Empfeh-
lungen fiir MaB3nahmen auszusprechen, welche die Kunstuniversitit Linz setzen
kénnte, damit ihre Absolvent innen stirker als potenzielle Arbeit- oder Auf-
tragnehmer_innen wahrgenommen werden. Genannt wurden u. a. die Schaf-
fung von noch mehr Berthrungspunkten zur Praxis, Atelierbesuche im In-
und Ausland, noch mehr Ausstellungen, die Begleitung der Herstellung von
Kontakten zur regionalen Kunst- und Kulturszene, das Anregen von Bewer-
bungen bei regionalen Kunst- und Kultureinrichtungen, Fokussierung der PR-
und Marketing-Arbeit auf diesen Bereich, aktives Mitwirken im Aufbau von
Wertschépfungs-Clustern (in denen die Kompetenzen der Absolvent innen
nachgefragt werden) sowie die verstirkte Nutzung der Bekanntheit und Ver-

bundenheit einzelner Absolvent innen zur iiberregionalen Wahrnehmung;
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Abbildung 5.4.: Entscheidende Vorgehensweise zum Einstieg in die erste unselbststindige Erwerbstitigkeit (Anzahl)
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Die entscheidende Vorgehensweise zum Einstieg in die derzeitige unselbst-
stindige Erwerbstitigkeit zeichnet ein dhnliches Bild wie jene zur ersten un-

selbststindigen Erwerbstitigkeit. Auch hier nehmen die Bewerbungsverfahren

auf Ausschreibungen bzw. auf eigene Initiative die dominierende Position ein
(38,9 % bzw. 37,8 % der befragten Absolvent innen).

Tabelle 5.8.: Entscheidende Vorgehensweise zum Einstieg in die derzeitige unselbststindige Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

Die Kontaktaufnahme von Seiten des Arbeitgebers war fiir 19,6 % der Absol-
vent_innen die entscheidende Vorgehensweise, um zur derzeitigen unselbststin-
digen Erwerbstitigkeit zu gelangen, was eine etwas héhere Relevanz als bei der
ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit bedeutet (dort nur 12,7 %). Hinge-
gen war die Vermittlung von Verwandten/Bekannten nur fiir 16,3 % entschei-
dend und damit von geringerer Relevanz wie bei der ersten unselbststindigen

Erwerbstitigkeit (dort noch 22,0 %). Bei der derzeitigen unselbststindigen Er-
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werbstitigkeit ebenfalls noch von gréBerer Relevanz sind “Durch Erfahrungen
oder Kontakte aus einer bereits zuvor ausgeiibten Erwerbstitigkeit” (14,8 %o)
und “Durch Weiterfiihrung einer bereits vor oder wihrend meines Studiums

ausgeiibten Erwerbstitigkeit” (13,3 %).

Wenig zur Entscheidung zum Einstieg in die derzeitige unselbststindige Er-

werbstitigkeit trugen andere Vorgehensweisen bei.
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Durch Bewerbung auf Ausschreibung—

Durch Bewerbung auf eigene Initiative—|

Durch Kontaktaufnahme von Seiten des Arbeitgebers—

Durch Vermittlung von Verwandten/Bekannten—|

Durch Erfahrungen oder Kontakte aus einer bereits zuvor ausgeiibten_|
Erwerbstatigkeit

Durch Weiterflihrung einer bereits vor oder wihrend meines Studiums ausgeiibten_|
Erwerbstatigkeit

Durch das einjahrige Unterrichtspraktikum—|

Durch Vermittlung von Lehrenden der Kunstuniversitat Linz—|

Durch Projekt- oder Abschlussarbeiten im Studium=—|

Durch Vermittlung von Arbeitsmarktservice /Arbeitsagentur/Arbeitsamt—

Durch Einstieg in das Unternehmen von Verwandten/Bekannten—|

Durch ein Praktikum im Rahmen des Studienplans—|

Sonstiges—|

Abbildung 5.5.: Entscheidende Vorgehensweise zum Einstieg in die derzeitige unselbststindige Erwerbstitigkeit (Anzahl)
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5.4.2. Suche nach unselbststandiger Erwerbstatigkeit innerhalb von einem Jahr eine Anstellung. Bei 63,8 % der Absolvent_innen dau-
erte die Suche nicht linger als drei Monate. In wenigen Fillen (5,7 %) tiberschritt

die D der Suche ein Jahr.
57,4 % der befragten Absolvent innen gaben an, dass sie nach ihrer ersten un- e Dauer der Suche ein Jaht

selbststindigen Erwerbstitigkeit (aktiv) gesucht haben. Die Mehrtheit fand dabei

[ bis zu drei Monate
[Clvier Monate bis ein Jahr
Oiiber ein Jahr

Abbildung 5.6.: Dauer der Suche nach der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

+++ INFO +++ In verschiedenen Studien wird neben der entscheidenden Vorgehensweise bei Hochschule fiir Bildende Kiinste Braunschweig und jenen der Universitit der Kiinste Betlin®

der Beschiftigungssuche auch die Dauer der Suche untersucht. Bei den Absolvent innen der dauerte die Suche im arithmetischen Mittel drei bis vier Monate. Wie in der vorliegenden For-

8 vgl. Kooij und Léwenstein 2010, S. 40 und Arnold und Wanjura 2011, S. 8
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schungsarbeit weist die Gsterreichweite Befragung unter den Absolvent_innen von 21 Universi-
taten und 15 Fachhochschulen den hochsten Prozentsatz bei der Suchdauer bis zu drei Monaten
aus.%? Die Gegentiberstellung der Studienginge zeigt, dass die durchschnittliche Dauer der Suche
bei kiinstlerischen Studiengingen mit einem Wert von 9,0 sowie bei geistes- und kulturwissen-
schaftlichen mit einem Wert von 7,2 Monaten am lingsten ausfillt. Eine im Vergleich lingere
Suchdauer (7,5 bis 4,6 Monate) verzeichnen auch die Absolvent_innen der Geistes- und Kultur-

wissenschaften an der Universitit Innsbruck, wie in einer Erhebung festgestellt wurde.””

Die Verteilung der Antworten auf die Frage, inwieweit die Suche nach einer
Anstellung als schwierig empfunden wurde, ist in etwa ausgeglichen. Insgesamt
47,1 % bewerteten die Suche als sehr schwierig (13,6 %) bzw. eher schwierig
(33,5 %). Sehr leicht (16,5 %) bzw. eher leicht (36,4 %) fiel die Suche 52,9 %.

[Jsehr schwierig
eher schwierig
Oeher leicht
Osehr leicht

Abbildung 5.7.: Empfinden der Suche nach der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

69

vgl. Schomburg etal. 2010, S. 42 f.

" ygl. Meusburger und Staubmann 2012
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Nach der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit suchten 55,0 % der 53,4 % der Absolvent_innen dauerte diese nicht linger als drei Monate,
Befragten aktiv. Im Gegensatz zur ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit wohingegen 11,7 % tiber ein Jahr danach suchten.

zeigt sich hier eine leichte Verschiebung hin zu einer lingeren Suchdauer. Fur

[Obis zu drei Monate
Ovier Monate bis ein Jahr
Oiber ein Jahr

Abbildung 5.8.: Dauer der Suche nach der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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Eine dhnliche Verschiebung zeigt sich beim Empfinden der Schwierigkeit der rig (29,2 %) oder eher schwierig (31,5 %). Den restlichen 39,3 % fiel die Suche
Suche. Immerhin 60,7 % der Absolvent_innen antworteten hier mit sehr schwie- hingegen sehr leicht (11,3 %) oder eher leicht (28,0 %0).

[Osehr schwierig
[Jeher schwierig
[Oeher leicht
Osehr leicht

29,2

Abbildung 5.9.: Empfinden der Suche nach der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

Die Tabelle 5.9 auf der nichsten Seite zeigt die Dauer der Suche gekreuzt mit die hochsten Anteile von Absolvent_innen zu finden sind, deren Suche nach der
den ersten abgeschlossenen Studienrichtungsgruppen. Leicht auffillig ist, dass ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit nicht linger als drei Monate dauerte.
bei der gruppierten Studienrichtung Architektur (92,9 %), dazu noch bei tex- Aufgrund der geringen Fallzahlen in einzelnen Zellen kann jedoch keine prizise
til. kunst.design/Textil (82,4 %) und Plastische Konzeption/Keramik (77,8 %), Aussage tber eventuelle Zusammenhinge getroffen werden.
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Tabelle 5.9.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Dauer der Suche nach der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

5.4.3. Entscheidende Gegebenheiten fiir Einstellung in
unselbststandige Erwerbstatigkeit

Das Ausmaf, in dem die absolvierten Studientichtung/en fur den Arbeitgeber
bei der Entscheidung fiir die Anstellung ausschlaggebend waten, schitzt sowohl
bei der ersten als auch bei der zweiten abgeschlossenen Studienrichtung nur ei-
ne leichte Mehrheit der befragten Absolvent innen (52,5 bzw. 60,4 %) als sehr
hoch (31,4 bzw. 45,3 %) bzw. eher hoch (21,1 bzw. 15,1 %) ein. Etwas weniger
(47,5 bzw. 39,5 %) sind der Meinung, dass die erste bzw. die zweite abgeschlos-
sene Studienrichtung fiir die Zusage in eher niedrigem (21,1 bzw. 18,6 %) bzw.
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in sehr niedrigem oder gar keinem Ausmal3 (26,4 bzw. 20,9 %) ausschlaggebend

war.

Bei der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit zeigt sich, dass die Re-
levanz der abgeschlossenen Studienrichtung/en von hoherer Bedeutung ist wie
jene bei der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit. 57,8 bzw. 71,7 % der
befragten Absolvent innen geben an, dass die abgeschlossenen Studienrich-
tung/en fur den Arbeitgeber bei der Entscheidung fiir die Anstellung zur derzei-
tigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit in sehr oder eher hohem Ausmalf3 aus-

schlaggebend waren (erste unselbststindige Erwerbstitigkeit: 52,5 bzw. 60,4 %).
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Oin sehr niedrigem oder keinem AusmaR
[Jin eher niedrigem AusmaR

OJin eher hohem AusmaR

Oin sehr hohem AusmaR

Erste abgeschlossene Studienrichtung—

Zweite abgeschlossene Studienrichtung (falls vorhanden)—

Dritte abgeschlossene Studienrichtung (falls vorhanden)—

Abbildung 5.10.: Relevanz der abgeschlossenen Studienrichtung/en fur die Anstellung der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

31,4 20,1 21 26,4
453 15,1 18,6 20,9
40,0 40,0 20,0
T T T T T
20 40 60 80 100
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Oin sehr niedrigem oder keinem AusmaR
[Jin eher niedrigem AusmaRk

Oin eher hohem AusmaR

Oin sehr hohem AusmaRk

Erste abgeschlossene Studienrichtung—

Zweite abgeschlossene Studienrichtung (falls vorhanden)

Dritte abgeschlossene Studienrichtung (falls vorhanden)—

34,7 PR 21,4 20,8
52,9 18,8 16,5 11,8
60,0 20,0 20,0
T T T T T
20 40 60 80 100

Abbildung 5.11.: Relevanz der abgeschlossenen Studientichtung/en fur die Anstellung der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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Die Tabellen 5.10 und 5.11 auf der nichsten Seite zeigen die ersten abgeschlos-
senen Studienrichtungsgruppen gekreuzt mit der Antwort auf die Frage, inwie-
weit die erste abgeschlossene Studienrichtung ausschlaggebend fir die Anstel-
lung der ersten bzw. der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit war.
Da die Fallzahlen in einzelnen Zellen zu niedrig sind, kann keine zuverlissige
Aussage Uber eventuelle Zusammenhinge gemacht werden. Eine vorsichtige
Interpretation kann allerdings dahingehend getroffen werden, dass bei den Stu-

dienrichtungsgruppen Architektur, Industrial Design und Lehramt die erste ab-

geschlossene Studienrichtung von héherer Relevanz fir die Anstellung der ers-
ten unselbststindigen Erwerbstitigkeit wie bei anderen Studienrichtungsgrup-
pen ist, bei Bildender Kunst, Medien und Plastischer Konzeption/Ketramik von
geringerer Relevanz. In Bezug auf die derzeitige unselbststindige Erwerbstitig-
keit ist eine héhere Relevanz bei den Studienrichtungsgruppen Architektur, Bil-
dende Kunst und Lehramt zu erkennen, eine geringere Relevanz hingegen bei

raum&design/Metall.

Tabelle 5.10.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Relevanz der ersten abgeschlossenen Studienrichtung fiir die Anstellung der ersten unselbststindigen

Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)
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Tabelle 5.11.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Relevanz der ersten abgeschlossenen Studienrichtung fiir die Anstellung der derzeitigen unselbst-

stindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

Die Absolvent innen wurden auch gefragt, inwieweit sie der Ansicht sind,
dass bestimmte Gegebenheiten fiir die Anstellung im Rahmen der ersten un-
selbststindigen Erwerbstitigkeit ausschlaggebend waren. Die grofite Relevanz
messen die Befragungsteilnehmer_innen dem erworbenen Abschlussniveau bei.
38,4 % sind der Meinung, dass dieses in sehr hohem Ausmal} ausschlaggebend
war. Weitere 23,6 % wihlten “in eher hohem Ausmal3” als Antwort. GroBere
Bedeutung kommt aulerdem der vor der ersten unselbststindigen Erwerbsti-
tigkeit gewonnenen Berufserfahrung (27,0 % in sehr hohem Ausmal, 29,8 %
in eher hohem Ausmaf3) und dem gewihlten Studienzweig bzw. Studienschwer-
punkt zu (29,4 % in sechr hohem Ausmal3, 20,4 % in eher hohem Ausmaf@).
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Von mittlerer Relevanz sind das Naheverhaltnis zum Arbeitgeber (22,0 % in sehr
hohem Ausmal3, 19,3 % in eher hohem Ausmaf}) und die Empfehlung von Ver-
wandten und Bekannten (20,5 % in sehr hohem Ausmal3, 31,5 % in eher hohem
Ausmal). Als wenig relevant fiir die Anstellung der ersten unselbststindigen Exr-
werbstitigkeit werden andere Gegebenheiten wie Kenntnisse aus einer anderen
Studienrichtung, gewihlte Themen und Inhalte von Projekt- oder Abschlussar-
beiten, Fremdsprachenkenntnisse, Ruf der Studientichtungen, Auslandserfah-
rung durch beruflichen oder privaten Auslandsaufenthalt, Auslandserfahrung
durch absolvierte Auslandssemester, erhaltene Preise oder Leistungsstipendien

und Ruf der Kunstuniversitit Linz eingeschitzt.
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Ruf der Kunstuniversitat Linz—|

Ruf der Studienrichtungen—|

Erworbenes Abschlussniveau (Diplom, Bachelor, Master, Doktor)=|

Gewahlte Themen/Inhalte von Projektarbeiten/Abschlussarbeiten—|

Erhaltene Preise/Leistungsstipendien=|

Gewihlte Studienzweige /Studienschwerpunkte—|

Kenntnisse aus einer anderen Studienrichtung=|

Fremdsprachenkenntnisse—

Berufserfahrung durch Erwerbstatigkeit vor/wahrend des Studiums—|

Auslandserfahrung durch absolvierte Auslandssemester—|

Auslandserfahrung durch beruflichen/privaten Auslandsaufenthalt-|

Empfehlungen von Verwandten/Bekannten—|

Naheverhdltnis zum Arbeitgeber—

5,9 10,9 32,6 50,7
7,4 15,7 30,4 46,5
38,4 23,6 12,8 2572
10,5 14,8 18,6 56,2
6,1 12,1 235 58,3
29,4 20,4 19:9 30,3
1352 17,4 19,2 50,3
9,8 18,5 24,9 46,8
27,0 29,8 13,5 29,8
7,1 15,0 274 50,4
9.8 12,2 23,6 54,5
20,5 ik 181 29,9
22,0 19,3 229 35.8
20 40 60 80 100

[CJin sehr niedrigem oder keinem Ausmaf
[Jin eher niedrigem Ausmal

[Jin eher hahem AusmaB

Oin sehr hohem Ausmak

Abbildung 5.12.: Relevanz einzelner Gegebenheiten fiir die Anstellung der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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Ein dhnliches, allerdings noch verstirktes Bild zeigt die Analyse der Relevanz
einzelner Gegebenheiten fiir die Anstellung im Rahmen der derzeitigen un-
selbststindigen Erwerbstitigkeit. Die gré3te Relevanz messen die Befragungs-
teilnehmer_innen auch hier dem erworbenen Abschlussniveau bei. 46,8 % sind
der Meinung, dass dieses in sehr hohem Ausmal3 ausschlaggebend war (erste
unselbststindige Erwerbstitigkeit: 38,4 %). Weitere 23,4 % wihlten “in eher
hohem Ausmal3” als Antwort (erste unselbststindige Erwerbstitigkeit: 23,6 %).
Auch die gewonnene Berufserfahrung durch Erwerbstitigkeit vor oder wihrend
des Studiums (38,7 % in sehr hohem Ausmafl}, 27,2 % in echer hohem Ausmal3)
sowie der gewihlte Studienzweig bzw. Studienschwerpunkt (33,7 % in sehr ho-
hem Ausmaf3, 20,6 % in eher hohem Ausmal3) sind von herausragender Be-
deutung und dariiber hinaus von héherer Relevanz wie bei der Anstellung der

ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit.

Sowohl das Naheverhiltnis zum Arbeitgeber (11,4 % in sehr hohem Aus-
maf3, 21,1 % in eher hohem Ausmaf) als auch die Empfehlung von Verwand-
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ten/Bekannten (16,0 % in sehr hohem Ausmal3, 31,2 % in eher hohem Ausmal)
spielen bei der Anstellung der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit
nur mehr eine untergeordnete Rolle. Den Kenntnissen aus einer anderen Stu-
dienrichtung wird hingegen von den befragten Absolvent innen eine deutlich
héherer Relevanz beigemessen (21,6 % in sehr hohem Ausmaf, 19,5 % in eher
hohem Ausmal; bei der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit: 13,2 % bzw.
17,4 %), ebenso — etwas weniger ausgeprigt — den Fremdsprachenkenntnissen
(14,0 % in sehr hohem Ausmaf3, 23,0 % in eher hohem Ausmal; bei det ersten
unselbststindigen Erwerbstitigkeit: 9,8 % bzw. 18,5 %0).

Andere Gegebenheiten werden — so wie bei der ersten unselbststindigen Eir-
werbstitigkeit — als wenig relevant eingestuft: gewihlte Themen und Inhal-
te von Projekt- oder Abschlussarbeiten, Auslandserfahrung durch beruflichen
oder privaten Auslandsaufenthalt, Ruf der Studientichtungen, Auslandserfah-
rung durch absolvierte Auslandssemester, erhaltene Preise oder Leistungssti-

pendien und Ruf der Kunstuniversitit Linz.
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Ruf der Kunstuniversitat Linz—|

Ruf der Studienrichtungen—|

Erworbenes Abschlussniveau (Diplom, Bachelor, Master, Doktor)=|

Gewahlte Themen/Inhalte von Projektarbeiten/Abschlussarbeiten—|

Erhaltene Preise/Leistungsstipendien=|

Gewihlte Studienzweige /Studienschwerpunkte—|

Kenntnisse aus einer anderen Studienrichtung=|

Fremdsprachenkenntnisse—

Berufserfahrung durch Erwerbstatigkeit vor/wahrend des Studiums—|

Auslandserfahrung durch absolvierte Auslandssemester—|

Auslandserfahrung durch beruflichen/privaten Auslandsaufenthalt-|

Empfehlungen von Verwandten/Bekannten—|

Naheverhdltnis zum Arbeitgeber—

Abbildung 5.13.: Relevanz einzelner Gegebenheiten fiir die Anstellung der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

7.2 13,2 28,9 50,6
9.4 18,7 277 44,3
46,8 23,4 11,3 18,5
13,6 15,3 24,6 46,6
8,3 15,3 25,5 51,0
33,7 20,6 17,7 28,0
21,6 oS5 15,8 43,2
14,0 23,0 216 41,4
38,7 27,2 11,9 22,1
8,9 21,1 23,6 46,3
13,0 15,9 26,1 44,9
16,0 il 23,2 29,6
11,4 21,1 25,4 42,1
20 40 60 80 100

[CJin sehr niedrigem oder keinem Ausmaf
[Jin eher niedrigem Ausmal

[Jin eher hahem AusmaB

Oin sehr hohem Ausmak
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5.4.4. Dauer der Ausiibung der unselbststiandigen
Erwerbstatigkeit

Die Analyse der Dauer der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit zeigt rela-

tiv stabile Beschiftigungsverhiltnisse. Mehr als zwei Drittel der befragten Ab-

solvent innen tbte die erste unselbststindige Erwerbstitigkeit linger als ein Jahr
aus. Bei 43,2 % waren es ein bis finf Jahre und bei weiteren 30,6 % mehr als fiinf
Jahre. Zwischen vier und 12 Monaten lag die Beschiftigungsdauer in 21,8 % der
Fille. 4,4 % der Befragten gaben an, dass die erste unselbststindige Erwerbsti-

tigkeit nur bis zu drei Monate dauerte.

[bis zu drei Monate
[Jvier Monate bis ein Jahr
[Jein Jahr bis fiinf Jahre
Ouber funf Jahre

Abbildung 5.14.: Dauer der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

Bei der Dauer der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit kommt es hier
nur zu geringfiigigen Anderungen. 37,3 % der befragten Absolvent innen {ib-

ten diese zum Zeitpunkt der Befragung ein bis fiinf Jahre aus, weitere 33,0 %
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bereits mehr als fiinf Jahre. In 20,9 % der Fille lag die Beschiftigungsdauer bei

vier Monaten bis ein Jahr, bei den restlichen 8,8 % bei bis zu drei Monaten.
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[bis zu drei Monate
[vier Monate bis ein Jahr
[Jein Jahr bis fiinf Jahre
Ouber funf Jahre

Abbildung 5.15.: Dauer der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

5.4.5. Beschaftigungsausmaf der unselbststandigen zeitbeschiiftigt. Der iiberwiegende Teil von ihnen, nimlich 45,6 %, stand dabei
Erwerbstatigkeit in einem Beschiftigungsverhiltnis zwischen 11 und 20 Stunden. Bei 33,5 % um-
fasste die erste unselbststindige Erwerbstitigkeit ein Ausmal} von mehr als 20

Stunden, bei 20,8 % ein A 3 bi hn Stunden.
Etwas mehr als die Hilfte (52,9 %) der befragten Absolvent innen, die eine HRAen, el L8 Vb I sl YOR BIs zi 260 Standen

erste unselbststindige Erwerbstitigkeit ausiibten, war im Rahmen dieser teil-
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45,6

[bis zu 10 Stunden
[J11 bis 20 Stunden
[Jiber 20 Stunden

Abbildung 5.16.: Beschiftigungsausmal} “Teilzeit” im Rahmen der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

Mit 47,7 % Vollzeit- und 52,3 % Teilzeit-Beschiftigten ist die Verteilung des Be-
schiftigungsausmalles im Rahmen der derzeitigen jener bei der ersten unselbst-
stindigen Erwerbstitigkeit sehr dhnlich. Allerdings zeigt die Verteilung des Aus-
maf3es bei den Teilzeit-Beschiftigten eine deutliche Verschiebung in Richtung
mehr Stunden. 46,8 % antworteten auf die entsprechende Frage mit “Uber 20

Stunden”. Bei 39,6 % der befragten Absolvent innen, die derzeit eine unselbst-

71

vgl. Schomburg etal. 2010, S. 53
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stindige Erwerbstitigkeit ausiiben, liegt das Ausmald bei 11 bis 20 Stunden, bei
lediglich 13,6 % betrigt es bis zu zehn Stunden.

+++4 INFO +++ Laut der 6sterreichweiten Befragung zur Arbeitssituation von Universitits-
und Fachhochschulabsolvent_innen aus dem Jahr 2010 betrug die vertraglich festgelegte Wo-
chenarbeitszeit der ersten Beschiftigung nach Studienabschluss unter allen Befragungsteilneh-
mer_innen im Durchschnitt (arithmetischer Mittelwert) 34 Stunden. Im Unterschied zu allen

Absolvent_innen, von denen die meisten (72 %) die Erwerbstitigkeit in Vollzeit ausiibten, liegt
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der Prozentsatz bei den Absolvent_innen von Kunstuniversititen bei nur 28 %. Dementspre- wenn auch die Differenzen etwas niedriger sind (arithmetischer Mittelwert: 27 zu 36 Stunden
chend ist in dieser Gruppe auch der arithmetische Mittelwert (23 Stunden pro Woche) und der pro Woche, Medianwert: 25 zu 39 Stunden pro \Woche).72 Die Absolvent_innenbefragung der
Medianwert (20 zu 39 Stunden pro Woche) deutlich ‘geringerj1 Ahnlich verhilt es sich in Bezug Universitit der Kiinste Berlin aus dem Jahr 2010 weist in Bezug auf die erste Beschiftigung einen
auf die aktuelle Erwerbstitigkeit (zum Zeitpunkt der Befragung im Wintersemester 2009/10), Anteil von 40 % Vollzeit-Erwerbstitigen aus. Im Rahmen der derzeitigen Beschiftigung steigt

der Prozentsatz leicht auf 46 %.73

[bis zu 10 Stunden
[J11 bis 20 Stunden
[Jiber 20 Stunden

46,8

Abbildung 5.17.: Beschiftigungsausmal} “Teilzeit” im Rahmen der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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vgl. Schomburg etal. 2010, S. 85

" ygl. Arnold und Wanjura 2012, S. 10
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5.4.6. Einkommen aus der unselbststandigen
Erwerbstatigkeit

Eine Frage in der Erhebung zielte auf das Einkommen der Absolvent innen ab.
Insbesondere hinsichtlich der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit nach
Abschluss des Studiums, die eventuell bereits linger zuriickliegt, sollte dabei
vermieden werden, dass die Befragten die Erhebung unterbrechen, um etwaig
notwendige Dokumente (z. B. Lohnzettel, Einkommensteuernachweise, ...) zu
recherchieren. Daher fand sich in Bezug auf das Einkommen der Zusatz “Falls
Sie es nicht (mehr) wissen, schitzen Sie es.” im Befragungstext. Das Einkom-
men wurde aullerdem mit dem monatlichen Netto-Einkommen naher definiert.
Zusitzlich fand sich folgender Hinweis im Befragungstext: “Bei wechselndem
Netto-Einkommen geben Sie bitte ein ungefihres durchschnittliches Netto-
Einkommen pro Monat an. Falls Sie derzeit unselbststindig erwerbstitig sind,

geben Sie bitte zusitzlich in der dritten Spalte an, wie hoch Ihr gesamtes Netto-

Einkommen aus allen Thren derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeiten
ist.”

29,5 % der befragten Absolvent_innen, die eine erste unselbststindige Erwerbs-
tatigkeit ausiibten, gaben an, dass ihr monatliches Netto-Einkommen dafiir
zwischen 501 und 1.000 Euro lag.”* Beinahe gleich viele (26,8 %) verdienten
mit ihrer ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit monatlich zwischen 1.001
und 1.500 Euro netto. Die jeweiligen Kategorien darunter und dartiber wurden
ebenfalls von beinahe gleich vielen Absolvent innen gewihlt: bei 16,6 % lag
das monatliche Netto-Einkommen bei bis zu 500 Euro, bei 19,3 % zwischen
1.501 und 2.000 Euro. Nur 7,8 % verdienten mit ihrer ersten unselbststindi-
gen Brwerbstitigkeit nach Abschluss des Studiums mehr als 2.001 Euro netto
monatlich. Beachtet werden muss, dass es sich hier um unselbststindige Er-
werbstitigkeiten handelt, die sowohl in Teilzeit als auch in Vollzeit ausgeiibt
wurden. Eine differenzierte Analyse nach Vollzeitausmal3 und einzelnen Teil-

zeitausmallen findet sich am Ende dieses Kapitels.

Tabelle 5.12.: Monatliches Netto-Einkommen der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

74

In der Erhebung wurde bewusst darauf verzichtet, das monatliche Netto-Einkommen punktgenau zu erfassen, da damit einerseits weiterreichende methodische Probleme verbunden sind (z. B.

die Frage, welcher Beobachtungszeitpunkt herangezogen werden soll) und andererseits eine deutlich niedrigere Riicklaufquote zu erwarten wire.
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Bis zu 500 Euro—| 49

501 bis 1.000 Euro—| 87

1.001 bis 1.500 Euro—| 79

1.501 bis 2.000 Euro—| 57

2.001 bis 2.500 Euro—| 15

2.501 und 3.000 Euro—| 5
Ab 3.001 Euro—E|

T
0 20 40 60 80 100

Abbildung 5.18.: Monatliches Netto-Einkommen der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl)
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Die Analyse der monatlichen Netto-Einkommen der derzeitigen unselbststindi-
gen Erwerbstitigkeit zeigt eine deutliche Verschiebung in Richtung hoherer Ge-
hilter. 32,7 % der befragten Absolvent_innen, die derzeit eine unselbststindige
Erwerbstitigkeit austiben, bezieht ein monatliches Netto-Einkommen zwischen
1.001 und 1.500 Euro (erste unselbststindige Erwerbstitigkeit: 26,8 %), weitere
24,3 % zwischen 1.501 und 2.000 Euro (erste unselbststindige Erwerbstitigkeit:
19,3 %). 16,8 % der derzeit unselbststindig erwerbstitigen Absolvent innen
gaben an, zwischen 501 und 1.000 Euro netto pro Monat zu verdienen (erste
unselbststindige Erwerbstitigkeit: 29,5 %). Mit 11,7 % etwas geringer im Ver-

gleich dazu — allerdings deutlich héher im Vergleich zur ersten unselbststindigen

Erwerbstitigkeit — ist der Anteil jener, die 2.001 bis 2.500 Euro verdienen (ers-
te unselbststindige Erwerbstitigkeit: 5,1 %). Wahrend bei der ersten unselbst-
stindigen Erwerbstitigkeit noch 16,6 % der hierbei relevanten Absolvent_innen
angaben, nur bis zu 500 Euro monatlich netto zu verdienen, sind dies bei der
derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit nur mehr 7,8 %. 6,8 % erklirten
in der Erhebung, dass sie fir ihre derzeitige unselbststindige Erwerbstitigkeit
ein monatliches Netto-Einkommen von tber 2.501 Euro erhalten (erste un-
selbststindige Erwerbstitigkeit: 2,7 %). Bei der Analyse der Zusatzangabe, die
alle derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeiten umfasst, zeigen sich keine

nennenswerten Unterschiede.””

Tabelle 5.13.: Monatliches Netto-Einkommen der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

75
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Begriindet ist dies insbesondere dadurch, dass nur 10,3 % der derzeit unselbststindig erwerbstitigen Absolvent_innen mehrere unselbststindige Titigkeiten ausiiben.
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Bis zu 500 Euro— 24

501 bis 1.000 Euro—| 52

1.001 bis 1.500 Euro—| 101

1.501 bis 2.000 Euro—| 75

2.001 bis 2.500 Euro—| 36

2.501 und 3.000 Euro—| 16

Ab 3.001 Euro— 5

Abbildung 5.19.: Monatliches Netto-Einkommen der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl)
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In einer weiterfithrenden Analyse wurde eine ndherungsweise Berechnung der
monatlichen Netto-Einkommen in Vollzeitiquivalenten durchgefithrt. Dazu
wurde den einzelnen Einkommenskategorien ein mittlerer Wert zugewiesen.”®
Anhand der von den Befragten angegeben durchschnittlichen wéchentlichen
Beschiftigungsausmalle (vgl. Kapitel 5.4.5 auf Seite 117) konnte daraufhin eine
Berechnung der einzelnen Netto-Einkommen in Vollzeitiquivalenten erfolgen

(= 40 Stunden pro Woche).

In der Tabelle 5.14 sind die durchschnittlichen monatlichen Netto-Einkommen
in Vollzeitiquivalenten der ersten und derzeitigen unselbststindigen Erwerbs-
titigkeit nach Geschlecht angegeben. Dabeti sind jeweils das — in statistischen
Einkommensanalysen eher iibliche — Median-Einkommen’” und das Durch-

78

schnittseinkommen ® ausgewiesen.

Tabelle 5.14.: Monatliches Netto-Einkommen in Vollzeitiquivalenten der ersten und derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit * Geschlecht (in Euro)

Das mittlere monatliche Netto-Einkommen der befragten Absolvent innen be-
trug demnach fiir ihre erste unselbststindige Erwerbstitigkeit 1.500 Euro (der

arithmetische Mittelwert liegt mit 1.600 Euro etwas dariiber).”” Das mittlere

Einkommen von weiblichen Absolvent innen liegt mit 1.500 Euro knapp unter
jenem ihrer minnlichen Kollegen, die im Mittel mit ihrer ersten unselbststin-
digen Erwerbstitigkeit 1.538 Euro verdient haben (bzw. 1.750 zu 1.819 Euro).

" Bis zu 500 Euro — 250 Euro, 501 bis 1.000 Euro — 750 Euro, 1.001 bis 1.500 Euro — 1.250 Euro, 1.501 bis 2.000 Euro — 1.750 Euro, 2.001 bis 2.500 Euro — 2.250 Euro, 2.501 bis 3.000

Euro — 2.750 Euro und ab 3.001 Euro — 3.250 Euro.
77

gegeniiber dem arithmetischen Mittel liegt darin, dass er robuster gegeniiber Ausreillern ist.

8 Berechnet als arithmetisches Mittel.

79

Der Median (Zentralwert) ist jener Wert, der genau in der Mitte einer Datenverteilung liegt. Er beschreibt im vorliegenden Fall, wie viel ein_e “typische_r Absolvent_in” verdient. Sein Vorteil

124

Es muss hier darauf hingewiesen werden, dass sich (1) die angegebenen Einkommen nur auf eine unselbststindige Erwerbstitigkeit bezichen, d. h. ein zusitzliches Einkommen durch weitere
unselbststindige oder selbststindige Erwerbstitigkeiten nicht ausgeschlossen werden kann, sich (2) die Einkommen nicht notwendiger Weise aufgrund einer ausbildungskonformen Erwerbsti-
tigkeit ergeben miissen und es sich (3) um niherungsweise Berechnungen handelt, da zum einen nicht nach genauen EinkommensgréBen sondern nur nach Einkommenskategorien gefragt wurde
und bei Teilzeit-Beschiftigungen eine proportionale Hochrechnung auf Vollzeitiquivalente erfolgte. Weiterfithrende Hinweise hierzu finden sich in der Langfassung der Studie.
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Bei der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit kommt es zu einer Er-
héhung der Werte. Das monatliche Median-Netto-Einkommen in Vollzeitiqui-
valenten steigt um 250 Euro auf 1.750 Euro (das arithmetische Mittel um rund
350 Euro auf 1.953 Euro). Die Schere zwischen den mittleren Einkommen der
Absolventinnen und Absolventen geht etwas weiter auf. Wihrend die befragten
weiblichen Absolvent innen mit ihrer derzeitigen unselbststindigen Erwerbs-
titigkeit ein Median-Einkommen von 1.750 Euro im Monat generieren, liegt
dieses bei den mannlichen Absolventen bei 1.899 Euro (bei den arithmetischen
Mitteln 2.000 bzw. 2.071 Euro).

+++ INFO +++ Die Nettomonatseinkommen unselbststindig Vollzeit-Erwerbstitiger lagen in
Osterreich im Jahresdurchschnitt 2012 im Mittel bei 1.997 Euro (arithmetisches Mittel 2.236
Euro). Minner verdienten mit ihrem Median-Einkommen dabei deutlich mehr (2.106 Euro)
als Frauen (1.771 Euro). Diese von der Statistik Austria verdffentlichten Werte sind allerdings
nur bedingt mit den dargestellten Einkommen der Absolvent_innen der Kunstuniversitit Linz
vergleichbar, da den Einkommen ein priziserer Datenbestand (Lohnsteuer- und Sozialversiche-
rungsdaten sowie Mikrozensus-Erhebungen) zugrunde liegt und die Werte insbesondere inkl.
(anteiligem) 13. und 14. Monatsgehalt ausgewiesen sind, wodurch sie entsprechend héher aus-
fallen und umgerechnet in etwa den Median-Einkommen in der Absolvent_innenbefragung ent-
sprechen.80 Laut der Studie zur sozialen Lage der Kiinstler und Kiinstlerinnen in Osterreich aus
dem Jahr 2008 liegt das Netto-Jahreseinkommen im Mittel (Medianwert) unter den ausschlie3-
lich unselbststindig erwerbstitigen Kinstler_innen bei 19.643 Euro. Wird nur das aus kiinstle-
rischer Titigkeit generierte Netto-Jahreseinkommen bertcksichtigt, betridgt es im Mittel 16.324
Euro (1.360 Euro monatlich). Mit 18.333 Euro fillt das mittlere Netto-Jahreseinkommen bei
den unselbststindig erwerbstitigen Frauen geringer aus als bei den Minnern (20.357 Euro). Der

Unterschied von 2.024 Euro verringert sich auf 864 Euro, wenn ausschlieBlich das aus kiinstle-

% vl Statistik Austria 2013b

81 vgl. Schelepa, Wetzel und Wohlfahrt 2008, S. 209
82

rischer Titigkeit gewonnene Netto-Jahreseinkommen berticksichtigt wird (Frauen: 15.500 Euro,
Minner: 16.364 Euro).’!

Das Ergebnis, differenziert nach den ersten abgeschlossenen Studienrichtungs-
gruppen, zeigt die Tabelle 5.15 auf der nichsten Seite. Eine Interpretation sollte
dabei unter Vorsicht erfolgen, da die Fallzahlen in einzelnen Studienrichtungs-
gruppen relativ niedrig sind und die bereits zuvor gemachten Hinweise auch
hier gelten.%? Bei der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit am héchsten
sind die monatlichen Netto-Einkommen im Mittel bei den Studienrichtungs-
gruppen Industrial Design mit 1.750 Euro und textil. kunst.design/Textil mit
1.708 Euro. Auffillig ist der hohe Durchschnittswert beim arithmetischen Mit-
tel in der Studienrichtungsgruppe Architektur (1.662 Euro) gegeniiber dem weit
niedrigeren Medianwert (1.250 Euro). Dies weist darauf hin, dass einige weni-
ge der befragten Absolvent_innen relativ hohe Einkommen generiert haben,
wohingegen eine gré3ere Anzahl mit relativ niedrigen Einkommen in die erste

unselbststindige Erwerbstitigkeit eingestiegen ist.

In der Studienrichtungsgruppe Mode gaben etwa nur acht Absolvent_innen eine Antwort auf die Frage nach dem monatlichen Netto-Einkommen der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit.

Auf eine Einbezichung des Doktorat-Studiums in die Analyse wurde aufgrund der geringen Fallzahl von nur drei respondierenden Absolvent_innen verzichtet.
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Die derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeiten zeigen auch hier einen — Absolvent_innen im Mittel nun 1.875 Euro. Auf einem héheren Median-Niveau
groBtenteils deutlichen — Anstieg der Einkommen. Besonders der Sprung bei befindet sich aullerdem noch die Studienrichtungsgruppe Industrial Design mit
der Studienrichtungsgruppe raum&design/Metall ist hetvorzuheben. Das mo- 2.250 Euro.

natliche Netto-Einkommen in Vollzeitiquivalenten betrdgt bei den befragten

Tabelle 5.15.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Monatliches Netto-Einkommen in Vollzeitiquivalenten der ersten und derzeitigen unselbststindigen

Erwerbstitigkeit (in Euro)
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5.4.7. Hauptsitz der unselbststéndigen Erwerbstatigkeit

Die tberwiegende Mehrheit (90,9 %) der Absolvent innen, deren erste Er-

werbstitigkeit eine unselbststindige war, {ibte diese in Osterreich aus. Der Ver-

gleich der Bundeslinder zeigt, dass der Hauptsitz dieser Titigkeit mit Abstand
am héufigsten (66,8 %) in Oberdsterreich lag, Mit Ausnahme von Wien (14,3 %)
und der Steiermark (8,2 %) weisen die Gibrigen Bundeslinder Anteile von unter

funf Prozent auf.

[JOberésterreich
Cwien
[CNiederssterreich
[JSteiermark
OTirol
[salzburg
CKédrnten
Ovorarlberg

Abbildung 5.20.: Hauptsitz der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit nach Bundeslindern (in Prozent)
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Lediglich 9,1 % der befragten Absolvent innen waren in ihrem ersten unselbst- ren 51,9 % unselbststindig erwerbstitig. Bei einem sehr geringen Prozentsatz
stindigen Erwerbstitigkeitsverhiltnis nach Abschluss des Studiums aullerhalb (3,7 %) befand sich der Hauptsitz der ersten unselbststindigen Beschiftigung
von Osterreich beschiftigt. Davon lag in 44,4 % der Fille der Hauptsitz der in einem Land auf3erhalb von Europa.

Erwerbstitigkeit in Deutschland. In einem anderen europiischen Land wa-

[Deutschland
[JAnderes europaisches Land
OAnderes Land

Abbildung 5.21.: Hauptsitz der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit auBerhalb von Osterreich (in Prozent)
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Auch die derzeit unselbststindig erwerbstitigen Befragungsteilnehmer_innen lung auf die Bundeslinder als auch die Verteilung auf die Linder auB3erhalb von

sind zu einem GroBteil (90,1 %) in Osterreich beschiftigt. Sowohl die Vertei- Osterreich gleicht dabei jener der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit.

[JOberasterreich
Owien
[ONiederésterreich
1,8 14 04 [JSteiermark
OTirol
[Jsalzburg
CIKéarnten
Ovorarlberg

Abbildung 5.22.: Hauptsitz der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit nach Bundeslindern (in Prozent)
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[JDeutschland
[JAnderes europiisches Land
[CJAnderes Land

Abbildung 5.23.: Hauptsitz der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit auBerhalb von Osterreich (in Prozent)

Die meisten der Befragungsteilnehmer_innen, die vor Beginn des Studiums in
Oberosterreich wohnten, gingen auch ihrer ersten unselbststindigen Erwerbsta-
tigkeit in Oberdsterreich nach (87,9 %). Ein hoherer Anteil von Fillen, bei denen
der Hauptwohnsitz vor dem Studium und der Hauptsitz der ersten unselbststin-
digen Erwerbstitigkeit ebenfalls im gleichen Bundesland liegen, findet sich bei
der Steiermark (56,2 %) und Wien (50,0 %). Vor allem jene Absolvent innen,

130

die vor Studienbeginn in einem nicht an Oberdsterreich angrenzenden Bundes-
land lebten, Gbten die erste unselbststindige Erwerbstitigkeit in Oberdsterreich
aus (Voratlberg: 66,7 %, Kirnten: 66,7 %, Tirol: 60,0 %, Burgenland: 50,0 %).
Inwieweit hier tatsichlich ein Zusammenhang besteht, konnte jedoch aufgrund

der geringen Fallzahlen nicht Gberpriift werden.
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Tabelle 5.16.: Hauptwohnsitz vor Studium nach Bundeslindern * Hauptsitz der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit nach Bundeslindern (Anzahl und in

Prozent)

Tabelle 5.17 auf der nichsten Seite zeigt, dass sich der Hauptsitz der ersten un-
selbststindigen Erwerbstitigkeit hauptsichlich bei den Absolvent_innen eines
Lehramt-Studiums tiber die Bundesldnder verteilt. Insbesondere die Steiermark
weist mit 25,3 % einen relativ hohen Prozentsatz auf. Im Unterschied zu den

anderen Studienrichtungsgruppen ist Wien (8,4 %) bei den Lehramt-Studien

aus diesem Grund auch leicht unterreprisentiert. Der hohe Anteil der Bundes-
hauptstadt unter den Absolvent_innen des Bachelor-Studiums “Mode” ist dar-
auf zurtickzufiihren, dass die Studienrichtung an der Modeschule Hetzendorf

in Wien-Meidling angesiedelt ist.
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Tabelle 5.17.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Hauptsitz der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit nach Bundeslindern (Anzahl und in Prozent)

Der Vergleich der Verteilung in Bezug auf die derzeitige unselbststindige Er- Bundeslindern. Der Anteil des Hauptsitzes der unselbststindigen Erwerbstitig-
werbstitigkeit ergibt nur geringfiigice Unterschiede. Bei den Studienrichtungs- keit in Oberdsterreich nimmt hingegen bei den Studienrichtungen im Bereich
gruppen “Architektur”, “Industrial Design”, “Bildende Kunst” und “Medien” “Plastische Konzeption/Keramik” und “raum&designstrategien/Metall” sowie
kommt es zu einer leichten Verschiebung von Oberdsterreich zu den anderen bei den Lehramt-Studien etwas zu.
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Tabelle 5.18.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Hauptsitz der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit nach Bundeslindern (Anzahl und in

Prozent)

Absolvent innen, bei denen der Hauptsitz der ersten bzw. der derzeitigen un-
selbststindigen Erwerbstitigkeit aulerhalb von Oberdsterreich lag bzw. liegt,
wurden nach den Grinden dafiir gefragt. In beiden Fillen wurde eine bes-
sere Perspektive fiir die berufliche Karriere als hiufigster Grund (36,2 und
38,2 % der befragten Absolvent innen) genannt. Jeweils an zweiter Stelle ran-
giert der Riickzug in die Nihe des fritheren Wohnsitzes (35,2 und 35,5 %). Wei-
tere 31,4 bzw. 30,9 % nannten die Verbesserung der Beziehung zu Familie und

Freund_innen als ursichlich.

Zu einer merklichen Verschiebung in der Reithung kommt es bei den Moti-
ven “Lust etwas Neues auszuprobieren”, “Bessere Méglichkeiten zur Verwirkli-
chung meiner Werte und Vorstellungen” und “Héhere Lebensqualitit”. Mit 30,5
(vierter Platz) zu 21,8 % (siebter Platz) kommt der Lust, etwas Neues auszupro-
bieren, im Rahmen der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit eine groflere
Bedeutung zu. Bei der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit rutschen
hingegen die besseren Méglichkeiten zur Verwirklichung von Werten und Vor-
stellungen auf den vierten Rang (23,8 auf 30,9 %). Auch der Wunsch nach ho-
herer Lebensqualitit spielt hier eine gewichtigere Rolle (18,1 auf 22,7 %).

133



5. Beschaftigung

Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

+++4 INFO +++ In der Ssterreichweiten Absolvent_innenbefragung aus dem Jahr 2010 gaben
lediglich 20 Prozent der Befragten an, dass regionale Priferenzen keine Rolle bei der Suche nach
eciner Beschiftigung spielten. Unter den Befragungsteilnehmer_innen mit regionalen Priferen-
zen wurde am hiufigsten (67 %) die Lebensqualitit einer Region genannt, gefolgt vom Wunsch,

soziale Kontakte zu Freund_innen aufrecht zu halten (64 %). Fiir knapp die Hilfte (48 %) war

ausschlaggebend, dass der_die Partner_in bereits einer Erwerbstitigkeit in der Region nachging.
Bessere berufliche Entwicklungsméglichkeiten (34 %) und bessere Beschiftigungschancen in der
Region (32 %) waren fiir jeweils ein Drittel der befragten Absolvent_innen von Bedeutung, Dem-
nach spielten fiir die Befragungsteilnehmer_innen soziale Aspekte — also “weiche” Standortfak-

toren — eine zentralere Rolle als berufliche Erwiigungen.83

Tabelle 5.19.: Griinde fiir den Hauptsitz der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit aulBerhalb von Oberdsterreich (Anzahl und in Prozent)

Tabelle 5.20.: Griinde fiir den Hauptsitz der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit aulerhalb von Oberésterreich (Anzahl und in Prozent)

8 ygl. Schomburg etal. 2010, S. 185 .
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Bessere Perspektiven fiir berufliche Karriere—

Riickzug in (die N&he von) fritheren Wohnsitz—

Verbesserung meiner Beziehung zu Familie und FreundIinnen—|

Lust, etwas Neues auszuprobieren—|

Bessere Einkommens- und Beschaftigungsmaoglichkeiten—|

Bessere Moglichkeiten zur Verwirklichung meiner Werte und Vorstellungen=|

Positive frithere Effahrungen mit dem Ort des Hauptsitzes—|

Héhere Lebensqualitdt—

Sonstiges—|

Aufnahme eines weiteren Studiums—

Auf Wunsch von Arbeitgeber—|

38
37
33
32
29
25
21
: |
L]
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|
10 20 30 40

Abbildung 5.24.: Griinde fiir den Hauptsitz der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit aulerhalb von Oberdsterreich (Anzahl)
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Bessere Perspektiven fiir berufliche Karriere— 42 ‘

Riickzug in (die N&he von) friiheren Wohnsitz— 39 ‘

Verbesserung meiner Beziehung zu Familie und Freundinnen—| 34 |

Bessere Maglichkeiten zur Verwirklichung meiner Werte und Vorstellungen—| 34 |

Bessere Einkommens- und Beschdftigungsmaglichkeiten—| 30 ‘

Hohere Lebensqualitat—| 25 ‘

Lust, etwas Neues auszuprobieren—| 24 |

Positive frithere Erfahrungen mit dem Ort des Hauptsitzes—|

Sonstiges—| 1

Auf Wunsch von Arbeitgeber—| 10

Aufnahme eines weiteren Studiums=|

R

Abbildung 5.25.: Griinde fiir den Hauptsitz der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit aulerhalb von Ober&sterreich (Anzahl)
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5.4.8. Anzahl der Mitarbeiter_innen in der
unselbststandigen Erwerbstatigkeit

Die Gegeniiberstellung der ersten und derzeitigen unselbststindigen Erwerbs-

tatigkeit in Bezug auf die Anzahl der beschiftigten Mitarbeiter_innen ergibt eine

leichte Verschiebung nach oben. Bei der ersten unselbststindigen Erwerbstitig-
keit liegen die Anteile bei den Kategorien “Nur ich (1 Mitarbeiter_in)” (16,3 %),
“2 bis 5 Mitarbeiter_innen” (16,3 %) und “6 bis 10 Mitarbeiter_innen” (12,1 %)
unter jenen bei der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit. Ab 10 Mitar-
beiter_innen verhilt es sich genau umgekehrt. Beide Fille weisen den héchsten

Prozentsatz bei der Kategorie “51 bis 250 Mitarbeiter_innen auf.

[Nur ich (1 Mitarbeiter_in)

[J2 bis 5 Mitarbeiter_innen

[#6 bis 10 Mitarbeiter_innen

[J11 bis 50 Mitarbeiter_innen
151 bis 250 Mitarbeiter_innen
[J251 und mehr Mitarbeiter_innen
[CweiR nicht

Abbildung 5.26.: Beschiftigte Personen in der Organisation der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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ONur ich (1 Mitarbeiter_in)

[J2 bis 5 Mitarbeiter_innen

[J6 bis 10 Mitarbeiter_innen

[J11 bis 50 Mitarbeiter_innen
[151 bis 250 Mitarbeiter_innen
[J251 und mehr Mitarbeiter_innen
CJweiRk nicht

Abbildung 5.27.: Beschiftigte Personen in der Organisation der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

Das ist auf den hohen Anteil an Absolvent_innen eines Lehramt-Studiums unter
den Befragungsteilnehmer_innen zurtickzufithren, die groBiteils im Titigkeits-
feld “Bildung und Unterricht” und damit an Schulen beschiftigt sind (vgl. Ka-
pitel 5.4.9 auf Seite 140). In GrofBunternehmen mit iiber 250 Mitarbeiter_innen
waren bzw. sind vor allem Befragungsteilnehmer_innen mit Abschluss eines
Industrial-Design-Studiums titig (34,8 und 41,7 %). Bei den Studienrichtungen

im Bereich “Architektur’” und “Bildende Kunst” nehmen die Anteile dieser Ka-

84

138

tegorie im Vergleich bei der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit am
deutlichsten zu (0 zu 16,0 % und 10,0 zu 28,8 %). Beide Studienrichtungsgrup-
pen weisen auch den stirksten Rickgang der Prozentsitze bei Unternehmen bis
zu zehn Mitarbeiter_innen auf (-25,5 und -20,2 %). Nichtsdestotrotz liegt der
Anteil der Absolvent innen eines Architektur-Studiums, die in Kleinunterneh-
men beschiftigt sind, in beiden Fillen deutlich iber dem der anderen Studien-

richtungsgruppen (Erste unselbststindige Erwerbstitigkeit: 84,5 %, Derzeitige

Die Anteile der Kategorien “Nur ich (1 Mitarbeiter_in)”, “2 bis 5 Mitarbeiter_innen” und “6 bis 10 Mitarbeiter_innen” wurden addiert.
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unselbststindige Erwerbstitigkeit: 56,0 %).3* Ein-Personen-Unternehmen spie- len im Bereich der unselbststindigen Erwerbstitigkeit erwartungsgemil3 eine

sehr untergeordnete Rolle.%

Tabelle 5.21.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Anzahl der Mitarbeiter_innen der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

Tabelle 5.22.: Erste abgeschlossene Studientichtung gruppiert * Anzahl der Mitarbeiter_innen der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in
Prozent)

5 Dies ist beispielsweise der Fall, wenn ein_e Absolvent_in eine Geschiftsfithrungstitigkeit in einem Kulturverein ausiibt, in dem sonst keine weiteren unselbststindigen Erwerbstitigen beschiftigt

sind.
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5.4.9. Tatigkeitsbereich und Sektor der unselbststindigen
Erwerbstatigkeit

Aufgrund des hohen Anteils an Lehramt-Absolvent _innen liegt — wie bereits in
Kapitel 5.4.8 angesprochen — die erste wie auch die derzeitige unselbststindige
Erwerbstitigkeit bei den meisten Befragungsteilnehmer_innen im Tiétigkeitsfeld
“Bildung und Unterricht” (30,8 und 39,8 %). Bei der entsprechenden Frage in
der Erhebung war es tbrigens mdéglich, die unselbststindige Erwerbstitigkeit
mehreren Titigkeitsbereichen zuzuordnen. Die Plitze zwei bis vier nehmen —
ebenfalls in beiden Fillen — die Titigkeitsbereiche “Grafikdesign und Werbung”
(13,3 und 15,0 %), “Kunst- und Kulturvermittlung” (12,7 und 11,5 %) sowie
“Architektur” (10,1 und 11,1 %) ein. Im Titigkeitsbereich “Grafikdesign und
Werbung” bzw. “Architektur” sind die meisten Erwerbstitigen, der Ausbildung
entsprechend, Absolvent innen einer Studienrichtung am Institut fir Medien
bzw. am Institut fur Raum und Design. (vgl. Tabelle 5.25 auf Seite 146 und 5.26
auf Seite 146) Die Studienrichtungen des Instituts fir Kunst und Gestaltung

sind im Beschiftigungsfeld “Kunst- und Kulturvermittlung” am stirksten ver-

140

treten. Hierzu zihlen zum einen die Absolvent_innen eines Lehramt-Studiums,

zum anderen jene der Textil- und Keramik-Studien.

Die Vielfalt der Titigkeitsbereiche, in denen Absolvent innen der Kunstuni-
versitit Linz titig sind bzw. sein kénnen, gilt es, bereits wihrend des Studiums
besser ins Bewusstsein zu bringen, wie folgende Passage aus einer Diskussion

mit den Absolvent_innen deutlich zum Ausdruck bringt:

“Was ich im nachhinein vermisse, ist das Aufzeigen einer breiteren
Mboglichkeitspalette, eben zum Beispiel in Richtung Kunstvermitt-
lung. Das klassische Kiinstler_innenfeld ist ja relativ eng begrenzt
oder fokussiert, aber dieser ganze riesige Bereich rundherum vom
Kuratieren tber die Kunstvermittlung bis hin zur Museumsatbeit,
da gibt es so viele Bereiche, wo viele Absolvent innen arbeiten,
und da hat es meines Wissens fast keine Lehrveranstaltung ge-
geben. Wenn man wenigstens ein bisschen davon weil3, das wire

schon hilfreich, auch um zu wissen, wie das Feld ausschaut.”
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Tabelle 5.23.: Tdtigkeitsbereich der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)
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Bildung /Unterricht: 95
Grafikdesign/Werbung ! 41 |
Kunst- und Kulturvermittiung ] 39 |
Architektur ] 3T ‘
Sonstiges } 28 |
Modedesign /Textildesign } 28 |

Film/Video/Multimedia—|

Industrial Design/Produktdesign—I

Bildende Ku nst—I

-

Ausstellungswesen

Handel und Verkauf-l

L

Kulturarbe\t/Ku\turmanagement—l
Fotografie-l

Fcrschung/Entwi(k\ung—I 1

Raumdesmn/RaumgestaItungen-I 1

Gesundheits- und Sozmlwesen—. i

Software/Hardware/Digitale Anwendungen-l 0

Gastgewerbe—|

Radio/TV-I

Literatur/ Presse/Text-I

HHHHHHHHHHHHHHHH

Handwerk und Tech nik—l

Musik/Audzo-I

"

Abbildung 5.28.: Titigkeitsbereich der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl)

142



Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

5. Beschaftigung

Bei der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit kommt es bei den Bran-
chen “Handel und Verkauf” (vom elften auf den 17. Platz) und “Gastgewer-
be” (vom 18. auf den 21. Platz) zu einer merklichen Verschiebung nach unten.
Auch die Kategorie “Sonstiges” rutscht deutlich vom fiinften auf den elften
Rang ab. Ein Anzeichen dafiir, dass der Einstieg in das Erwerbsleben nach Ab-
schluss des Studiums etwas hdufiger durch eine unselbststindige Beschiftigung
im nicht-kinstlerischen Bereich gekennzeichnet ist. Die Tabelle 5.25 auf Sei-
te 146 zeigt, dass hier vor allem Befragungsteilnehmer_innen titig sind, die eine
Studienrichtung am Institut fiir Kunst Gestaltung absolvierten (Gastgewerbe:
66,7 %, Handel und Verkauf: 55,6 %, Sonstiges: 28,6 %). Das ist auch bei der
derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit der Fall (vgl. Tabelle 5.26 auf
Seite 140).

Uber die Gefahren eines “Abrutschens” in nicht ausbildungskonforme Titig-
keitsbereiche wird in einer Gruppendiskussion mit den Absolvent innen hin-

gewiesen:

“Ausdauer, Enthusiasmus und ein bisschen Glick. Du musst vor
allem daran glauben, was du machst. Ich kenne so viele Beispiele
von Leuten, die in Jobs reingerutscht sind, die eigentlich ganz eine
andere Profession haben. Ich denke mir, die sind so gut in dem,
was sie machen oder gemacht haben auf der Universitit. Dann
kommen sie in einen Nebenjob rein und verdienen dann gemiitlich
Geld. Dann bist du drinnen in der Maschine. Da kenne ich leider
so wenige, die dann die Notbremse ziechen und sagen: ‘Eigentlich

wollte ich ganz etwas anderes.”

Die in den Expert_innen-Interviews genannten Einsatzbereiche fiir Absolvent
innen der Kunstuniversitit Linz sind tibrigens durchwegs branchenspezifisch:
Entwurfs- und Gestaltungsaufgaben (in Design und Architektur), Bithnen- und
Kostimbild (im Theater), Kunstvermittlung (im Museumsbereich), Grafik und
Bildgestaltung (im Medienbereich), Ausstellung von Arbeiten (in der Bildenden
Kunst) oder Lehrtitigkeit in Kunst und Werkerziehung (in Bildung und Unter-
richt).

Auffillig in der Gegentiberstellung der Branchen von erster und derzeitiger un-
selbststindiger Erwerbstitigkeit ist aulerdem die deutliche Zunahme im Titig-
keitsfeld “Forschung und Entwicklung”. Belegt diese Kategorie bei der ersten
unselbststindigen Erwerbstitigkeit nur den 14. Rang (3,9 %), so liegt sie bei der
derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit auf Platz finf (9,6 %). Ein Blick
auf die differenzierte Darstellung nach Studienrichtungen (vgl. Tabelle 5.25 auf
Seite 146 und 5.26 auf Seite 146) zeigt, dass sich hier in beiden Fillen am hédu-
figsten Absolvent innen finden, die am Institut fir Raum und Design studiert
haben (58,3 und 56,7 %).

Im Titigkeitsfeld “Gesundheits- und Sozialwesen”, das als einziges nicht kiinst-
lerisches im Vergleich mit der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit bei der
derzeitigen eine leichte Aufwertung erfihrt (vom 16. auf den 14. Rang), finden
sich stets hohere Anteile bei den Studienrichtungen der Bildenden Kunst und
Kulturwissenschaften (36,4 und 43,8 %).

143



5. Beschaftigung Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

Tabelle 5.24.: Tdtigkeitsbereich der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)
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Bildung /Unterricht:

125

Grafikdesign/Werbung

47

Kunst- und Kulturvermittiung

36

Architektur

35

Forschung/Entwicklung

Bildende Ku nst-l

Industrial Desig n/Produkldesign-I

Film/Video/Multimedia—|

Modedesign/Textildesign—|

Aussie\lungsweﬁenJ

Sonsliges-l

Fmografie—l

Rau mdesign/Raumgestaltungen-l

"

AN

Gesundheits- und Sozialwesen—|

Kulturarbeit/Ku \lurmanagement-l

Software/Hardware/Digitale Anwendungen-l

Handel und Verkauf-l

Literatur/ Presse/Text—I

Radio/TV-I

Musik/Audio—]

Gastgewerbe—l

Handwerk und Tech nik-l

6
6

6

=]
]
0]
]
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Abbildung 5.29.: Titigkeitsbereich der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl)
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Tabelle 5.25.: Titigkeitsbereich der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit * Erste abgeschlossene Studienrichtung nach Instituten gruppiert (Anzahl und in Prozent)

Tabelle 5.26.: Tatigkeitsbereich der detzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit * Erste abgeschlossene Studienrichtung nach Instituten gruppiert (Anzahl und in Prozent)
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In der Erhebung wurde auch eine offene Frage nach dem mit der unselbststindi-
gen BErwerbstitigkeit ausgeiibten Beruf gestellt. Eine Verdichtung und Katego-
risierung der Berufe fihrt jedoch zu Bezeichnungen, die jenen der Titigkeits-
bereiche relativ dhneln (z. B. Bildende Kiinstler_innen oder Architekt_innen
(inkl. Baumanager_innen und Innenarchitekt_innen), weshalb auf eine Darstel-

lung hier verzichtet wird. Die entsprechende Tabelle findet sich im Anhang;

Mit Blick auf die Geschlechterverteilung wird ersichtlich, dass in nahezu allen
nicht kinstlerischen Branchen (Gesundheits- und Sozialwesen, Gastgewerbe,
Handel und Verkauf und Sonstiges) der Anteil der Absolventinnen sowohl bei
der ersten als auch bei der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit bei
70 % und mehr liegt.86 Unabhingig davon, ob es sich um die erste oder der-
zeitige unselbststindige Erwerbstitigkeit handelt, ergibt der Vergleich der tibri-
gen Titigkeitsfelder eine klare Dominanz der Frauen im Beschiftigungsbereich
“Mode- und Textildesign” (96,4 und 92,0 %), wobei hier ein schwacher Zusam-

menhang ermittelt werden konnte.?”

Folgende Titigkeitstelder weisen einen Anteil der Absolventinnen bei der ersten

und derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit von unter 50 % auf:

86

87

Die Uberpriifung des Zusammenhangs war aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht méglich.

* Architektur (38,7 und 42,9 %)

* Raumdesign und -gestaltungen (45,5 und 46,7 %)

* Software/Hardware/Digitale Anwendungen (30,0 und 42,9 %)
Musik/Audio (25,0 und 33,3 %)

* Forschung und Entwicklung (45,5 und 50,0 %)

Ein schwacher Zusammenhang zwischen Geschlecht und den genannten Bran-
chen konnte lediglich im Bereich “Architektur” festgestellt werden®®, da bei den
iibrigen Branchen die Fallzahlen fiir eine Uberpriifung zu gering waren. Insge-
samt liegen die Frauenanteile bei der derzeitigen unselbststindigen Beschifti-

gung hier jedoch hoher als bei der ersten.

+++ INFO +++ Bereits die Absolvent_innenbefragung der Kunstuniversitit Linz aus dem Jahr
1999 ergab einen Zusammenhang zwischen dem Geschlecht und der Aussage, dass die derzeitige
berufliche Titigkeit nichts mit der Ausbildung an der Kunstuniversitit Linz zu tun hat. 10,5 %
der Frauen und lediglich 2 % der Ménner stimmten dieser Aussage zu. Dartiber hinaus wurde
ein Zusammenhang zwischen dem Geschlecht und dem kunstvermittelnden Bereich, dem in der
Studie auch die Lehrer_innen zugeordnet sind, festgestellt. Unter den Mannern gaben 26,8 % an,

in diesem Bereich titig zu sein. Unter den Frauen taten dies 40,4 %.89

Erste unselbststindige Erwerbstitigkeit: Der Wert fur den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,01 bei 0,160 (Cramer-V). Derzeitige unselbststindige Erwerbstitigkeit:

Der Wert fiir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,05 bei 0,134 (Cramer-V).

88

Erste unselbststindige Erwerbstitigkeit: Der Wert fir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 bei 0,276 (Cramer-V). Derzeitige unselbststindige Erwerbsti-

tigkeit: Der Wert fiir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 bei 0,228 (Cramer-V).

¥ vgl Lehner 1999, S. 14 ff.
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Tabelle 5.27.: Tdtigkeitsbereich der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit * Geschlecht (Anzahl und in Prozent)

Tabelle 5.28.: Titigkeitsbereich der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit * Geschlecht (Anzahl und in Prozent)
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Den hochsten Anteil an Vollzeit-Beschiftigten unter den Befragungsteilneh-
mer_innen weisen in Bezug auf die erste unselbststindige Erwerbstitigkeit zwei

ancinander angrenzende Titigkeitsfelder auf:

* Grafikdesign und Werbung (70,0 %)
* Fotografie (69,2 %)

Mit 63,0 % liegt der Prozentsatz auch im Titigkeitsbereich “Film/Video/Multi-
media” relativ hoch. Der Anteil der Vollzeit-Beschiftigten im Rahmen der der-
zeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit nimmt vor allem bei den beiden ers-

ten Branchen deutlich ab:

* Grafikdesign und Werbung (57,8 %)
* Fotografie (37,5 %)
* Film/Video/Multimedia (51,9 %)

Im Titigkeitsfeld “Industrial Design/Produktdesign” ist der Prozentsatz in bei-
den Fillen hoch. Im Vergleich mit der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit
legt er bei der derzeitigen noch einmal zu (68,2 zu 78,6 %) und liegt damit tiber

dem der iibrigen Branchen.

Von den anderen Beschiftigungsfeldern, die dem kinstlerischen und kulturel-
len Bereich zugeordnet werden kénnen, weisen “Bildende Kunst” (40,0 und
28,6 %), “Kunst- und Kulturvermittlung” (33,3 und 30,6 %), “Ausstellungs-
wesen” (36,8 und 45,5 %) sowie “Kulturarbeit und -management” (40,0 und
31,2 %) sowohl bei der ersten als auch bei der derzeitigen unselbststindigen
Beschiftigung geringe Anteile an Vollzeit-Erwerbstitigen auf. Die Angaben in
den Klammern zeigen, dass mit Ausnahme des Ausstellungswesens die Pro-
zentsitze bei der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit noch einmal

zuriickgehen.
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Tabelle 5.29.: Titigkeitsbereich der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit * Beschiftigungsausmal} “Vollzeit” im Rahmen der ersten unselbststindigen Erwerbs-
tatigkeit (Anzahl und in Prozent)
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Tabelle 5.30.: Titigkeitsbereich der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit * Beschiftigungsausmall “Vollzeit” im Rahmen der derzeitigen unselbststindigen
Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)
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Die Gegeniiberstellung der ersten und derzeitigen unselbststindigen Erwerbs- Insbesondere die Studienrichtungsgruppen “Bildende Kunst” (31,8 und
tatigkeit hinsichtlich der drei Sektoren “6ffentlich”, “privatwirtschaftlich” und 22,2 %), “Plastische Konzeption/Keramik” (18,8 und 25,0 %) sowie

“privat-gemeinniitzig” zeigt, dass in beiden Fillen der privat-gemeinniitzige Sek- “raum&designstrategien/Metall” (23,5 und 18,8 %) verzeichnen hier einen ho-
tor eine eher untergeordnete Rolle spielt. heren Anteil an Absolvent innen. (vgl. Tabelle 5.31 auf Seite 154 und 5.32 auf
Seite 155)

[ Offentlicher Sektor
[OPrivatwirtschaftlicher Sektor
[Oprivat-gemeinniitziger Sektor

Abbildung 5.30.: Sektor der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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Bei den beiden anderen Sektoren kommt es zu einer Verschiebung von 10,0 % es bei der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit 52,3 %. Vor allem bei
zu Gunsten des 6ffentlichen Sektors. Waren im Rahmen der ersten unselbststin- den Lehramt-Studien (82,8 und 86,2 %) aber auch bei den Studienrichtungen

digen Erwerbstitigkeit nur 42,3 % im 6ffentlichen Sektor beschiftigt, so sind der Bildenden Kunst (38,6 und 59,3 %) finden sich hier hohe Anteile.

[JOffentlicher Sektor
O Privatwirtschaftlicher Sektor
[JPrivat-gemeinniitziger Sektor

Abbildung 5.31.: Sektor der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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+++4 INFO +++ Laut der 6sterreichweiten Absolvent_innenbefragung aus dem Jahr 2010 do-
miniert unter allen Befragungsteilnehmer_innen der privatwirtschaftliche Sektor in Hinblick auf
die derzeitige Beschiftigung (58 %). Anders verhilt es sich bei den Absolvent_innen von Kunst-
universititen. Hier liegt der Anteil im 6ffentlichen Sektor (51 %) tiber jenem im privatwirtschaftli-
chen (38 %). Der privat-gemeinniitzige Sektor spielt hier ebenfalls sowohl unter allen Befragungs-
teilnehmer_innen (12 %) als auch unter den Absolvent_innen von Kunstuniversititen (10 %) eine

untergeordnete Rolle.””

Jene Absolvent innen, die eine Studienrichtung im Bereich “Architektur” (92,3
und 72,0 %) oder “Industrial Design” (83,3 und 79,2 %) abgeschlossen haben,
ibten bzw. iiben ihre unselbststindige Erwerbstitigkeit hauptsichlich im pri-
vatwirtschaftlichen Sektor aus. Hohe Prozentsitze finden sich hier auch bei der
Studienrichtungsgruppe “textil. kunst.design/Textl” (66,7 und 53,8 %) und dem
Bachelor-Studium “Mode” (jeweils 72,7 %).

Tabelle 5.31.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Sektor der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

% ygl. Schomburg etal. 2010, S. 60 f.
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Tabelle 5.32.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Sektor der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)
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5.4.10. Wichtigkeit von Fahigkeiten und Kenntnissen fiir
die Auslibung der unselbststandigen
Erwerbstatigkeit

Auf die Frage, inwieweit im Rahmen des Studiums vermittelte fachspezifische
Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Austibung der ersten unselbststindigen Er-
werbstitigkeit wichtig waren, antworteten 37,9 % der befragten Absolvent in-
nen mit “in sehr hohem Ausmaf3”. Mit 42,6 % liegt hier der Prozentsatz bei

der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit etwas hoher. Eine Zunah-

me verzeichnet auch die Antwortkategorie “in eher hohem Ausmal3” (24,9 auf
27,4 %). Im Unterschied dazu nimmt der Anteil bei der Antwortkategorie “in
sehr niedrigem oder keinem Ausmaf3” (19,2 auf 10,5 %) deutlich ab. Insgesamt
kommt damit den fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen bei der Aus-
tbung der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit groflere Bedeutung
zu. Dies ldsst sich zu einem gewissen Grad darauf zurlckfithren, dass im Rah-
men der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit die befragten Absolvent in-
nen eher in einem nicht-kiinstlerischen Titigkeitsfeld beschiftigt waren als im
Rahmen der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit. (vgl. Kapitel 5.4.9
auf Seite 140)

Tabelle 5.33.: Wichtigkeit von im Rahmen des Studiums vermittelten fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen fiir die Ausiitbung der ersten bzw. derzeitigen

unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

Im Zuge der Auswertung wurden diese Antworten jenen auf die Frage, inwie-
weit fachspezifische Fertigkeiten und Kenntnisse wihrend des Studiums tat-
sichlich vermittelt wurden (vgl. Kapitel 4.1.9 auf Seite 76) gegeniibergestellt.
Dazu wurden die Angaben zu den Antwortkategorien “in sehr hohem Aus-
maf3”, “in eher hohem Ausmaf3”, “in eher niedrigem Ausmal” und “in sehr
niedrigem oder keinem Ausmal3” im Mittel berechnet, indem jeder Antwortka-

tegorie ein Wert zugewiesen wurde:
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e “in sehr hohem Ausmal3”: Wert 1
e “in eher hohem Ausmal3”: Wert 2
* “in cher niedrigem Ausmal3”: Wert 3

* “in sehr niedrigem oder keinem Ausmaf3”: Wert 4

Tabelle 5.34 auf Seite 158 stellt zwei Mittelwerte dar. Der erste Mittelwert gibt
das durchschnittliche Ausmal} der Vermittlung von fachspezifischen Fertigkei-

ten und Kenntnissen im Rahmen der ersten abgeschlossenen Studienrichtungen
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an, wobei die Studienrichtungen nach Instituten gruppiert wurden. Der zweite
Mittelwert stellt das durchschnittliche Ausmal3 der Wichtigkeit von fachspezifi-
schen Fertigkeiten und Kenntnissen fir die Ausiibung der ersten unselbststin-

digen Erwerbstitigkeit dar.

So ergibt die Berechnung bei den abgeschlossenen Studienrichtungen, die dem
Institut fir Bildende Kunst und Kulturwissenschaften zugeordnet werden kén-
nen, die Mittelwerte 2,10 und 2,80. Damit liegt das durchschnittliche Ausmaf3
der Vermittlung von fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen niher bei
der Antwortkategorie “in eher hohem Ausmal3” (Wert 2) als das durchschnitt-
liche Ausmaf3 der Wichtigkeit von fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnis-
sen fir die Ausiibung der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit. Mit 2,80
nihert sich der Mittelwert hier der Antwortkategorie “in eher niedrigem Aus-
maf3” (Wert 3) an. Demnach ist das durchschnittliche Ausmal3 der Vermittlung
von fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen hoher als jenes der Wich-
tigkeit dieser fiir die Ausiibung im Rahmen der ersten unselbststindigen Er-
werbstitigkeit (Differenz: +0,70). Einfach ausgedriickt bedeutet das, dass den
befragten Absolvent innen, die am Institut fiir Bildende Kunst und Kulturwis-
senschaften studiert haben, mehr fachspezifische Fertigkeiten und Kenntnisse

vermittelt wurden als dies notwendig war, um die erste unselbststindige Eir-

1 vgl. Schomburg etal. 2010, S. 69 f.

werbstitigkeit ausiiben zu konnen. Ahnlich, aber weniger deutlich, verhilt es
sich bei den Studienrichtungen des Instituts fiir Kunst und Gestaltung. Im Ge-
gensatz dazu besteht bei den Studienrichtungen der Institute fiir Medien sowie
Raum und Design kein signifikanter Unterschied. Die Mittelwerte liegen hier

beinahe gleich auf.

+++ INFO +++ Inwieweit Fihigkeiten und Kompetenzen im Rahmen der derzeitigen Erwerbs-
titigkeit gefordert werden, wurde auch im Zuge der 2010 durchgefiihrten Gsterreichweiten Ab-
solvent_innennbefragung erhoben, wobei fachspezifische Fertigkeiten und Kenntnisse nicht wie
in der hier vorliegenden Studie gesondert betrachtet wurden. Die Kategorie “Beherrschung des
eigenes Fachs, der eigenen Disziplin” kommt jedoch der Bedeutung von fachspezifischen Fer-
tigkeiten und Kenntnissen sehr nahe, weswegen die Bewertung dieser hier herausgegriffen wird.
91 % der Absolvent_innen von Kunstuniversitaten waren der Ansicht, dass von ihnen die Be-
herrschung des eigenen Fachs, der eigenen Disziplin in sehr bzw. eher hohem Ausmal3 gefordert
wird. Damit ist der Anteil im Vergleich mit anderen Universititen (wissenschaftliche Universi-
titen: 79 %, medizinische Universititen: 85 %) und Fachhochschulen (85 %) am hochsten. Ge-
fragt wurde ebenfalls, in welchem Ausmal3 die Befragungsteilnehmer_innen iiber die genannten
Fihigkeiten und Kompetenzen zum Zeitpunkt des Studienabschlusses verfiigen. Wie in der vor-
liegenden Studie wurde in Bezug auf beide Fragen das durchschnittliche Ausmal3 ermittelt und
ecinander gegeniibergestellt. Unter den Absolvent_innen von Kunstuniversititen ergibt sich ein
Defizit von -0,33 bei der Kategorie “Beherrschung des eigenen Fachs, der eigenen Disziplin”.
Damit fillt das Defizit hoher aus wie unter allen Befragungsteilnehmer_innen (-0,30). Die wis-
senschaftlichen Universititen (-0,25) und die Fachhochschulen (-0,26) verzeichnen eine geringere

Differenz, die medizinischen Universititen hingegen eine deutlich hhere (—1,19).91
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Tabelle 5.34.: Mittelwert des Ausmalles der Vermittlung von fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen im Rahmen der ersten abgeschlossenen Studienrichtung

nach Instituten * Mittelwert der Wichtigkeit von im Rahmen des Studiums vermittelter fachspezifischer Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Ausiibung

der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit

Wie bereits angesprochen, zeigt auch Tabelle 5.35, dass bei der derzeitigen un-
selbststindigen Erwerbstitigkeit die fachspezifischen Fertigkeiten und Kennt-
nisse an Bedeutung gewinnen. Eine merkliche Zunahme stellt sich vor allem bei
den Studienrichtungen der Bildenden Kunst und Kulturwissenschaften ein. Es

konnten hier allerdings durchgingig keine signifikanten Unterschiede zwischen

den Mittelwerten festgestellt werden. Das durchschnittliche Ausmal3 der Ver-
mittlung von fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen entspricht in etwa
dem der Wichtigkeit dieser fiir die Austibung der derzeitigen unselbststindigen

Erwerbstitigkeit.

Tabelle 5.35.: Mittelwert des Ausmalles der Vermittlung von fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen im Rahmen der ersten abgeschlossenen Studienrichtung
nach Instituten * Mittelwert der Wichtigkeit von im Rahmen des Studiums vermittelter fachspezifischer Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Ausiibung

der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit
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Fachspezifische Fertigkeiten werden auch in den Expert_inneninterviews mehr-
fach als Anforderungen an die Absolvent innen der Kunstuniversitit Linz ge-
nannt (exzellente fachliche Ausbildung, handwerkliche Fertigkeiten, technische
Grundlagen). Erweitert werden diese jedoch oftmals um nicht-fachspezifische
Fihigkeiten: Kreativitdt, Praxisbezug, Offenheit gegentiber anderen Menschen
und neuen Bereichen (mehrmals genannt), Eigeninitiative, Kommunikationsfi-
higkeit, Teamfihigkeit (mehrmals genannt), Neugierde und Enthusiasmus, or-
ganisatorisches Talent, Zielorientierung und Entscheidungsfihigkeit, Stressre-
sistenz, Furchtlosigkeit vor Scheitern. In den Interviews wird an verschiedenen
Stellen betont, dass die Anforderungen je nach Einsatzgebiet sehr unterschied-
lich sind und der persénliche Eindruck wichtig ist. In einzelnen Interviews wird
nicht nur hervorgehoben, dass fachspezifische Fertigkeiten eine notwendige An-
forderung fiir eine Anstellung sind, sondern auch, dass diese bei den Absol-
vent_innen der Kunstuniversitit Linz besonders ausgeprigt seien (Entwurfs-
und Gestaltungsfertigkeiten in der Architektur, fachdidaktische Kenntnisse im
Lehramt, kinstlerisches Know-How im Filmbereich). Als weitere Auszeich-
nungsmerkmale der Absolvent innen werden genannt: Funktionalitit, eigen-
initiative Umsetzungskompetenz, Interdisziplinaritit. In einem Interview wird
in diesem Zusammenhang die 6ffentlichkeitswirksame Praxisorientierung wih-

rend des Studiums betont:

“In Linz gibt es starke Tendenzen, bereits wihrend des Studiums
in organisierten Projekten und Ausstellungen in der Offentlichkeit
sichtbar zu werden. Das tut den Absolvent_innen gut und vetleiht

besondere Stiarke.”

Auch in Bezug auf nicht-fachspezifische Fihigkeiten und Kenntnisse wurden
die Befragungsteilnehmer_innen gebeten, anzugeben, inwieweit diese fiir die
Austibung der ersten bzw. derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit wich-
tig waren bzw. sind. In beiden Fillen kommt den kommunikativen Fahigkeiten
(in sehr hohem Ausmal3: 64,0 und 70,8 %, in eher hohem Ausmal: 25,0 und
24,2 %) sowie der Teamfihigkeit (in sehr hohem Ausmal3: 65,9 und 70,6 %, in
cher hohem Ausmal: 24,9 und 21,7 %) die gréfite Bedeutung zu. Hohe Antei-
le der Antwortkategorie “in sehr hohem Ausmal3” weisen aullerdem folgende

Fihigkeiten und Kenntnisse auf:

* Fihigkeit, selbststindig/eigeninitiativ zu agieren (59,9 und 67,5 %)

* Fihigkeit, erworbenes Wissen in Praxis umzusetzen (56,8 und 64,5 %)
* Fihigkeit, kreativ zu denken/zu handeln (55,1 und 63,4 %)

* Fihigkeit, 16sungsorientiert zu denken/zu handeln (54,5 und 65,8 %)

Die Werte in den Klammern zeigen, dass die genannten Fihigkeiten bei der der-

zeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit noch einmal an Gewicht gewinnen.
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Fahigkeit, erworbenes Wissen in die Praxis umzusetzen—

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen—

Fahigkeit, losungsorientiert zu denken und handeln—

Fahigkeit, kreativ zu denken und handeln—

Fahigkeit, vernetzt zu denken und handeln—|

Fahigkeit, kritisch zu denken und handeln={

Fahigkeit, gute Konzepte zu erstellen—|

Fahigkeit, wissenschaftlich zu arbeiten—

Fahigkeit, Projekte gut zu organisieren—|

Fahigkeit, erfolgreich zu netzwerken/Beziehungen aufzubauen—|

Fahigkeit, Informationen schnell zu beschaffen—|

Fahigkeit, selbststandig/eigeninitiativ zu agieren—|

Betriebswirtschaftliche /unternehmerische Kenntnisse—|

Kenntnisse in PR/Marketing—

Rechtskenntnisse (z. B. Urheberrecht, Arbeitsrecht)

Kenntnisse Gber Finanzierungs- und Fordermaglichkeiten—|

Priasentations- und Moderationsfiahigkeiten—

Kemmunikative Fahigkeiten—|

Teamfihigkeit—|

Interkulturelle Fihigkeiten/Kompetenzen=|
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Abbildung 5.32.: Wichtigkeit einzelner Fihigkeiten und Kenntnisse fiir die Austibung der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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In sehr geringem oder gar keinem Ausmal} waren bzw. sind nachstehende Fi-
higkeiten und Kenntnisse fiir die Ausiibung der unselbststindigen Erwerbsti-
tigkeit wichtig, Der erste Prozentsatz in der Klammer bezieht sich dabei auf die
erste unselbststindige Erwerbstitigkeit, der zweite Prozentsatz hingegen auf die

derzeitige:

* Kenntnisse tiber Finanzierungs-/Fordermdglichkeiten (62,8 und 52,9 %)

* Fihigkeit, wissenschaftlich zu arbeiten (51,5 und 37,3 %)

* Kenntnisse in PR/Marketing (51,4 und 42,0 %)

* Rechtskenntnisse (49,5 und 39,8 %)

* Betriebswirtschaftliche/unternehmerische Kenntnisse (49,1 und 39,8 %)

* Fihigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben/zu sprechen (43,6 und
34,0 %)

Die Prozentsitze in Klammer verdeutlichen auch hier, dass den genannten Fi-
higkeiten und Kenntnisse bei der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit we-
niger Bedeutung zugemessen wird. Am deutlichsten fillt der Unterschied bei der
Fihigkeit, wissenschaftlich zu arbeiten aus. Liegt die Differenz bei den tbrigen
Kategorien zwischen 9 und 10 %, betrigt sie hier 14,2 %. In Kapitel 5.4.9 auf
Seite 140 wurde bereits darauf hingewiesen, dass der Anteil der unselbststindig
Erwerbstitigen im Titigkeitsteld “Forschung und Entwicklung” im Rahmen der
derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit zunimmt. Dementsprechend er-

fihrt die Fahigkeit, wissenschaftlich zu arbeiten, eine stirkere Gewichtung,

+++4+ INFO +++ Im Rahmen der Ssterreichweiten Absolvent_innenbefragung aus dem Jahr
2010 wurde durch die Befragungsteilnehmer_innen bewertet, inwieweit bestimmte Fahigkeiten

und Kompetenzen bei der detzeitigen beruflichen Titigkeit gefordert werden. Im Folgenden

2 ygl Schomburg etal. 2010, S. 69 £.

werden jene Fihigkeiten und Kompetenzen dargestellt, die den in dieser Arbeit vorliegenden
nicht-fachspezifischen Fihigkeiten und Kenntnissen dhnlich sind. Es werden die Anteile der Ant-
wortkategorie “in sehr hohem bzw. eher hohem Maf3” unter den Absolvent innen von Kunst-
universititen sowie unter allen Befragungsteilnehmer_innen ausgewiesen. Der angefithrte Dif-
ferenzwert (gekennzeichnet durch ein “+” oder “-”) ergibt sich aus der Gegeniiberstellung der
durchschnittlichen Bewertung auf die erhobene Frage, in welchem Ausmal3 die Absolvent_innen
iber die Fahigkeiten und Kenntnisse zum Zeitpunkt des Studienabschlusses Vcrfﬁgtenz92
* Fahigkeit, neue Ideen und Lésungen zu entwickeln: Kunstuniversititen: 81 %, +0,05; Gesamt:
78 %, -0,05

* Fihigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden: Kunstuniversititen: 27 %, +0,86; Gesamt:
35 %, +0,89

* Fihigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln: Kunstuniversititen: 39 %, +/-0,00; Ge-
samt: 62 %, -0,10

* Fihigkeit, fachertbergreifend zu denken: Kunstuniversititen: 73 %, +0,21; Gesamt: 77 %,
+0,04

* Fihigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen: Kunstuniversititen: 33 %,
+0,59; Gesamt: 64 %, +0,39

* Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen: Kunstuniversititen: 64 %, +0,38;
Gesamt: 62 %, +0,35

* Fihigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten: Kunstuniversititen: 88 %, -0,26; Ge-
samt: 87 %, -0,22

* Fihigkeit, in intetkulturellen Zusammenhingen zu handeln: Kunstuniversititen: 56 %, +0,37;
Gesamt: 46 %, +0,33

* Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu prisentieren: Kunstuniversititen:
72 %, -0,01; Gesamt: 56 %, +0,23

161



5. Beschaftigun Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)
gung

In Bezug auf die erste unselbststindige Erwerbstitigkeit ist die Verteilung iiber geholfen und sehr viel gebracht. Ein Freund von mir, der Interface
die vier Antwortkategorien bei folgenden Fihigkeiten am ausgewogensten: Cultures studiert hat, arbeitet zum Beispiel in einem Umfeld, wo
es wieder Leute gibt, deren Muttersprache nicht deutsch ist. Da
* Interkulturelle Fihigkeiten/Kompetenzen (25,7 %, 25,3 %, 24,0 % und ist die Leitsprache Englisch. Dadurch, dass er die Sachen auch auf
25,0 %) Englisch geschrieben hat, macht es das Arbeiten schon leichter.”
* Fihigkeit, erfolgreich zu netzwerken/Beziehungen aufzubauen (22,1 %,
25,3 %, 28,7 % und 23,9 %) In Bezug auf die derzeitige unselbststindige Erwerbstitigkeit weisen diese bei-
den Fihigkeiten ebenfalls die ausgewogenste Verteilung auf. Es stellt sich jedoch
Die interkulturelle Zusammensetzung der Studienrichtung Interface Cultures eine leichte Verschiebung in Richtung eines héheren Ausmalles ein.

wird in einer Gruppendiskussion mit den Absolvent innen besonders hervor-

gehoben: * Interkulturelle Fihigkeiten/Kompetenzen (27,1 %, 27,8 %, 28,5 % und
16,6 %)
“Was bei Interface Cultures eine Ausnahme ist, dass der Studien- * Fihigkeit, erfolgreich zu netzwerken/Beziehungen aufzubauen (27,1 %,
lehrgang interkulturell sehr gemischt ist. Das hat den Studierenden 27,8 %, 28,5 % und 16,6 %)

162



Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

5. Beschaftigung

Fahigkeit, erworbenes Wissen in die Praxis umzusetzen—|

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen—|

Fahigkeit, losungsorientiert zu denken und handeln—

Fahigkeit, kreativ zu denken und handeln—

Fahigkeit, vernetzt zu denken und handeln—|

Féhigkeit, kritisch zu denken und handeln—

Fahigkeit, gute Konzepte zu erstellen—

Fahigkeit, wissenschaftlich zu arbeiten—|

Fahigkeit, Projekte gut zu organisieren—|

Fahigkeit, erfolgreich zu netzwerken/Beziehungen aufzubauen—

Fahigkeit, Informationen schnell zu beschaffen

Fahigkeit, selbststandig/eigeninitiativ zu agieren—|

Betriebswirtschaftliche /unternehmerische Kenntnisse—|

Kenntnisse in PR/Marketing—|

Rechtskenntnisse (z. B. Urheberrecht, Arbeitsrecht)-|

Kenntnisse tiber Finanzierungs- und Férdermaglichkeiten—|

Priasentations- und Moderationsfihigkeiten—|

Kemmunikative Fahigkeiten—|

Teamfihigkeit—]

Interkulturelle Fahigkeiten/Kompetenzen—|
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Abbildung 5.33.: Wichtigkeit einzelner Fihigkeiten und Kenntnisse fiir die Austibung der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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Wie bei den fachbezogenen Fertigkeiten und Kenntnissen wurden auch bei
den nicht-fachspezifischen Fihigkeiten und Kenntnissen die Mittelwerte fiir die
Wichtigkeit in Zusammenhang mit der Ausiibung der ersten und derzeitigen un-
selbststindigen Erwerbstitigkeit berechnet und den Mittelwerten fiir das Aus-
mal} der Vermittlung wihrend des Studiums (vgl. Kapitel 4.1.9 auf Seite 76)
gegentibergestellt.

Ein negatives Vorzeichen bei der Differenz zwischen den Mittelwerten bedeu-
tet, dass das durchschnittliche Ausmal3 der Wichtigkeit der Fihigkeiten und
Kenntnisse fur die Austibung der unselbststindigen Erwerbstitigkeit iber dem
der Vermittlung dieser wihrend des Studiums liegt. Anders ausgedriickt: Diesen
Fihigkeiten und Kenntnissen kam bzw. kommt bei der Austibung der berufli-
chen Titigkeit im Durchschnitt mehr Bedeutung zu als das bei der Vermittlung
im Rahmen des Studiums der Fall war. Die signifikantesten Unterschiede erge-
ben sich in Zusammenhang mit der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit

bei folgenden Fihigkeiten und Kenntnissen:

Teamfihigkeit (-0,95)

* Kommunikative Fihigkeiten (-0,75)

* Fihigkeit, in Fremdsprache zu schreiben/zu sprechen (-0,51)
* Fihigkeit, Informationen schnell zu beschaffen (-0,43)

* Betriebswirtschaftliche/unternehmerische Kenntnisse (-0,41)

* Fihigkeit, l6sungsorientiert zu denken/zu handeln (-0,36)
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* Fihigkeit, erfolgreich zu netzwerken/Beziehungen aufzubauen (-0,33)
* Kenntnisse in PR/Marketing (-0,32)

Ahnlich verhilt es sich in Bezug auf die derzeitige unselbststindige Erwerbsti-
tigkeit. Die Teamfihigkeit ausgenommen, nehmen hier die Unterschiede noch
einmal zu. Im Gegensatz zur ersten ergeben sich bei der derzeitigen unselbst-

stindigen Erwerbstitigkeit aber weitere, stark signifikante Unterschiede:

* Interkulturelle Fihigkeiten/Kompetenzen (-0,42)
* Prisentations-/Moderationsfihigkeiten (-0,38)

* Rechtskenntnisse (-0,35)

* Fihigkeit, vernetzt zu denken/zu handeln (-0,31)

Unter jenen Absolvent_innen, die ihr Studium in den letzten dreieinhalb Jahren
(Wintersemester 2009/10 bis Wintersemestetr 2012/13) an der Kunstunivet-
sitit Linz abgeschlossen haben und derzeit einer unselbststindigen Erwerbs-
tatigkeit nachgehen, bleiben die angefithrten Defizite im Wesentlichen beste-
hen. Lediglich bei den interkulturellen Fihigkeiten und Kompetenzen sowie bei
den Prisentations- und Moderationsfihigkeiten besteht kein signifikanter Un-
terschied mehr (-0,15 bzw. -0,20). Weniger deutlich fillt das Defizit dariiber
hinaus bei den Kenntnissen in PR und Marketing (-0,29) sowie bei den Rechts-

kenntnissen (-0,20) aus.
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Tabelle 5.36.: Mittelwert des Ausmalles der Vermittlung von Fihigkeiten und Kenntnissen an der Kunstuniversitit Linz * Mittelwert des Ausmalles der Wichtigkeit
einzelner Fihigkeiten und Kenntnisse fiir die Austibung der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit
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Tabelle 5.37.: Mittelwert des Ausmalles der Vermittlung von Fihigkeiten und Kenntnissen an der Kunstuniversitit Linz * Mittelwert des Ausmales der Wichtigkeit
einzelner Fihigkeiten und Kenntnisse fiir die Austibung der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit

Zusammenfassend lésst sich sagen, dass das Ausmal} der Vermittlung von fach-
bezogenen Fertigkeiten und Kenntnissen im Rahmen des Studiums dem der
Wichtigkeit dieser fiir die Ausiibung der unselbststindigen Erwerbstitigkeit ent-
spricht. Mehr noch: Fachbezogene Fertigkeiten und Kenntnisse wurden in der
Regel in héherem Ausmal} vermittelt, als diese fiir die Austibung der unselbst-
stindigen Erwerbstitigkeit wichtig waren bzw. sind. Ein anderes Bild ergibt sich

bei den nicht-fachspezifischen Fihigkeiten und Kenntnissen. Ihnen kommt zu-
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meist bei der Austibung des Berufs mehr Bedeutung zu, als das bei ihrer Ver-

mittlung wihrend des Studiums an der Kunstuniversitit Linz der Fall war,

In den Interviews mit den Expert_innen wurde gefragt, was die Kunstuniver-
sitit unternehmen sollte, um ihre Absolvent innen bestmdglich auf den Ar-
beitsmarkt vorzubereiten. Neben der Stirkung von fachspezifischen Fertigkei-
ten wurde dabei u. a. genannt: Alles, was der Personlichkeitsstirkung dienlich

ist (z. B. Férderung von Auslandsaufenthalten), Vermittlung von Kontextwis-
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sen, Férderung von kritischer Diskussionskultur (z. B. bei Werkbesprechungen
und Diplompriifungen), Vermittlung von wirtschaftlichen und rechtlichen The-
men (z. B. Lizenzvertrige, Steuern, Férderungen, Honorare, PR-Arbeit, Kun-
denakquise, Plagiatschutz, Wettbewerbsteilnahme, ...), Kooperationen und ge-
meinsame Projekte mit Unternehmen, Vermittlung von Praxisplitzen in Kultur-
einrichtungen wihrend des Studiums, Einbindung auch in nicht-kiinstlerische
Netzwerke, klarere Vermittlung der reellen Bedingungen am Arbeitsmarkt, In-
formation tiber Beschiftigungsalternativen abseits des Kunstmarkts (z. B. in der
Kreativwirtschaft), stirkere Einbindung von Kunsterzieher innen in das aktu-
elle Kunstgeschehen, Aufzeigen potenzieller Titigkeitsbereiche auBerhalb Os-

terreichs, Praktika und Mentoring im In- und Ausland fir High Potentials.

5.4.11. Fachlicher Zusammenhang zwischen
Studienrichtungen und unselbststandiger
Erwerbstatigkeit

Die Gegeniiberstellung des fachlichen Zusammenhangs zwischen den an der

Kunstuniversitit Linz abgeschlossenen Studienrichtungen und der ersten bzw.

derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit ergibt eine deutliche Verschie-
bung in Richtung eines stirkeren fachlichen Zusammenhangs. Zugunsten der
tbrigen Antwortkategorien nimmt der Anteil der Befragten, die bei der derzei-
tigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit einen sehr schwachen fachlichen Zu-
sammenhang angaben, deutlich ab (20,2 zu 13,0 %). Mit 33,4 zu 37,9 % ver-

zeichnet die Antwortkategorie “sehr stark” den héchsten Zuwachs.

+++ INFO +++ Im Rahmen der 2010 durchgefiihrten 6sterreichweiten Absolvent in-
nenbefragung wurden die Befragungsteilnehmer_innen gebeten, die Beziehung zwischen dem
abgeschlossenen Studienfach und dem derzeitigen beruflichen Aufgabenfeld zu charakterisieren.
Unter den Absolvent_innen von Kunstuniversititen gaben die meisten — nimlich 64 % — als
Antwort “Meine Studientichtung ist die einzig mogliche/beste, um meine beruflichen Aufga-
ben zu erfiillen”. Im Vergleich liegt der Prozentsatz zwar hinter den medizinischen Universititen
(92 %), aber vor den wissenschaftlichen Universititen (39 %) und Fachhochschulen (22 %). Le-
diglich 10 % der Absolvent innen von Kunstuniversititen waren der Ansicht, dass es in ihrem
beruflichen Aufgabenfeld gar nicht auf eine bestimmte Studienrichtung ankommt. Damit ist der
Prozentsatz nach den medizinischen Universititen (1 %) am geringsten, wobei die Anteile auch
bei den wissenschaftlichen Universititen (14 %) und Fachhochschulen (12 %) niedrig sind. Die
Autor_innen der Studie sprechen in diesem Zusammenhang von einer geringen horizontalen

Passung zwischen Studienrichtung und beruflichem Aufgabengebiet.%

Tabelle 5.38.: Stirke des fachlichen Zusammenhangs zwischen der/den an der Kunstuniversitit Linz abgeschlossenen Studienrichtung/en und der ersten bzw.

derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

”  vgl. Schomburg etal. 2010, S. 62 f.
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Dieser Anstieg fillt bei jenen unselbststindig erwerbstitigen Absolvent innen denden Kunst und Kulturwissenschaften (39,5 zu 22,2 %), gefolgt von jenen,
am deutlichsten aus, die ihre erste Studienrichtung am Institut fir Kunst Ge- die dem Institut fiir Medien zugeordnet werden kénnen (23,1 zu 11,3 %). Den
staltung abgeschlossen haben (37,4 zu 44,4 %). Der stirkste Riickgang bei der in Tabelle 5.39 und 5.40 dargestellten Verteilungen liegt ein schwacher Zusam-

Antwortkategorie “sehr schwach” findet sich bei den Studienrichtungen der Bil- menhang zugrunde.94

Tabelle 5.39.: Erste abgeschlossene Studienrichtung nach Instituten gruppiert * Stirke des fachlichen Zusammenhangs zwischen der ersten abgeschlossenen Studi-
enrichtung und der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

Tabelle 5.40.: Erste abgeschlossene Studienrichtung nach Instituten gruppiert * Stirke des fachlichen Zusammenhangs zwischen der ersten abgeschlossenen Studi-
enrichtung und der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

% Hrste unselbststindige Erwerbstitigkeit: Der Wert fiir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,05 bei 0,145 (Cramer-V). Derzeitige unselbststindige Erwerbstitigkeit:

Der Wert fiir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,05 bei 0,137 (Cramer-V).
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5.4.12. Zutreffen einzelner Aspekte auf die
unselbststandige Erwerbstatigkeit

In Kapitel 5.3.3 auf Seite 96 wurde bereits dargelegt, dass die Befragungsteilneh-
mer_innen angeben sollten, inwieweit ihnen bestimmte Aspekte in Bezug auf
die berufliche Titigkeit generell wichtig sind. In Zusammenhang mit der un-
selbststindigen Erwerbstitigkeit wurden sie dariiber hinaus gefragt, in welchem
Ausmal die Aspekte auf ihre erste bzw. derzeitige unselbststindige Erwerbsti-

tigkeit zutrafen bzw. zutreffen.

Sowohl bei der ersten als auch bei der derzeitigen unselbststindigen Beschifti-
gung weisen die Aspekte “Fordernde Arbeitsaufgaben” (41,0 zu 49,2 %), “Gute
Arbeitsatmosphite/gutes Betriebsklima™ (39,3 zu 49,2 %) und “Weitgehend ei-
genstindige Arbeitsplanung” (36,3 zu 38,7 %) die hochsten Anteile bei der Ant-
wortkategorie “in sehr hohem Ausmal3” auf. Des Weiteren antworteten hier die
befragten Absolvent innen verhiltnismiBig hdufig mit “in eher hohem Aus-

maf3”.

Deutlich am schlechtesten fillt die Bewertung in Bezug auf das Vorhandensein
von guten Aufstiegschancen aus. Unabhingig davon, ob es sich um die ers-
te oder derzeitige unselbststindige Erwerbstitigkeit handelt, gaben die meisten

der befragten Absolvent innen “in eher niedrigem Ausmal3” (39,2 und 42,1 %)

% vgl. Kooij und Léwenstein 2010, S. 68 £.

bzw. “in sehr niedrigem oder keinem Ausmal3” (34,4 und 24,2 %) an. Insgesamt
fallen die Anteile der beiden Antwortkategorien bei der derzeitigen unselbst-

stindigen Erwerbstitigkeit geringer aus als bei der ersten.

+++ INFO +++ Neben der Relevanz von bestimmten Aspekten in Bezug auf Beruf bzw.
Berufstitigkeit wurde im Rahmen der Absolvent innenbefragung der Hochschule fir Bilden-
de Kiinste Braunschweig (Priifungsjahrgang 2008) auch gefragt, inwieweit diese Aspekte auf die
gegenwirtige berufliche Situation zutreffen. Das Bild ist dem in der hier vorliegenden Studie dhn-
lich, wobei fiir die Gegeniiberstellung ausschliefSlich bedeutungsgleiche Aspekte herausgegriffen
wurden. Auch unter den Absolvent innen der Hochschule fiir Bildende Kiinste Braunschweig
weisen die Aspekte “Eine Arbeit zu haben, die mich fordert” (68 %), “Gutes Betriebsklima”
(70 %) und “Weitgehend eigenstindige Arbeitsplanung” (62 %) hohe Anteile der Kategorie “in
sehr bzw. eher hohem Ausmal3” auf. Deutlich am schlechtesten fillt die Bewertung des Aspektes
“Hohes Einkommen” aus (19 % in sehr bzw. eher hohem Ausmaf3), aber auch das Vorhanden-
sein von guten Aufstiegschancen trifft in nur geringem Maf3 zu (30 % in sehr bzw. eher hohem
Ausmaf). Ein deutlicher Unterschied zeigt sich bei der Bewertung der Moglichkeit zu kiinstleri-
scher Arbeit. Im Unterschied zu den Absolvent_innen der Kunstuniversitit Linz (“Mdglichkeit,
kunstlerisch/kreativ/gestalterisch titig sein zu konnen”: 56 % in seht bzw. cher hohem Ausmaf)
trifft dieser Aspekt unter den deutschen Kolleg_innen nur in 30 % der Fille in sehr bzw. cher
hohem Maf3 zu. Anzumerken ist, dass die Bewertung anhand einer finfstufigen Skala mit der
Antwortmoglichkeit “in mittelmiBigen Ausmal3” erfolgte. Dartiber hinaus wird bei der Darstel-
lung nicht zwischen unselbststindigen und selbststindigen Beschiftigten differenziert. Auf die
Frage zur Beschiftigungssituation zum Befragungszeitpunkt wihlten 25 % der Absolvent_innen
aus mehreren vorgegeben Antwortmdoglichkeiten die Kategorie “Ich habe eine regulire (d. h.
nicht zu Ausbildungszwecken) abhingige Beschiftigung/Erwerbstitigkeit” und 11 % “Ich habe

eine selbststindige/ freiberufliche Besch'ziftigung”.95
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Gesellschaftliche Anerkennung=|

Anerkennung im Beruf/Fachkreis—

Gute Verdienstmoglichkeiten—|

Gute Aufstiegschancen—]|

Sicherheit des Arbeitsplatzes—|

Gute Arbeitsatmosphare/gutes Betriebsklima—|

Fordernde Arbeitsaufgaben—|

Weitgehend eigenstdndige Arbeitsplanung=|

Ubernahme von Leitungs- und Koordinationsaufgaben—|

Moglichkeit, kiinstlerisch / kreativ/ gestalterisch tatig sein zu konnen—|

Maglichkeit, sich beruflich weiterbilden zu kénnen—|

Méglichkeit, eigene Ideen verwirklichen zu kénnen—|

Maglichkeit, persénliche Werte mit dem Beruf vereinbaren zu kénnen—|

10,7 ‘ 33,6 | 35,6 ] 20,1 |
16,6 ‘ 39,8 | 26,6 | 17,0 |
11,1 ‘ 27,1 ‘ 39,2 22,6 |
6,6 ’ 20,1 ‘ 38,9 | 34,4 |
28,0 | 29,1 ‘ 24,6 ‘ 183 |

393 | 36,2 16,9 | 76 |

41,0 | 31,7 | 16,2 | 11,0 |

36,3 ] 28,0 | 23,9 \ 118 |

214 ‘ 259 ‘ 27,9 24,8 |
29,4 | 27,0 | 22,8 | 20,8 |

17,7 | 31,6 | 27,1 23,6 |
26,1 ‘ 30,2 ‘ 22,0 216 |

313 ‘ 31,3 ] 203 I 17.2 |

20 40 60 80 100

[in sehr niedrigem oder keinem AusmaR
[Jin eher niedrigem AusmaR

[in eher hohem AusmaR

Oin sehr hohem AusmaRk

Abbildung 5.34.: Zutreffen einzelner Aspekte auf die erste unselbststindige Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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Gesellschaftliche Anerkennung=|

Anerkennung im Beruf/Fachkreis—

Gute Verdienstmoglichkeiten

Gute Aufstiegschancen—]|

Sicherheit des Arbeitsplatzes—|

Gute Arbeitsatmosphére/gutes Betriebsklima—|

Fordernde Arbeitsaufgaben—|

Weitgehend eigenstdndige Arbeitsplanung=|

Ubernahme von Leitungs- und Koordinationsaufgaben]—

Moglichkeit, kiinstlerisch /kreativ/gestalterisch tatig sein zu konnen—|

Maoglichkeit, sich beruflich weiterbilden zu kénnen—|

Maglichkeit, eigene Ideen verwirklichen zu kénnen—|

Moglichkeit, persanliche Werte mit dem Beruf vereinbaren zu kénnen—|

17,5 ] 39,7 | 30,6 | 12,1 |
22,9 I 45,1 | 22,2 | 9,8 |
15,9 | 38,2 | 32,1 | 13,9 |
11,8 | 21,9 | 42,1 ‘ 24,2 |
32,6 ‘ 393 ‘ 16,8 | 11,4 |

2,0
{
48,5 | 39,1 | 10,4 ‘ |
49,2 ‘ 37,7 ‘ 8,1 |5.1|
48,7 | 29,9 ‘ 15,8 ] 57 |
33,0 ‘ 273 ‘ 26,9 ‘ 128 |
36,5 | 32,1 | 18,9 | 12,5 |
28,5 | 38,6 | 22,0 ‘ 10,8 |
39,1 | 34,4 | 11571 | 9,4 |
39,1 | 40,1 ] 15,7 |5,0 |

20 40 60 80 100

[Jin sehr niedrigem oder keinem AusmaR
[Jin eher niedrigem Ausmahk

[in eher hohem AusmaR

Oin sehr hohem Ausmag

Abbildung 5.35.: Zutreffen einzelner Aspekte auf die derzeitige unselbststindige Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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Wie schon in Kapitel 5.4.10 auf Seite 156 wurden auch hier Mittelwerte berech-
net und einander gegeniibergestellt. Der erste in Tabelle 5.41 auf der nichsten
Seite und 5.42 auf der nichsten Seite dargestellte Mittelwert gibt an, wie wichtig
die Aspekte im Durchschnitt fiir die befragten Absolvent innen in Bezug auf die
berufliche Titigkeit sind. Der zweite Mittelwert legt dar, inwieweit diese Aspekte
im Durchschnitt tatsdchlich in Bezug auf die erste bzw. derzeitige unselbststin-
dige Erwerbstitigkeit zutreffen. Das positive Vorzeichen bei der Differenz der
Mittelwerte sowie deren Hohe ergeben in nahezu allen Fillen eine signifikan-
te Diskrepanz zwischen der zugewiesenen Bedeutung und dem tatsichlichen

Vorkommen der Aspekte im Rahmen der unselbststindigen Erwerbstitigkeit.

In Bezug auf die erste unselbststindige Erwerbstitigkeit fillt der Unterschied
am deutlichsten bei den Aspekten “Moglichkeit, eigene Ideen verwirklichen
zu kénnen” (+1,11), “Gute Aufstiegschancen und Entwicklungsperspektiven”
(+1,08), “Moglichkeit, sich beruflich weiterbilden zu kénnen” (+0,98) und
“Moglichkeit, kiinstletisch/kreativ/gestalterisch titig sein zu konnen” (+0,92)
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aus. All diesen Aspekten wird eine deutlich h6éhere Bedeutung zugemessen als

sie im Rahmen der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit gegeben waren.

Deas trifft auch auf die derzeitige unselbststindige Erwerbstitigkeit zu, allerdings
kommt es hier zu einer Verschiebung in der Reihenfolge: “Mdoglichkeit, kiinstle-
tisch/kreativ/gestalterisch titig sein zu kénnen” (+0,80), “Gute Aufstiegschan-
cen und Entwicklungsperspektiven” (+0,69), “Méglichkeit, eigene Ideen ver-
wirklichen zu kénnen” (+0,67) und “Moglichkeit, sich beruflich weiterbilden
zu kénnen” (+0,57). Insgesamt sind die Unterschiede bei der derzeitigen un-
selbststindigen Erwerbstitigkeit geringer als bei der ersten unselbststindigen
Erwerbstitigkeit. Ergibt der Vergleich der Mittelwerte bei der ersten unselbst-
stindigen Erwerbstitigkeit noch einen signifikanten Unterschied bei den Aspek-
ten “Gesellschaftliche Anerkennung” (+0,35) und “Ubernahme von Leitungs-
und Koordinationsaufgaben™ (+0,47), so ist dieser bei der derzeitigen unselbst-

stindigen Erwerbstitigkeit nicht mehr gegeben (+0,02 und +0,03).
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Tabelle 5.41.: Mittelwert des Ausmal3es der Wichtigkeit von Aspekten in Bezug auf die Erwerbstitigkeit * Mittelwert des Ausmal3es des Zutreffens einzelner Aspekte
fir die erste unselbststindige Erwerbstitigkeit

Tabelle 5.42.: Mittelwert des Ausmal3es der Wichtigkeit von Aspekten in Bezug auf die Erwerbstitigkeit * Mittelwert des Ausmalles des Zutreffens einzelner Aspekte
fir die derzeitige unselbststindige Erwerbstitigkeit
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5.4.13. Zufriedenheit mit derzeitiger unselbststandiger
Erwerbstatigkeit

Jene Befragungsteilnehmer_innen, die derzeit einer unselbststindigen Erwerbs-
tatigkeit nachgehen, wurden gefragt, inwieweit sie mit dieser zufrieden sind.
Gut die Hilfte von ihnen antwortete mit “eher zufrieden” (49,8). Sehr zufrie-
den sind 38,9 %. Mit 11,2 % fallt der Anteil der eher oder sehr unzufriede-
nen Absolvent innen sehr gering aus. Mit Blick auf die Tabelle 5.43 auf der

nichsten Seite wird ersichtlich, dass bei den Absolvent_innen einer Studienrich-
tung im Bereich “textil. kunst.design/Textil” det Anteil der sehr Unzuftiedenen
(11,1 %) im Vergleich mit den anderen Studienrichtungsgruppen am héchs-
ten liegt, wenngleich aufgrund der geringen Fallzahlen keine statistisch signifi-
kanten Zusammenhinge hergestellt werden kénnen. Die Studienrichtungen der
Gruppe “raum&design/Metall” verzeichnen hingegen den hochsten Prozent-
satz der Befragungsteilnehmer_innen, die mit ihrer derzeitigen unselbststindi-

gen Erwerbstitigkeit sehr zufrieden sind (53,3 %).

Osehr zufrieden
Oeher zufrieden
Oeher unzufrieden
Osehr unzufrieden

Abbildung 5.36.: Zufriedenheit mit der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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Tabelle 5.43.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Zufriedenheit mit der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

Eine nach Sektoren differenzierte Betrachtung ergibt fir den 6ffentlichen
Sektor den hochsten Anteil an sehr zufriedenen unselbststindigen Erwerbs-
titigen unter den Befragungsteilnehmer_innen (45,8 %). Im Vergleich dazu
liegt der Anteil im privatwirtschaftlichen Sektor (57,9 %) sowie im privat-
gemeinniitzigen Sektor (48,6 %) bei der Antwortkategorie “eher zufrieden” am
héchsten. Der privat-gemeinniitzige Sektor weist dartiber hinaus einen verhilt-

nismiBig hohen Prozentsatz an Absolvent innen auf, die mit “eher unzufrie-

den” antworteten (14,3 %). Anzumerken ist — und das gilt auch fir die Ver-
teilung der Tabelle 5.43 — dass aufgrund der geringen Fallzahlen eine Uber-
prifung von Zusammenhingen nicht moglich war. Vorsichtig interpretiert sind
Absolvent_innen der Kunstuniversitit Linz, die im 6ffentlichen Sektor unselbst-
stindig erwerbstitig sind, zufriedener mit ihrer beruflichen Tatigkeit als Ab-
solvent innen, die im privatwirtschaftlichen oder privat-gemeinniitzigen Sektor

einer unselbststindigen Erwerbstitigkeit nachgehen.
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Tabelle 5.44.: Sektor der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit * Zufriedenheit mit der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in

Prozent)
5.5. Selbststa ndige Erwerbstatlg kelt * Gewerbliche Erwerbstitigkeiten: Es handelte/handelt sich um ein Ge-

werbe oder freies Gewerbe. Dafiir benotigte/benétigt es einen Gewet-
beschein. Meine gesetzliche Interessenvertretung war/ist die Wirtschafts-
kammer, bei der ich Mitglied sein musste/muss.

55.1. Art der selbststéndigen Erwerbstétigkeit * Freiberufliche Erwerbstitigkeiten: Es handelte/handelt sich um einen

freien Beruf. Dafir benétigte/bendtigt es keinen Gewerbeschein. Ich

hatte/habe cine gesetzliche Interessenvertretung, bei der ich Mitglied sein

musste/muss.
Unter einer selbststindigen Erwerbstitigkeit werden in der vorliegenden Absol- * Freischaffende Erwerbstitigkeiten: Es handelte/handelt sich um eine
vent_innenbefragung sowohl gewerbliche (Gewerbearten, bei denen eine Ge- freischaffende Titigkeit. Daftr benétigte/bendtigt es keinen Gewetbe-
werbeberechtigung oder ein Befdhigungsnachweis benétigt wird) als auch frei- schein. Ich hatte/habe keine gesetzliche Interessenvertretung, bei der ich
berufliche (eigenverantwortliche und fachlich unabhingige Titigkeiten mit ge- Mitglied sein musste/muss.

setzlicher Interessenvertretung) als auch freischaffende (freiberufliche Tétigkei-
ten ohne gesetzlicher Interessenvertretung, vorwiegend verwendet im kiinstle-
rischen Bereich) Erwerbstitigkeiten aufgefasst. Bei der entsprechenden Frage

fanden sich in diesem Zusammenhang folgende weiterfiihrenden Hinweise:
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59,5 % der befragten Absolvent innen, die eine erste selbststindige Erwerbsti-
tigkeit ausgeiibt haben, ordneten diese einer freischaffenden Titigkeit zu. Auf
gewerbliche Erwerbstitigkeiten entfielen 28,1 % der Antworten, auf freiberuf-

liche die restlichen 12,4 %. Bei der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit

Abbildung 5.37.: Art der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

zeigt sich ein dhnliches Bild: 57,1 % der befragten Absolvent innen tben eine

freischaffende Erwerbstitigkeit aus, 28,3 % cine gewerbliche und 14,7 % ecine

freiberufliche.
[JCewerbe/freies Gewerbe
CJFreier Beruf
[Freischaffende Tatigkeit
28,1
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[JGewerbe/freies Gewerbe
[Freier Beruf
[Freischaffende Tatigkeit

Abbildung 5.38.: Art der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

Die Tabellen 5.45 und 5.46 zeigen die Art der ersten bzw. derzeitigen selbst-
stindigen Erwerbstitigkeit gekreuzt mit der ersten abgeschlossenen Studien-
richtungsgruppe. Es zeigt sich, dass mehr als die Hilfte der selbststindigen Er-
werbstitigen aus den Bereichen Bildende Kunst und Medien kommt (zusam-
men 51,0 % bei der ersten bzw. 53,9 % bei der derzeitigen selbststindigen Er-

werbstitigkeit). Aufgrund der geringen Fallzahlen kénnen keine statistischen
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Zusammenhinge hinsichtlich der Verteilung einzelner Studienrichtungsgrup-
pen auf die verschiedenen Arten der selbststindigen Erwerbstitigkeit hergestellt
werden. Die héchsten Anteile bei der freischaffenden Titigkeit zeigen auf alle
Fille die Bereiche Bildende Kunst, Plastische Konzeption/Keramik und tex-
til. kunst.design/Textil.
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Tabelle 5.45.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Art der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)
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Tabelle 5.46.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Art der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

5.5.2. Entscheidender Grund zur Aufnahme der
selbststandigen Erwerbstatigkeit

Wihrend bei den unselbststindig erwerbstitigen Absolvent innen danach ge-
fragt wurde, wie die entscheidende Vorgehensweise zum Einstieg in die Er-
werbstitigkeit ausgesehen hat (vgl. Kapitel 5.4.1 auf Seite 99), wurden die selbst-
stindig Erwerbstitigen nach dem entscheidenden Grund zur Aufnahme ihrer

Erwerbstitigkeit gefragt. 71,5 bzw. 70,5 % dieser befragten Absolvent innen
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antworteten auf die Frage, bei der Mehrfachantworten zulissig waren, dass sie
ihre erste selbststindige Erwerbstitigkeit deswegen aufgenommen haben, weil
sie beruflich und persénlich unabhingig sein wollten bzw. weil sie ihre eige-
nen Ideen verwirklichen wollten. Somit stehen Griinde im Kontext einer unab-
hingigen Selbstverwirklichung an vorderster Stelle. Auch die nichstfolgenden
Griinde hingen hiermit zusammen. Fir 63,8 % der befragten Absolvent innen
war Spal} und Interesse an der Arbeit ein mitentscheidender Grund fiir die ers-
te selbststindige Erwerbstitigkeit und fiir 61,4 % eine rdumliche und zeitliche
Flexibilitit.
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Tabelle 5.47.: Entscheidender Grund zur Aufnahme der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

Von groBerer Relevanz sind noch “Weil ich mir etwas Eigenes autbauen wollte” Andere Griinde wie etwa Dazuverdienst (27,5 %), bestehende Kontakte zu po-
(48,8 %) und “Weil es sich ergeben hat” (45,9 %), eine aktive und eine passive tenziellen Kund_innen oder Partner_innen (24,2 %), aus Alternative zur Ar-
Begrindung, Interessant ist des Weiteren, dass immerhin 30,0 % der befragten beitslosigkeit (14,5 %), gute Férderprogramme (5,8 %), hohes Ansehen (3,9 %),
Absolvent_innen die Vereinbarkeit von Freizeit, Beruf und Familie als Grund aufgrund einer Empfehlung (3,4 %) oder die Weiterfiihrung einer (Familien-
angaben. YTradition (1,4 %) sind nur von untergeordneter Relevanz.
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Weil ich beruflich und personlich unabhingig sein wollte

Weil ich meine eigenen Ideen verwirklichen wollte—

Wegen Spab/Interesse an der Arbeit|

Weil ich raumlich und zeitlich flexibel sein wollte—{

Weil ich mir etwas Eigenes aufbauen wollteo

Weil es sich ergeben hat—|

Wegen der Vereinbarkeit von Freizeit, Familie und Beruf|

Weil ich etwas dazuverdienen wollte—

Aus Alternative zur Arbeitslosigkeit

Wegen der guten Verdienstmoglichkeiten—

Wegen guter Férderprogramme-|

Wegen des hohen Ansehens—]

Sonstiges-|

Weil es mir empfohlen wurde=~

Weil ich die (Familien-)Tradition weiterfihren wollte/ musste—

62
57
Weil ich gute Kontakte zu potenziellen Kundinnen oder Partnerinnen hatte=— 50
30
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7]
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Abbildung 5.39.: Entscheidender Grund zur Aufnahme der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl)

Die entscheidenden Griinde zur Aufnahme der derzeitigen selbststindigen Er-
werbstitigkeit unterscheiden sich in der Reihenfolge beinahe nicht von jenen
zur ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit. Die Verwirklichung von eigenen

Ideen nimmt allerdings mit 77,3 % den ersten Platz ein, gefolgt von beruflicher
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und persénlicher Unabhingigkeit (77,3 %), der hier etwas relevanteren Antwort
“Spal/Interesse an der Arbeit” (70,0 %) sowie der riumlichen und zeitlichen
Flexibilitit (60,1 %).
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Tabelle 5.48.: Entscheidender Grund zur Aufnahme der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

Das aktive “Weil ich mir etwas aufbauen wollte” nimmt mit 54,9 % bei der der- hat” mit 39,9 % hingegen eine geringere. Bei den weiteren Antwortmdglich-
zeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit eine etwas héhere Relevanz als bei der keiten ergeben sich keine nennenswerten Verdnderungen gegeniiber der ersten
ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit ein, das passive “Weil es sich ergeben selbststindigen Erwerbstitigkeit.
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Weil ich meine eigenen Ideen verwirklichen wollte—

Weil ich beruflich und persanlich unabhangia sein wollte

Wegen Spab/Interesse an der Arbeit|

Weil ich raumlich und zeitlich flexibel sein wollte—{

Weil ich mir etwas Eigenes aufbauen wollteo

Weil es sich ergeben hat—|

Wegen der Vereinbarkeit von Freizeit, Familie und Beruf|

Weil ich etwas dazuverdienen wollte—

Weil ich gute Kontakte zu potenziellen Kundlnnen oder Partnerinnen hatte—

Aus Alternative zur Arbeitslosigkeit

Wegen der guten Verdienstmoglichkeiten—

Wegen guter Férderprogramme-|

Wegen des hohen Ansehens—]

Weil es mir empfohlen wurde—

Sonstiges-|

Weil ich die (Familien-)Tradition weiterfhren wollte/ musste—

st

Abbildung 5.40.: Entscheidender Grund zur Aufnahme der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl)

5.5.3. Schritt in die selbststandige Erwerbstatigkeit

Beim Schritt in die erste selbststindige Erwerbstitigkeit zeigt sich interes-
santer Weise, dass dieser von den befragten Absolvent innen dhnlich schwer

bzw. leicht empfunden wurde wie die Suche nach der ersten unselbststindi-
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gen BErwerbstitigkeit. So bewerteten insgesamt 45,3 % den Schritt in die erste
selbststindige Erwerbstitigkeit als sehr schwierig (15,1 %) bzw. eher schwie-
rig (30,2 %). Als sehr leicht (13,2 %) bzw. eher leicht (41,5 %) empfanden den
Schritt 54,7 %. Diese Werte unterscheiden sich nur geringfiigig von jenen bei
der Suche nach der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit. (vgl. Kapitel 5.4.2
auf Seite 104)
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Das Empfinden des Schritts in die derzeitige selbststindige Erwerbstitigkeit
unterscheidet sich beinahe nicht von jenem in die erste selbststindige Erwerbs-
tatigkeit: 32,2 % sehr schwierig, 13,7 % cher schwierig, 41,6 % cher leicht und
12,4 % sehr leicht lautet hier die Verteilung. Eine Verschiebung in Richtung
eines schwierigeren Empfindens wie dies bei der derzeitigen versus der ersten

unselbststindigen Erwerbstitigkeit der Fall war, ist hier nicht festzustellen.

Mbogliche Unterstiitzungen beim Schritt in die selbststindige Erwerbstitigkeit

sind in den Gruppendiskussionen mit den Absolvent_innen ein Thema:

“Wenn du ein Bedurfnis hast, dass du deine Arbeit machen willst,
dann ist es sehr schwierig. Diesen Kurs bzw. diese Vorlesung, dass
du dich selbststindig machst, gibt es erst seit zwei Jahren. Ich weil3
nicht, wie es jetzt ist, aber damals habe ich das besucht und bin
wihrend des Kurses ausgestiegen, weil es sehr auf Produkte bezo-
gen war. Und ich mache ja oft Projekte, wo ich dann abrechnen
muss. Wie verrechnet man ein Projekt? Das ist wieder eine ganz
andere Geschichte. Fur das fehlt der Wirtschaft, glaube ich, noch
das Gefiihl.”

[sehr schwierig
Ceher schwierig
[Jeher leicht
Osehr leicht

Abbildung 5.41.: Empfinden des Schritts in die erste selbststindige Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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[Osehr schwierig
[Jeher schwierig
Oeher leicht
Osehr leicht

Abbildung 5.42.: Empfinden des Schritts in die derzeitige selbststindige Erwerbstitigkeit (in Prozent)

5.5.4. Entscheidende Gegebenheiten fiir Ausiibung der
selbststandigen Erwerbstatigkeit

Eine leichte Mehrheit der befragten Absolvent innen (60,8 %) schitzt das Aus-
maf, in dem die absolvierte erste Studienrichtung fiir die Austibung der ersten

selbststindigen Erwerbstitigkeit hilfreich war als sehr hoch (27,1 %) bzw. eher
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hoch (33,7 %) ein. Dieser Anteil ist in etwa gleich hoch wie bei der vergleich-
baren Frage zur ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit. Bei der zweiten ab-
solvierten Studienrichtung ist der Anteil jener Absolvent innen, die diese als
relevant fir die Ausiibung der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit beurteilt
haben (43,8 % als sehr hoch bzw. eher hoch) deutlich niedriger wie bei den
unselbststindig Erwerbstitigen (60,4 %). (vgl. Kapitel 5.4.3 auf Seite 108)
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Erste abgeschlossene Studienrichtung=| 270

33,7

25,6

13,6

Zweite abgeschlossene Studienrichtung (falls vorhanden)— 25,0 18,8

18,8

37,5

Oin sehr niedrigem oder keinem Ausmabk
[in eher niedrigem AusmaR

Oin eher hohem Ausmalk

Oin sehr hohem AusmaR

60

Abbildung 5.43.: Relevanz der abgeschlossenen Studienrichtung/en fur die Austibung der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

So wie bei der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit ist auch bei der
derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit die Relevanz der abgeschlossenen
Studienrichtung/en von héherer Bedeutung wie jene bei der ersten selbststin-

digen Erwerbstitigkeit. Fir 65,7 bzw. 53,9 % der befragten Absolvent innen

ist/sind die abgeschlossene/n Studientichtung/en von seht bzw. eher hoher Re-

levanz fir die Austibung der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (erste

selbststindige Erwerbstitigkeit: 60,8 bzw. 43,8 %).

187



5. Beschaftigung Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

Oin sehr niedrigem oder keinem Ausmabk
[Oin eher niedrigem AusmaR

Oin eher hohem Ausmalk

Oin sehr hohem AusmaR

Erste abgeschlossene Studienrichtung=| 31,3 34,4 24,1 10,3
Zweite abgeschlossene Studienrichtung (falls vorhanden)— 2451 30,8 Z2gL 23,1
T T T T
0 20 40 60 80 100

Abbildung 5.44.: Relevanz der abgeschlossenen Studientichtung/en fur die Austibung der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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Die Tabellen 5.49 und 5.50 auf der nichsten Seite zeigen die ersten abge-
schlossenen Studienrichtungsgruppen gekreuzt mit der Relevanz der ersten ab-
geschlossenen Studienrichtung fiir die Austibung der ersten bzw. der derzeiti-
gen selbststindigen Erwerbstitigkeit. Aufgrund zu geringer Fallzahlen ist eine
Berechnung statistischer Zusammenhinge nicht méglich. Ersichtlich ist aller-

dings, dass bei den Studienrichtungsgruppen raum&design/Metall und Bilden-

de Kunst die erste abgeschlossene Studienrichtung von hdherer Relevanz fiir
die Austibung der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit wie bei anderen Stu-
dienrichtungsgruppen ist. Bei der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit
kommen hinsichtlich einer héheren Relevanz der ersten abgeschlossenen Studi-
enrichtung/en zu diesen beiden Studientichtungsgruppen noch Industrial De-

sign, Architektur und Plastische Konzeption/Keramik hinzu.

Tabelle 5.49.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Relevanz der ersten abgeschlossenen Studienrichtung fiir die Austibung der ersten selbststindigen

Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)
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Tabelle 5.50.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Relevanz der ersten abgeschlossenen Studienrichtung fiir die Austibung der derzeitigen selbststin-

digen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

Inwieweit verschiedene Gegebenheiten fir die Ausiibung der ersten selbststin-
digen Erwerbstitigkeit wichtig waren, wurden die Absolvent innen ebenfalls
gefragt. Die mit Abstand gré3te Bedeutung messen hierbei die Befragungsteil-
nehmer_innen der Berufserfahrung durch Erwerbstitigkeit vor bzw. wihrend
des Studiums bei: 36,2 % antworteten mit “in seht hohem Ausmal3” und 34,9 %
mit “in eher hohem Ausmal}” (zum Vergleich: bei der ersten unselbststindigen
Erwerbstitigkeit war diese Gegebenheit an zweiter Stelle mit 27,0 bzw. 29,8 %0).
Ebenfalls von groer Bedeutung ist das erworbene Abschlussniveau mit 24,3 %
sehr hohem und 29,5 % eher hohem Ausmal3, wenngleich diese Gegebenheit

bei der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit deutlich héher eingestuft wur-
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de (38,4 bzw. 23,6 %). Beinahe dhnlich wichtig fir die erste selbststindige Er-
werbstitigkeit wird die gewonnene Auslandserfahrung durch beruflichen oder
privaten Aufenthalt in einem anderen Land eingestuft (25,5 bzw. 29,1 %) — ei-
ne Gegebenheit die fiir die Anstellung im Rahmen der ersten unselbststindigen

Erwerbstitigkeit als wenig relevant klassifiziert wurde.

Uber die Wichtigkeit von Auslandserfahrungen, insbesondere in Zusammen-
hang mit der Vorbereitung auf eine selbststindige Erwerbstitigkeit (hier: Archi-

tektur), berichten auch Absolvent innen in den Gruppendiskussionen:
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“Fur mich war ganz entscheidend die Reisetitigkeit und die Ex-
kursionen, was bei uns speziell war durch die Kleinheit und da wir
uns auch selbst finanziert haben mit Projekten. Das ist auf jeden
Fall ein Standortvorteil. [...] Das war schon super. Das hat das Pro-

vinzartige, was man hier hat, fir mich stark ausgeglichen.”

Relevant fiir die Austibung der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit sind
dartber hinaus noch weitere Gegebenheiten, die allesamt dhnliche Bewertun-
gen bei den Kategorien “in sehr hohem Ausmal3” bzw. “in eher hohem Aus-
mal3” erhalten: Informelle Vernetzung wihrend des Studiums mit 21,1 bzw.
31,7 %, Vermittlung von Auftrigen durch Verwandte oder Bekannte mit 21,1
bzw. 29,7 %, gewihlte Studienzweige und Studienschwerpunkte mit 17,0 bzw.
36,4 %, Auslandserfahrung durch absolvierte Auslandssemester mit 16,8 bzw:.
27,4 %, Kenntnisse aus einer anderen Studientichtung mit 16,0 bzw. 26,9 %, ge-
withlte Themen und Inhalte von Projekt- und Abschlussarbeiten mit 15,6 bzw.
28,1 %, und mit etwas geringerer Relevanz noch erhaltene Preise und Leistungs-
stipendien mit 18,4 bzw. 19,2 % sowie Fremdsprachkenntnisse mit 18,0 bzw.
19,4 %. Diese Gegebenheiten weisen in den meisten Fillen eine héhere oder
zumindest gleich hohe Relevanz auf als bei der ersten unselbststindigen Er-

werbstitigkeit.

Zwei Auszige aus den Gruppendiskussionen mit den Absolvent innen zur Be-

deutung der informellen Vernetzung wihrend des Studiums:

“Mir hat die Universitit wihrend des Studiums mit den Kontak-
ten sehr geholfen. Ich hitte vor dem Studium die Moglichkeit
gehabt, selbststindig zu sein. Das wire sich leicht ausgegangen.
Nur sitzt du dann in deiner Kammer und bist selbststindig als

Handwerker_in. Du bist wirklich in einem Beruf drinnen, verdienst

vielleicht viel Geld. Aber die Welt lernst du nicht kennen. Du lernst

auch nicht die verschiedenen Moglichkeiten, die Vielfalt kennen.”

“Ich glaube, man darf die Vernetzung nicht unterschitzen. Auch
wenn ich jetzt nicht sieben Galerist_innen aufzihlen kann, mit de-
nen ich eng befreundet bin. Aber ich glaube, dass man einfach

Menschen kennen lernt und weil3, wen man kontaktieren kann.”

Nur dem Ruf der Kunstuniversitit Linz und dem Ruf der Studientrichtungen
wird — wie bei der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit — geringe Bedeu-

tung fir die Ausiibung der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit zugemessen.

Die Relevanz einzelner Gegebenheiten fiir die Austibung der derzeitigen selbst-
stindigen Erwerbstitigkeit unterscheidet sich nur in einigen wenigen Fillen von
jener der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit. Das erworbene Abschluss-
niveau wird mit 29,3 % in sehr hohem Ausmal3 bzw. 33,2 % in eher hohem
Ausmal} etwas wichtiger eingeschitzt (bei der ersten selbststindigen Erwerbs-
tatigkeit 24,3 bzw. 29,5 %), ebenso die gewihlten Studienzweige mit 21,5 bzw.
34,9 % (gegentiber 17,0 bzw. 36,4 %) und die Vermittlung von Auftrigen durch
Verwandte oder Bekannte mit 25,8 bzw. 31,4 % (gegentiber 21,1 bzw. 29,7 %).
Von etwas geringerer Relevanz fiir die Ausiibung der derzeitigen selbststindigen
Erwerbstitigkeit ist hingegen die informelle Vernetzung wihrend des Studiums
mit 17,1 bzw. 33,1 % (gegeniiber 21,1 bzw. 31,7 %).

Die in diesem Zusammenhang bestehenden Unterschiede zwischen der der-
zeitigen selbststindigen und unselbststindigen Erwerbstitigkeit verhalten sich
dhnlich wie jene zwischen der ersten selbststindigen und unselbststindigen Er-

werbstitigkeit.
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Ruf der Kunstuniversitdt Linz— 5,7 17,1 31,0 46,2
RufderStudlenrichtungen——' 6,2 16,0 35,2 42,6
Erworbenes Abschlussniveau (Diplom, Bachelor, Master, Doktor)—. 24,3 29,5 24,3 22,0
Gewdhlte Themen/Inhalte von Projektarbeiten/Abschlussarbenen-— 15,6 28,1 30,0 26,3
Erhaltene Pre\se/Lewsxungsstipendien- 18,4 19,2 Z7i) 35,2
Gewibhlte SludienzweigefStudienschwerpunkre; 17,0 36,4 25,5 21,2
Kenntnisse aus einer anderen Stud\enrich[ung- 16,0 26,9 26,9 30,3
Fremdsprachen kenmnisse; 18,0 19,4 25,9 36,7
Berufserfahrung durch Erwerbstétigkeit vor/wihrend des Slud\ums-n 36,2 349 16,1 12,8
Auslandserfahrung durch absolvierte Auslandssemester—- 16,8 27.4 30,5 233
Auslandserfahrung durch beruflichen/privaten Auslandsaufeﬂthall—_ 25,5 29,1 18,2 27,3
Vermittlung von Auftragen durch Verwandte/Bekannre- 21,1 29,7 22,7 26,6
Informelle Vernetzung wéhrend desSlud\ums—_ 21,1 31,7 24,6 22,5
0 Zl() 4‘0 6|0 8‘0 160

Oin sehr niedrigem oder keinem AusmaB
Oin eher niedrigem AusmaR

[in eher hohem AusmaB

Oin sehr hohem AusmaRk

Abbildung 5.45.: Relevanz einzelner Gegebenheiten fiir die Austibung der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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Ruf der Kunstuniversitit Linz—

Ruf der Studienrichtungen=

Erworbenes Abschlussniveau (Diplom, Bachelor, Master, Doktor)—|

Gewdhlte Themen/Inhalte von Projektarbeiten/Abschlussarbeiten—

Erhaltene Preise/Leistungsstipendien—]

Gewabhlte Studienzweige/Studienschwerpunkte—

Kenntnisse aus einer anderen Studienrichtung=|

Fremdsprachenkenntnisse—|

Berufserfahrung durch Erwerbstétigkeit vor/wéhrend des Studiums—|

Auslandserfahrung durch absolvierte Auslandssemester-|

Auslandserfahrung durch beruflichen/privaten Auslandsaufenthalt—

Vermittlung von Auftragen durch Verwandte/Bekannte—|

Informelle Vernetzung wahrend des Studiums—|

Abbildung 5.46.: Relevanz einzelner Gegebenheiten fiir die Austibung der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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[in sehr niedrigem oder keinem AusmaR
[Jin eher niedrigem AusmaR

Oin eher hohem AusmaR

Oin sehr hohem AusmaR

193



5. Beschaftigung Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

5.5.5. Dauer der Ausiibung der selbststandigen Absolvent_innen antworteten mit einer Dauer der ersten selbststindigen Fr-

Erwerbstatigkeit werbstitigkeit zwischen einem und finf Jahren, womit diese Anteile deutlich

tber jenen bei der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit (30,6 bzw. 43,2 %)

liegen. (vgl. Kapitel 5.4.4 auf Seite 116) 12,2 % tbten ihre erste selbststindi-

Die Dauer der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit belduft sich in beinahe ge Erwerbstitigkeit zwischen vier Monaten und einem Jahr aus, die restlichen
der Hilfte der Fille auf tber finf Jahre (49,0 %). Weitere 34,2 % der befragten 4,6 % bis zu drei Monate.

[bis zu drei Monate
[Jvier Monate bis ein Jahr
[Jein Jahr bis fiinf Jahre
Oluber finf Jahre

Abbildung 5.47.: Dauer der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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Die Dauer der derzeitigen weist nur geringfiigice Abweichungen von der ers-
ten selbststindigen Erwerbstitigkeit auf. 46,2 % der befragten Absolvent innen
ibten diese zum Zeitpunkt der Befragung bereits tiber fiinf Jahre aus, weitere
36,0 % zwischen einem und finf Jahren. In 11,6 % der Fille lag die Beschit-

tigungsdauer bei vier Monaten bis ein Jahr, bei den restlichen 6,2 % bei bis zu

drei Monaten. Hinsichtlich des Vergleichs zur derzeitigen unselbststindigen Er-
werbstitigkeit gilt dasselbe wie beim Vergleich mit der ersten unselbststindigen
Erwerbstitigkeit, d. h. die Beschiftigungsdauer der derzeitigen selbststindigen

Erwerbstitigkeit weist deutlich mehr Anteile bei den oberen Kategorien auf.

[bis zu drei Monate
[Ovier Monate bis ein Jahr
[ein Jahr bis fiinf Jahre
Oiber funf Jahre

Abbildung 5.48.: Dauer der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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5.5.6. Arbeitszeiten und BeschaftigungsausmaB der gen zur Arbeitszeit gebeten. Dabei ging es konkret um Spitzenauslastungen, die
selbststandigen Erwerbstatigkeit Verteilung des Arbeitspensums und die Entgrenzung von Arbeitszeit.

Jene befragten Absolvent innen, die eine selbststindige Erwerbstitigkeit aus-

tben, wurden in der Erhebung um eine Einschitzung zu verschiedenen Aussa-

O Trifft nicht zu
Orriffe zu
In intensiven Wochen arbeitete/arbeite ich durchaus iber 60 Stunden pro Woche.—| 63,5 36,5
Das Arbeitspensum war/ist von Woche zu Woche sehr stark schwankend.— 77,9 22,1
Ich kann grundsétzlich nur schwer beurteilen, welche Aktivitdten der selbststandigen_| 40.6 59,4
Erwerbstatigkeit zurechenbar waren/sind und welche nicht. v v
T T T T T
20 40 60 80 100

Abbildung 5.49.: Aussage zur Arbeitszeit im Rahmen der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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Die Antworten zwischen erster und derzeitiger selbststindiger Erwerbstitigkeit

unterscheiden sich dabei nur marginal:

* 63,5 bzw. 61,1 % der befragten Absolvent innen arbeiteten bzw. arbeiten

in intensiven Zeiten durchaus iiber 60 Stunden pro Woche.

* Bei 77,9 bzw. 76,4 % war bzw. ist das Arbeitspensum von Woche zu Wo-

che sehr stark schwankend.

* 40,6 bzw. 41,6 % koénnen grundsitzlich nur schwer beurteilen, welche

Aktivititen der selbststindigen Erwerbstitigkeit zurechenbar waren bzw.

sind und welche nicht.

In intensiven Wochen arbeitete/arbeite ich durchaus iiber 60 Stunden pro Woche.—|

Das Arbeitspensum war/ist von Woche zu Woche sehr stark schwankend.—

23,6

Ich kann grundsitzlich nur schwer beurteilen, welche Aktivititen der selbststindigen_|
Erwerbstatigkeit zurechenbar waren/sind und welche nicht.

Abbildung 5.50.: Aussage zur Arbeitszeit im Rahmen der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

O Trifft nicht zu
OTrifft zu
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Wihrend der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit arbeiteten 27,4 % der be-
fragten Absolvent innen durchschnittlich rund 60 oder mehr Stunden pro Wo-
che. Weitere 33,8 % gaben an, durchschnittlich rund 40 Stunden gearbeitet

zu haben, 21,4 % ca. 20 Stunden und 17,4 % nur einige wenige Stunden. Im

Vergleich dazu: bei den unselbststindig erwerbstitigen Absolvent innen waren
47,1 % vollzeitbeschiftigt und 52,9 % teilzeitbeschiftigt (der Gberwiegende Teil
von diesen zwischen 11 und 20 Stunden). (vgl. Kapitel 5.4.5 auf Seite 117)

[JCa. 60 oder mehr Stunden
[JCa. 40 Stunden

[JCa. 20 Stunden

[Einige wenige Stunden

Abbildung 5.51.: Beschiftigungsausmal} pro Woche im Rahmen der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

Bei der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit zeigt sich eine leichte Ver-
schiebung zu einem geringeren Beschiftigungsausmall. Hier sind es “nur”
20,5 % der befragten Absolvent innen, die angaben, ca. 60 oder mehr Stunden
pro Woche durchschnittlich zu arbeiten (-6,9 %), wohingegen 24,8 % Befrag-
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te nur einige wenige Stunden fiir ihre derzeitige selbststindige Erwerbstitigkeit
aufwenden (+7,4 %). Die anderen Beschiftigungsausmalle sind mit 33,3 % bei
ca. 40 Stunden bzw. 21,4 % bei ca. 20 Stunden nahezu identisch. Zum Vergleich:
bei der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit sind 52,3 % der befragten
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Absolvent_innen teilzeitbeschiftigt (46,8 % davon mit tiber 20 Stunden, 39,6 %
mit 11 bis 20 Stunden und 13,6 % mit bis zu zehn Stunden).

+++4 INFO +++ Zu einem vergleichbaren Ergebnis hinsichtlich des Beschiftigungsausmalles
kommt eine Studie zur sozialen Lage der Kiinstler_innen in Osterreich aus dem Jahr 2008. Auch

dort wurde der Umstand bertcksichtigt, dass selbststindig titige Kiinstler_innen oft nur schwer

24,8

21,4

20,5

3355

das Stundenausmal ihrer Titigkeit einschitzen kénnen, da die Grenzen zwischen Arbeits- und
Freizeit verschwimmen und die Arbeitszeit im Jahresverlauf mitunter betrichtlichen Schwan-
kungen unterliegt. Die Erhebung ergab, dass ein Viertel der Befragungsteilnehmer_innen durch-
schnittlich bis zu 40 Stunden pro Woche arbeitet. Bei weiteren 25 % belduft sich die durchschnitt-
liche Wochenarbeitszeit auf mindestens 60 Wochenstunden. Der arithmetische Mittelwert liegt
bei 52,1 Stunden pro Woche, der Medianwert bei 50 Stunden pro \)(/och(:.96

[JCa. 60 oder mehr Stunden
[JCa. 40 Stunden

[JCa. 20 Stunden

[CJEinige wenige Stunden

Abbildung 5.52.: Beschiftigungsausmal} pro Woche im Rahmen der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

% ygl. Schelepa, Wetzel und Wohlfahrt 2008, S. 63
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Die Tabellen 5.51 und 5.52 zeigen das Geschlecht gekreuzt mit dem Beschifti-
gungsausmal} pro Woche im Rahmen der ersten bzw. derzeitigen selbststindi-
gen Erwerbstitigkeit. Auch wenn keine statistisch signifikanten Zusammenhin-

ge nachgewiesen werden kénnen, sind bei den minnlichen Absolventen in der

héchsten Kategorie “Ca. 60 oder mehr Stunden” héhere Anteile zu erkennen
(34,8 gegeniiber 21,9 % bzw. 25,5 gegentiber 16,8 %), bei den weiblichen Ab-
solventinnen folgerichtig in der niedrigsten Kategorie “Einige wenige Stunden”
(20,0 gegentiber 12,4 % bzw. 27,2 gegeniiber 21,6 %).

Tabelle 5.51.: Geschlecht * Beschiftigungsausmal3 pro Woche im Rahmen der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

Tabelle 5.52.: Geschlecht * Beschiftigungsausmal3 pro Woche im Rahmen der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)
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5.5.7. Einkommen aus der selbststandigen
Erwerbstatigkeit

Bei der Erhebung des Einkommens aus der selbststindigen Erwerbstitigkeit
wurde dhnlich vorgegangen wie bei jener zur unselbststindigen Erwerbstitig-
keit. (vgl. Kapitel 5.4.6 auf Seite 120) Die Frage lautete hier: “Wie hoch war/ist
das monatliche Netto-Einkommen aus dieser selbststindigen Erwerbstitigkeit,
d. h. was bleibt Ihnen ‘unter dem Strich” monatlich tbrigr” Um eine aufwendi-
ge Suche nach Dokumenten und Unterlagen zum Einkommen zu vermeiden,
fanden sich folgende beiden Zusitze im Fragetext: “Falls Sie es nicht (mehr) wis-
sen, schitzen Sie es. Falls Sie nur das jahrliche Netto-Einkommen wissen, legen
Sie dieses bitte auf ein ungefihres durchschnittliches Netto-Einkommen pro
Monat um.” So sollte auch sichergestellt werden, dass die Einkommen aus der
selbststindigen Erwerbstitigkeit anndhernd mit jenen aus der unselbststindigen
Erwerbstitigkeit verglichen werden kénnen, wenngleich dies auch bei Netto-

Einkommen nur bedingt méglich ist.

Gegentber der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit zeigt sich, dass die
Einkommen der befragten Absolvent innen mit ihrer ersten selbststindi-
gen Erwerbstitigkeit niedriger sind. Wihrend bei der ersten unselbststindi-
gen Erwerbstitigkeit nur 16,6 % ein durchschnittliches monatliches Netto-
Einkommen von bis zu 500 Euro angaben, liegt dieser Anteil bei der ersten
selbststindigen Erwerbstitigkeit bei 32,5 %. Der Anteil in der zweitniedrigsten
Kategorie “501 bis 1.000 Euro” ist in etwa gleich: 33,0 % bei der ersten selbst-
stindigen gegeniiber 29,5 % bei der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit.
Sowohl bei einem monatlichen Netto-Einkommen von 1.001 bis 1.500 Euro als
auch bei 1.501 bis 2.000 Euro liegen die Anteile bei der ersten selbststindigen
(15,5 % bzw. 9,3 %) unter jenen der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit
(26,8 % bzw. 19,3 %). Mehr als 2.001 Euro verdiente auch mit der ersten selbst-
stindigen Erwerbstitigkeit nur ein geringer Teil der befragten Absolvent innen

(9,9 % gegeniiber 7,8 % bei der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit).

Tabelle 5.53.: Monatliches Netto-Einkommen der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)
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Bis zu 500 Euro—]

63

501 bis 1.000 Euro—]

64

1.001 bis 1.500 Euro—

30

1.501 bis 2.000 Euro—]

18

2.001 bis 2.500 Euro—|

10

2.501 und 3.000 Euro—{ 4

Ab 3.001 Euro-| 5

T
80 100

Abbildung 5.53.: Monatliches Netto-Einkommen der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl)
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Wihrend es bei der derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit zu einer
deutlichen Verschiebung in Richtung héherer Gehilter kommt, ist dies bei der
derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit nicht der Fall. Zwar nehmen die
Anteile in den Kategorien iiber 1.001 Euro leicht zu (1.001 bis 1.500 Euro von
15,5 auf 17,0 %, 1.501 bis 2.000 Euro von 9,3 auf 11,3 %, tber 2.001 Euro von
9,9 auf 10,8 %), allerdings kommt es auf der anderen Seite auch zu einer deutli-
chen Erhéhung des Anteils in der niedrigsten Kategorie bis 500 Euro (von 32,5
auf 40,1 %).

Erst die Miteinbeziechung der zusitzlich angegebenen Einkommen aus allen der-
zeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeiten zeigt Verschiebungen in Richtung
etwas hoherer Gesamteinkommen. So verringert sich etwa der Anteil bei der
niedrigsten Kategorie von bis zu 500 Euro von 40,1 auf 34,7 %, die Anteile bei
den nachfolgenden Kategorien bis 2.000 Euro erhéhen sich dementsprechend

leicht, die Anteile der héchsten Kategorien ab 2.001 Euro bleiben in etwa gleich.

Tabelle 5.54.: Monatliches Netto-Einkommen der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)
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Bis zu 500 Euro—] 85

501 bis 1.000 Euro—] 44

1.001 bis 1.500 Euro— 36

1.501 bis 2.000 Euro— 2

2.001 bis 2.500 Euro—| 14

2.501 und 3.000 Euro—{ 3

Ab 3.001 Euro={ 6

T
0 20 40 60 80 100

Abbildung 5.54.: Monatliches Netto-Einkommen der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl)
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Tabelle 5.55.: Monatliches Netto-Einkommen aus allen derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeiten (Anzahl und in Prozent)

Analog zur unselbststindigen Erwerbstitigkeit (vgl. Kapitel 5.4.6 auf Seite 120)
wurde auch hier eine weiterfithrende Auswertung durch eine niherungsweise
Berechnung der monatlichen Netto-Einkommen in Vollzeitdquivalenten durch-
gefithrt. Den einzelnen Einkommenskategorien wurden dieselben mittleren
Werte wie dort zugewiesen.”” Anhand der von den Befragten getitigten Aussa-
gen zum wochentlichen Beschiftigungsausmal} (vgl. Kapitel 5.5.6 auf Seite 196)
wurde anschlieBend eine Berechnung der einzelnen Netto-Einkommen in Voll-

zeitiquivalenten vorgenommen (= 40 Stunden pro Woche).”®

97

Euro — 2.750 Euro und ab 3.001 Euro — 3.250 Euro.
98

Stunden pro Woche — 20 Stunden, Einige wenige Stunden pro Woche — 8 Stunden.

Die Tabelle 5.56 auf der nichsten Seite zeigt die durchschnittlichen monat-
lichen Netto-Einkommen in Vollzeitiquivalenten der ersten und derzeitigen
selbststindigen Erwerbstitigkeit nach Geschlecht differenziert. Wiederum sind
wie bei der unselbststindigen Erwerbstitigkeit sowohl Median-Einkommen als

auch Durchschnittseinkommen angegeben.

Bis zu 500 Euro — 250 Euro, 501 bis 1.000 Euro — 750 Euro, 1.001 bis 1.500 Euro — 1.250 Euro, 1.501 bis 2.000 Euro — 1.750 Euro, 2.001 bis 2.500 Euro — 2.250 Euro, 2.501 bis 3.000

Die BeschiftigungsausmaBle wurden dabei wie folgt aufgefasst: Ca. 60 oder mehr Stunden pro Woche — 60 Stunden, Ca. 40 oder mehr Stunden pro Woche — 40 Stunden, Ca. 20 oder mehr
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Tabelle 5.56.: Monatliches Netto-Einkommen in Vollzeitiquivalenten der ersten und derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit * Geschlecht (in Euro)

Das mittlere monatliche Netto-Einkommen der befragten Absolvent innen lag
fir die erste selbststindige Erwerbstitigkeit bei 1.208 Euro, der arithmetische
Mittelwert bei 1.332 Euro. Beides ist deutlich weniger als bei der ersten un-
selbststandigen Erwerbstitigkeit (dort 1.500 bzw. 1.600 Euro).”” Das Median-
Einkommen der weiblichen Absolvent_innen liegt — im Vergleich zur ersten un-
selbststindigen Erwerbstitigkeit — deutlicher unter jenem der mannlichen Kol-
legen: 1.000 Euro versus 1.250 Euro. Zum Vergleich die Werte bei der ersten
unselbststindigen Erwerbstitigkeit: 1.500 Euro versus 1.538 Euro.

+++ INFO +++ In der 2008 veréffentlichen Studie zur sozialen Lage der Kiinstler und Kiinst-
lerinnen in Osterreich wird das Netto-Jahreseinkommen unter den ausschlieBlich selbststindig
Erwerbstitigen im Mittel (Medianwert) mit 11.563 Euro (964 Euro monatlich) ausgewiesen. Bei
blo 3.735 Euro liegt der Wert, wenn nur das aus kiinstlerischer Titigkeit erworbene Netto-
Jahreseinkommen berticksichtigt wird. Insgesamt belduft sich die Schere bei den mittleren Netto-
Jahreseinkommen zwischen den selbststindig erwerbstitigen Frauen und Mannern auf +/- 2.865
Euro (Frauen: 10.191 Euro, Minner: 13.056 Euro). Mit 1.419 Euro fillt der Unterschied etwas
geringer aus, wenn lediglich das aus kiinstlerischer Titigkeit generierte Netto-Jahreseinkommen

herangezogen wird (Frauen: 3.138 Euro, Minner: 4.557 Euro). Dartiber hinaus wird in der Stu-

99

1 vel. Schelepa, Wetzel und Wohlfahrt 2008, S. 209
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die das mittlere Netto-Jahreseinkommen jener Gruppe von Personen dargestellt, die sowohl einer
selbststindigen als auch einer unselbststindigen Erwerbstitigkeit nachgeht. Es liegt insgesamt bei
15.471 Euro (1.289 Euro monatlich) und reduziert sich auf 8.824 Euro, wenn ausschlieBlich die
kiinstlerische Tétigkeit Bertcksichtigung findet. Die Differenz zwischen den Geschlechtern fillt

in beiden Fillen besonders deutlich aus (mittleres Netto-Jahreseinkommen insgesamt: +/- 6.980

Euro, mittleres Netto-Jahteseinkommen aus kinstlerischer Tatigkeit: +/- 4.918 Euro).loO

So wie bei der unselbststindigen Erwerbstitigkeit kommt es auch bei der selbst-
stindigen Erwerbstitigkeit zu einer Erh6hung der mittleren Einkommen von
der ersten zur derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit. Diese féllt jedoch
nut leicht aus, von 1.208 auf 1.250 Euro im Mittel (der arithmetische Durch-
schnitt steigt von 1.332 auf 1.421 Euro). Bei den weiblichen Absolventinnen
steigt der Median-Wert leicht von 1.000 auf 1.167 Euro an (der arithmetische
Mittelwert fillt hingegen von 1.230 auf 1.219 Euro), bei den minnlichen Ab-
solventen bleibt das mittlere Monats-Netto-Einkommen bei 1.250 Euro (der
arithmetische Mittelwert steigt hingegen von 1.407 auf 1.625 Euro, was dar-

auf hinweist, dass einige Ausreil3er nach oben existieren). Die genannten Werte

Es gelten hier dieselben Hinweise wie bei der unselbststindigen Erwerbstitigkeit (Méglichkeit von Einkommen durch weitere Erwerbstitigkeiten etc.).
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liegen allesamt deutlich unter jenen der derzeit unselbststindig erwerbstitigen
Absolvent_innen. Zum Vergleich: das Median-Einkommen fiir Frauen liegt dort
bei 1.750 Euro, jenes der Minner bei 1.899 Euro.!"!

In Tabelle 5.57 auf der nichsten Seite sind die ersten abgeschlossenen Studien-
richtungen gekreuzt mit den monatlichen Netto-Einkommen in Vollzeitiquiva-
lenten aus der selbststindigen Erwerbstitigkeit dargestellt. Eine Interpretation
sollte dabei wieder nur im Bewusstsein erfolgen, dass die Fallzahlen in einzelnen
Studienrichtungsgruppen relativ niedrig sind und alle zuvor gemachten Hinwei-
se auch hier gelten.!"? Die Median-Einkommen schwanken bei der ersten selbst-
stindigen Erwerbstitigkeit bei allen Studienrichtungsgruppen zwischen 1.000
und 1.250 Euro. Niedrige Durchschnittseinkommen, bezogen auf das arithme-
tische Mittel, sind vor allem in der Studienrichtungsgruppe Architektur zu fin-
den (1.028 Euro).

Auffillig bei der Auswertung der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit
ist vor allem, dass nicht nur geringe Einkommensspriinge bei einzelnen Stu-
dienrichtungsgruppen zu verzeichnen sind, sondern es im Gegenteil auch zu
EinbuBlen kommt. Konkret ist dies bei den Studienrichtungsgruppen Bildende
Kunst (von 1.000 Euro auf 750 Euro Median-Netto-Einkommen) und Plas-
tische Konzeption/Keramik von 1.250 Euro auf 1.000 Euro Median-Netto-

Einkommen) der Fall. Die angefiihrten Werte legen den Schluss nahe, dass eine

101

Existenzsicherung, die sich nur aus einer derzeitigen selbststindigen Erwerbs-
tatigkeit ergibt, schwer denkbar ist und zusitzliche Einkommen tber weitere

Erwerbstitigkeiten oder sonstige Quellen generiert werden mussen.

Diese — auch schon wihrend des Studiums bestehende — Prekaritit kommt in
einem Zitat aus den Gruppendiskussionen mit den Absolvent_innen gut zum
Ausdruck:

“Diese prekire Situation: Ich brauche jetzt zwei oder drei Jobs, da-
mit ich leben kann und in dem Bereich studieren kann und nach
dem Studium meine Kunst machen kann, das gefillt keinem. Das

ist etwas, was die Leute total fertig macht.”

+++ INFO +++ Auch die Autor_innen der Forschungsarbeit zur sozialen Lage der Kiinstler
und Kiinstlerinnen in Osterreich kommen zu dem Schluss, dass die Mchrheit der Kunstschaf-
fenden mehrfach beschiftigt ist, indem die kiinstlerische Titigkeit zumeist mit kunstnahen Ar-
beiten, aber auch mit kunstfernen Jobs kombiniert wird. Die kiinstlerische Titigkeit selbst wird
hiufiger im Rahmen der Selbststindigkeit ausgefiihrt als das bei kunstnahen oder kunstfernen
Arbeiten der Fall ist.'”> Das Beschiftigungsfeld der “kunstnahen Titigkeit” (z. B. Lehrtitigkeit
im Kunst- und Kulturbereich, journalistische Arbeit im Kunst- und Kulturbereich, Kunst- und
Kulturmanagement, Kunst- und Kulturvermittlung) bietet hiufig stabilere Beschiftigungs- und
Einkommensverhiltnisse und stellt aus diesem Grund sowie aufgrund der Nihe zum Kunst- und

Kulturbereich ein attraktives Betitigungsfeld dar.104

Werden die jeweiligen monatlichen Netto-Einkommen aller derzeitigen unselbststindigen Erwerbstitigkeiten und derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeiten addiert, ergibt sich sowohl fur

weibliche als auch minnliche Absolvent_innen ein durchschnittliches monatliches Median-Netto-Einkommen 1.750 Euro, d. h. es kommt hier zu beinahe keiner Verschiebung. Aufgrund der

schr geringen Anzahl von Absolvent_innen, die Einkommen aus mehreren unselbststindigen Erwerbstitigkeiten beziehen bzw. aufgrund der relativ geringen Anzahl von Absolvent_innen, die

sowohl unselbststindig als auch selbststindig erwerbstitig sind, ist dies wenig tiberraschend.

102

In der Studienrichtungsgruppe Plastische Konzeption/Keramik gaben etwa nur zehn Absolvent_innen eine Antwort auf die Frage nach dem monatlichen Netto-Einkommen der ersten selbst-

stindigen Erwerbstitigkeit. Auf eine Einbeziehung der Gruppen Mode, Lehramt und Doktorat wurde aufgrund der zu geringen Fallzahlen ginzlich verzichtet.

1% vgl. Schelepa, Wetzel und Wohlfahrt 2008, S. 55 ff.
1 vel. ebd., S. 49
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Tabelle 5.57.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Monatliches Netto-Einkommen in Vollzeitiquivalenten der ersten und derzeitigen selbststindigen
Erwerbstitigkeit (in Euro)

5.5.8. Hauptsitz der selbststandigen Erwerbstatigkeit weist dabei nur Wien mit 18,2 % noch einen hoheren Anteil aus. Die Werte
der restlichen Bundeslinder liegen unter fiinf Prozent. Im Gegensatz zur ers-
t Ibststindigen Erwerbstitigkeit nimmt damit Wien ei ichti dort
Die tiberwiegende Mehrheit der Absolvent_innen (91,0 %) tibte die erste selbst- Znsuonse dsfs ar; 1gsen rwerks atighett nimm sml fen ene le gete (0 o
) 1 L . . . chtioe Position ei 82 ).
standige Erwerbstitigkeit in Osterreich aus. Neben Oberosterreich mit 71,3 % >3 Vo), dafir die Steiermark cine weniger wichtige Position ein (dort 8,2 %)

208



Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

5. Beschaftigung

11 1,1 06 0,6

N

[JOberésterreich
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[JBurgenland

Abbildung 5.55.: Hauptsitz der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit nach Bundeslindern (in Prozent)

Nur 9,0 % der befragten Absolvent_innen, die nach Studienabschluss eine ers-
te selbststindige Erwerbstitigkeit ausgeilibt haben, taten dies in einem anderen
Land. Bei 29,4 % von ihnen lag der Hauptsitz der Erwerbstitigkeit dabei in

Deutschland (zum Vergleich: bei der ersten unselbststindigen Erwerbstitigkeit

traf dies in 44,4 % der Fille zu). Weitere 58,8 % hatten den Hauptsitz der ers-
ten selbststindigen Erwerbstitigkeit in einem anderen europiischen Land (erste
unselbststindige Erwerbstitigkeit: 51,9 %). 11,8 % waren damals auB3erhalb von

Europa beruflich titig (erste unselbststindige Erwerbstitigkeit: 3,7 %o).

209



5. Beschaftigung Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

[ODeutschland
[JAnderes europiisches Land
[JAnderes Land

Abbildung 5.56.: Hauptsitz der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit auBlerhalb von Osterreich (in Prozent)

Auch die derzeit selbststindig erwerbstitigen Absolvent innen sind zu einem Bundeslindern. Wien nimmt mit 20,6 % nach wie vor die zweitwichtigste Posi-

GroBteil (90,1 %) in Osterreich beschiftigt. Die Verteilung auf die Bundeslin- tion ein (gegeniiber 18,2 % bei der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit), die

der zeigt im Vergleich zur ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit eine leichte

Verschiebung von Oberdsterreich (66,7 gegeniiber 71,3 %) hin zu den anderen

restlichen Bundeslander weisen wiederum Anteile von unter finf Prozent auf.
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[JOberssterreich
Owien
[INiederdsterreich
CdSteiermark
20 2505 QTirol
[salzburg
OKérnten

Abbildung 5.57.: Hauptsitz der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit nach Bundeslindern (in Prozent)

Von den Befragungsteilnehmer_innen, die derzeit ihrer selbststindigen Ei- restlichen der derzeit nicht in Osterreich selbststindig erwerbstitigen Absol-
werbstitigkeit auBerhalb von Osterreich nachgehen (10,8 %), sind beinahe die vent_innen sind in einem anderen europiischen Land (41,7 %) oder in einem
Hilfte in Deutschland titig, Das bedeutet einen deutlich héheren Anteil als wie anderen Land auflerhalb von Europa (12,5 %) titig,

bei der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (45,8 % gegentiber 29,4 %). Die
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[Deutschland
[JAnderes europiisches Land
[JAnderes Land

Abbildung 5.58.: Hauptsitz der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit auBerhalb von Osterreich (in Prozent)

Jene Befragungsteilnehmer_innen, die vor Beginn des Studiums an der Kunst-
universitit Linz ihren Hauptwohnsitz in Oberésterreich hatten, tibten zum
Grofiteil dort auch ihre erste selbststindige Erwerbstitigkeit aus (89,6 %). Ei-
ne weitestgehende Ubereinstimmung zwischen Hauptwohnsitz vor dem Studi-
um und Hauptwohnsitz der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit findet sich
zudem noch in Wien (52,9 %) und Niederdsterreich (50,0 %). Absolvent in-
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nen, die ihren Hauptwohnsitz vor dem Studium an der Kunstuniversitit Linz in
Burgenland, Voratlberg, Kirnten, Salzburg oder Tirol hatten, nahmen ihre ers-
te selbststindige Erwerbstitigkeit zu einem groflen Teil in Oberdstertreich auf.
Aufgrund der geringen Fallzahlen konnte hier jedoch kein statistisch signifikan-

ter Zusammenhang nachgewiesen werden.
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5. Beschaftigung

Tabelle 5.58.: Hauptwohnsitz vor Studium nach Bundeslindern * Hauptsitz der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit nach Bundesldndern (Anzahl und in Prozent)

Aus Tabelle 5.59 auf der nichsten Seite ist ersichtlich, dass bei beinahe allen
Studienrichtungsgruppen der Hauptsitz der ersten selbststindigen Erwerbsti-
tigkeit in Oberdsterreich lag, Aufgrund der geringen Fallzahlen sind sonstige
Interpretationen nur bedingt méglich. Offensichtlich ist, dass Absolvent in-
nen der Studienrichtungsgruppe Mode ihre erste selbststindige Erwerbstitig-

keit ausschlieflich in Wien aufgenommen haben. Beachtlich auch der Anteil von

immerhin 22,6 % an Absolvent innen, deren erste selbststindige Erwerbstitig-
keit im Bereich Bildende Kunst in Wien lag. Bei der derzeitigen selbststindigen
Erwerbstitigkeit zeigen sich nur geringfiigige Unterschiede. Einzig eine bemer-
kenswerte Verschiebung der Absolvent innen im Bereich Bildende Kunst nach

Wien, nun mit einem Anteil von 28,8 %, ist hervorzuheben.
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Tabelle 5.59.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Hauptsitz der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit nach Bundeslindern (Anzahl und in Prozent)
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Tabelle 5.60.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Hauptsitz der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit nach Bundeslindern (Anzahl und in
Prozent)

Auf die Frage nach den Griinden, weshalb der Hauptsitz der ersten bzw. der 5.5.9. Anzahl der Mitarbeiter_innen in der selbststandigen
derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit auBerhalb von Oberdsterreich lag Erwerbstatigkeit
bzw. liegt, antworteten nur zwolf bzw. zehn Befragungsteilnehmer_innen, wes-

halb auf eine detaillierte Darstellung verzichtet wird.
Die Verteilungen bei der Anzahl der Personen, die zum Beispiel iiber unselbst-

stindige Arbeitsverhiltnisse oder Werkvertrige beschiftigt wurden, unterschei-
den sich beinahe nicht zwischen der ersten und der derzeitigen selbststindi-

gen Erwerbstitigkeit. Bei beiden dominieren Ein-Personen-Unternehmen in
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hohem Mafe: 81,3 % der befragten Absolvent innen, die eine erste selbst-
stindige Erwerbstitigkeit ausgeiibt haben, hatten keine Mitarbeiter_innen be-
schiftigt. Bei der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit liegt dieser Wert
bei 80,5 %. Weitere 14,6 % (fiir die erste selbststindige Erwerbstitigkeit) bzw.

15,2 % (fir die derzeitige selbststindige Erwerbstitigkeit) waren bzw. sind als

15 25

Mikro-Unternehmen mit einem bis finf Mitarbeiter_innen konstituiert. Nur 1,5
bzw. 1,3 % antworteten mit “6 bis 10 Mitarbeiter_innen”, 2,5 bzw. 2,2 % mit
“11 bis 50 Mitarbeiter_innen” und 0,9 % bei der derzeitigen selbststindigen

Erwerbstitigkeit mit “251 und mehr Mitarbeiter_innen”.

[OJKeine Mitarbeiter_innen beschéftigt
1 bis 5 Mitarbeiter_innen

[J6 bis 10 Mitarbeiter_innen

[J11 bis 50 Mitarbeiter_innen

Abbildung 5.59.: Beschiftigte Personen in der Organisation der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

+++ INFO +++ Laut einer Erhebung von in Linz und Oberésterreich ansdssigen kreativwirt-

schaftlichen Unternechmen im Jahr 2012 handelte es sich in 56 % der Fille um Ein-Personen-

%5 vgl. Philipp etal. 2012, S. 62
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Unternehmen (EPU). Bei 26 % der Unternchmen waren zwei bis vier Mitarbeiter_innen be-

schiftigt, weitere 12 % hatten fiinf bis neun Beschiftigte. Uber einen Personalstand von zehn
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Mitarbeiter_innen und mehr verfiigten nur 6 % der Unternehmen.!"® Der 5. Osterreichische in Osterreich waren im Jahr 2010 als EPU konstituiert, weitere 26 % verfiigten iiber zwei bis vier
Kreativwirtschaftsbericht weist dhnliche Anteile auf: 63 % der kreativwirtschaftlichen Betriebe Beschiftigte, 6 % tber fiinf bis neun Beschiftigte und nur 5 % hatten zehn und mehr Beschif-
. 106
tigte.

[JKeine Mitarbeiter_innen beschaftigt
1 bis 5 Mitarbeiter_innen
[J6 bis 10 Mitarbeiter_innen
132209 [J11 bis 50 Mitarbeiter_innen
g [J251 und mehr Mitarbeiter_innen

Abbildung 5.60.: Beschiftigte Personen in der Organisation der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

Hohere Anteile mit mindestens einem_einer Mitarbeiter_in innerhalb einzel- tens eine_n Mitarbeiter_in beschiftigt zu haben bzw. zu beschéiftigen)m7 und
ner Studientichtungsgruppen finden sich sowohl bei der ersten als auch bei bei raum&design/Metall (hier waren es 42,4 bzw. 44,5 % det befragten Absol-
der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit nur im Bereich der Architek- vent_innen mit mindestens einem_einer Mitarbeiter_in).108

tur (34,8 bzw. 46,1 % der befragten Absolvent_innen gaben hier an, mindes-

106 yol. KMU Forschung Austria und sterreichische kulturdokumentation. internationales archiv fiir kulturanalysen 2013, S. 26

Die Anteile der Kategorien “1 bis 57 und “6 bis 10” wurden addiert.
Die Anteile der Kategorien “1 bis 57, “6 bis 10”” und “11 bis 50” wurden addiert.

107

108
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Tabelle 5.61.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Anzahl der Mitarbeiter_innen der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

Tabelle 5.62.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Anzahl der Mitarbeiter_innen der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in
Prozent)
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5. Beschaftigung

5.5.10. Tatigkeitsbereich der selbststandigen
Erwerbstatigkeit

In welchen Bereichen waren bzw. sind die befragten Absolvent innen im
Rahmen ihrer selbststindigen Erwerbstitigkeit titig? Die Auswertung zeigt,
dass in vielen Fillen die selbststindige Erwerbstitigkeit mehr als einem Ti-
tigkeitsbereich zugeordnet wurde. Bei der ersten selbststindigen Erwerbsti-
tigkeit nannten die Absolvent innen am haufigsten Bildende Kunst (32,0 %),
Grafikdesign/Werbung (29,6 %) und Film/Video/Multimedia (23,6 %). Uber

der 10-Prozent-Marke liegen die Titigkeitsbereiche Fotografie (18,2 %), Aus-
stellungswesen (14,8 %), Architektur (14,8 %), Raumdesign/Raumgestaltungen
(13,8 %), Kulturarbeit/Kulturmanagement (13,3 %), Kunst- und Kultutvermitt-
lung (11,3 %) und Industrial Design/Produktdesign (10,8 %). Der Bereich Bil-
dung und Unterricht spielt bei der ersten selbststindigen gegentiber der ersten
unselbststindigen Erwerbstitigkeit nur eine untergeordnete Rolle (9,4 % ge-
gentiber 30,8%, begriindet durch die dort hohe Anzahl von Erzieher_innen an
Schulen, vgl. dazu Kapitel 5.4.9 auf Seite 140), nicht-kiinstlerische Titigkeitsbe-
reiche wie Gesundheits- und Sozialwesen, Gastgewerbe, Handel und Verkauf

oder Handwerk und Technik iiberhaupt keine.

Tabelle 5.63.: Titigkeitsbereich der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)
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Bildende Kunst—| 65 |
Crafikdesign/Werbung; 60 |
F\Im/Vldeo/MuItimedia—_ 48

Fotografie—_ 37 ‘
Ausstellungswesen—. 30 |
Architeklur; 30 ]
Raumdesign/Raumgestaltungen—- 28 \
Kul[urarbeit{KuIturmanagement—' i |

Kunst- und Kulturvermittlung—|

Industrial Design/Produktdesign—|

Modedesign/Textildesign—|

Bildung/Unterricht—

Sonstiges—| 1

Forschung/Entwicklung=|

Musik/Audio—|

Radio/TV—

Software/Hardware/Digitale Anwendungen—|

Literatur/Presse/Text=|

UUUUUUUHHHH

Handwerk und Technik—

-

IT'

GCesundheits- und Sozialwesen—|

T
20 40 60 80 100

<

Abbildung 5.61.: Titigkeitsbereich der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl)
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Bei der Auswertung der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit kommt es dende Kunst (von 32,0 auf 38,0 %) zu keinen nennenswerten Verschiebungen

bis auf einen relativ deutlichen Anstieg des Anteils im Titigkeitsbereich Bil- gegentiiber der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit.

Tabelle 5.64.: Titigkeitsbereich der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)
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Bildende Kunst—| 89

Grafikdesign/Werbung—| 65

Film/Video/Multimedia— 51

Fotografie—| 41 |

Architektur— 28 |

Raumdesign/Raumgestaltungen— 30 |

Kunst- und Kulturvermittiung—| 30 |

Ausstellungswesen—|

28
Kulturarbeit/KuIturmanaqemem—Il
Bildung/ Unterricht—I|
Industrial Design/Produkldesign‘I’
Modedesign/Texti\design—Il
Snnstiges—I|
Software/Hardware/Digitale Anwendunge n—Il
Radio/TVv{___ 12 |
Literatur/Presse/Text—II
Musik/Audio-| 12|
Forschung/Ent\mcklung—E
Handwerk und Techm‘k—zl
Gesundheits- und Sozialwesen—z
Handel und Verkauf—]’1

Gastgewerbe—}’

T
20 40 60 80 100

o

Abbildung 5.62.: Titigkeitsbereich der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl)
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5. Beschaftigung

Die Auswertung des Tatigkeitsbereichs gekreuzt mit der ersten abgeschlossenen
Studienrichtung nach Instituten gruppiert zeigt — naheliegender Weise — aus-
bildungskonforme Ubereinstimmungen zwischen dem Titigkeitsbereich “Bil-
dende Kunst” und dem Institut fir Bildende Kunst und Kulturwissenschaften,
zwischen “Modedesign/Textildesign” und dem Institut fiir Kunst und Gestal-
tung, zwischen “Grafikdesign/Werbung”, “Film/Video/Multimedia”, “Soft-

wate/Hardware/Digitale Anwendungen” und “Fotografie” und dem Insti-

tut fir Medien sowie zwischen “Architektur”, “Industrial Design”, “Raumde-
sign/Raumgestaltungen” und dem Institut fiir Raum und Design. Hervorzuhe-
ben ist ansonsten, dass im Titigkeitsbereich “Musik/Audio” der groBte Anteil
der Absolvent innen auf das Institut fur Bildende Kunst und Kulturwissen-
schaften und im Titigkeitsbereich “Forschung/Entwicklung” auf das Institut
fir Raum und Design fillt.

Tabelle 5.65.: Titigkeitsbereich der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit * Erste abgeschlossene Studienrichtung nach Instituten gruppiert (Anzahl und in Prozent)
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Tabelle 5.66.: Titigkeitsbereich der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit * Erste abgeschlossene Studienrichtung nach Instituten gruppiert (Anzahl und in

Prozent)

Wie die unselbststindig Erwerbstitigen wurden im Zuge der Erhebung auch
die selbststindig Erwerbstitigen nach ihrem konkreten Beruf gefragt. Die Ver-
dichtung und Kategorisierung der angefiihrten Berufe fiihrte auch hier zu Be-
zeichnungen, die jenen der Titigkeitsfelder dhnlich sind (z. B. Kunst- und Kul-
turvermittler_innen, Grafikdesigner_innen, Fotograf_innen), weshalb auf eine
Darstellung hier verzichtet wird. Die entsprechende Tabelle befindet sich wie-

derum im Anhang,

224

Eine differenzierte Auswertung der Titigkeitsbereiche nach der Art der ers-
ten selbststindigen Erwerbstitigkeit zeigt, dass die Kategorie “Freie Berufe”
durchgingig eine untergeordnete Rolle in den kiinstlerischen Titigkeitsberei-
chen spielt. Hohe Anteile der Kategorie “Gewerbe/freies Gewerbe” finden sich
hier in den Tatigkeitsbeteichen Grafikdesign/Wetbung (52,6 bzw. 54,4 %), Soft-
ware/Hardware/Digitale Anwendungen (33,3 bzw. 50,0 %), Radio/TV (37,5
bzw. 44,4 %) und Fotografie (42,4 bzw. 38,7 %). In allen anderen kiinstleri-
schen Titigkeitsbereichen dominiert die Kategorie “Freischaffende Titigkeit”
deutlich.
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Tabelle 5.67.: Tdtigkeitsbereich der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit * Art der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

Tabelle 5.68.: Tdtigkeitsbereich der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit * Art der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)
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Ein Geschlechtervergleich bei den Titigkeitsbereichen zeigt — so wie bei der un-
selbststindigen Erwerbstitigkeit (vgl. Kapitel 5.4.9 auf Seite 140) — eine deut-
liche Dominanz der Frauen beim Mode- und Textildesign (94,7 bei der ers-
ten bzw. 95,7 % bei der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit), wobei
hier ein schwacher Zusammenhang ermittelt werden konnte.!”” Deutlich héhe-
re Frauenanteile in den kinstlerischen Titigkeitsbereichen weisen dariiber hin-
aus “Kunst- und Kulturvermittlung” (77,3 bzw. 75,9 %), “Bildung/Unterricht”
(68,4 bzw. 74,1 %), “Literatur/Presse/Text” (62,5 bzw. 75,0 %), “Bildende
Kunst” (66,1 bzw. 64,0 %) sowie “Kulturarbeit/Kulturmanagement” (64,0 bzw.
60,0 %) auf.!’

Mehrere Titigkeitsfelder weisen sowohl bei der ersten als auch derzeitigen
selbststindigen Erwerbstitigkeit einen Anteil der Absolventinnen von 50 % und

weniger auf:

¢ Architektur (33,3 und 27,3 %)
* Industrial Design/Produktdesign (28,6 und 42,3 %)

109

Film/Video/Multimedia (43,5 und 45,8 %)

* Software/Hardware/Digitale Anwendungen (44,1 und 41,7 %)
Musik/Audio (37,5 und 44,4 %)

* Handwerk und Technik (33,3 und 33,3 %)

Architektur, Software/Hardware/Digitale Anwendungen und Musik/Audio
finden sich auch bei der unselbststindigen Erwerbstitigkeit in der Liste jener

Titigkeitsbereiche, die einen Anteil von Absolventinnen unter 50 % aufweisen.

Ein schwacher Zusammenhang zwischen Geschlecht und den genannten Bran-
chen konnte bei “Architektur” und bei der ersten selbststindigen Erwerbsti-
tigkeit auch bei “Industrial Design/Produktdesign” festgestellt werden.!!! In
den anderen Branchen war der Nachweis eines Zusammenhangs entweder nicht
gegeben (bei “Film/Video/Multimedia” bzw. bei der derzeitigen selbststindi-
gen Erwerbstitigkeit auch bei “Softwatre/Hardware/Digitale Anwendungen”

der Fall) oder aufgrund von zu geringen Fallzahlen nicht méglich.

Erste selbststindige Erwerbstitigkeit: Der Wert fir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 bei 0,264 (Phi). Derzeitige selbststindige Erwerbstitigkeit: Der

Wert fiir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 bei 0,269 (Phi).

110

Statistisch signifikante Zusammenhinge bestehen dabei bei der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit bei der Bildenden Kunst (Phi: 0,158; Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,05) und der Kunst-

und Kulturvermittlung (Phi: 0,162; Irrtumswahtscheinlichkeit kleiner 0,05) sowie bei der detzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit bei Bildung/Unterricht (Phi: 0,134; Irrtumswahrscheinlichkeit
kleiner 0,05) und ebenfalls der Kunst- und Kulturvermittlung (Phi: 0,154; Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,05)

111

Erste selbststindige Erwerbstitigkeit: Der Wert fir den Zusammenhang liegt fiir Architektur bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,05 bei 0,182 (Phi), fiir Industrial Design/Produktdesign

bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,05 bei 0,181 (Phi). Derzeitige selbststindige Erwerbstitigkeit: Der Wert fiir den Zusammenhang liegt fir Architektur bei einer Irrtumswahrschein-
lichkeit kleiner 0,001 bei 0,269 (Phi), fir Industrial Design/Produktdesign konnte kein Zusammenhang nachgewiesen werden.
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Tabelle 5.69.: Titigkeitsbereich der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit * Geschlecht (Anzahl und in Prozent)

Tabelle 5.70.: Titigkeitsbereich der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit * Geschlecht (Anzahl und in Prozent)
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Wird das Beschiftigungsausmal3 im Rahmen der ersten bzw. derzeitigen selbst- * Industrial Design/Produktdesign (50,0 bei der ersten bzw. 51,8 bei der
stindigen Erwerbstitigkeit betrachtet, so zeigt sich, dass in folgenden Titig- derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit %o)
keitsbereichen zumindest die Hilfte der befragten Absolvent innen weniger als * Modedesign/Textildesign (52,6 bzw. 65,2 %)

Musik/Audio (jeweils 50,0 %)
* Literatur/Presse/Text (62,5 bzw. 58,3 %)

ca. 20 Stunden pro Woche arbeitet: 112

Tabelle 5.71.: Tatigkeitsbereich der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit * Beschaftigungsausmal3 im Rahmen der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl
und in Prozent)

2 Dafiir wurden die beiden Kategorien “Ca. 20 Stunden” und “Einige wenige Stunden” addiert.
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Tabelle 5.72.: Titigkeitsbereich der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit * Beschiftigungsausmal3 im Rahmen der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit

(Anzahl und in Prozent)

5.5.11. Wichtigkeit von Fahigkeiten und Kenntnissen fiir
die Ausiibung der selbststandigen Erwerbstatigkeit

Fir den groBten Teil der befragten Absolvent innen, die eine erste selbststindi-
ge Erwerbstitigkeit ausgetibt haben, waren im Rahmen des Studiums vermittelte
fachspezifische Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Ausiibung der Erwerbsti-
tigkeit in sehr hohem Ausmal} (35,6 %) bzw. in cher hohem Ausmal} (36,1 %)
wichtig. Ahnliche Werte ergeben sich bei der derzeitigen selbststindigen Et-
werbstitigkeit mit 39,1 bzw. 32,4 %. Diese Anteile liegen dabei etwa in der glei-

chen Dimension wie jene bei der ersten bzw. derzeitigen unselbststindigen Er-
werbstitigkeit. (vgl. Kapitel 5.4.10 auf Seite 156) Deutlich niedriger ist hingegen
der Anteil jener Befragten, die den Fertigkeiten und Kenntnissen, die wihrend
des Studiums an der Kunstuniversitit Linz vermittelt wurden, eine sehr niedrige
oder keine Relevanz fiir die Ausiibung der ersten bzw. derzeitigen selbststindi-
gen BErwerbstitigkeit beimessen. Wihrend hier nur 6,5 bzw. 5,5 % der befragten
Absolvent_innen in diese Kategorie fallen, sind es bei der ersten bzw. derzei-
tigen unselbststindigen Erwerbstitigkeit 19,2 bzw. 10,5 %. In Bezug auf die

Erwerbstitigkeit ist es also bei der selbststindigen Erwerbstitigkeit seltener der
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Fall, dass die wihrend des Studiums vermittelten fachspezifischen Fertigkeiten

und Kenntnisse bedeutungslos waren.

+++ INFO +++ Auf die Frage, inwieweit wihrend des Studiums erworbene Qualifikationen bei
der Ausfiihrung der Aufgaben im Rahmen der aktuellen Beschiftigung verwendet werden, ant-
worteten 51 % von den Befragungsteilnehmer_innen der 2010 durchgefiihrten, Ssterreichweiten
Absolvent_innenbefragung mit “in sehr bzw. eher hohem Ausmal3”. Unter den Absolvent_innen
von Kunstuniversititen betrigt der Anteil 72 % und liegt damit {iber jenem der wissenschaftlichen
und medizinischen Universititen (49 und 61 %) sowie der Fachhochschulen (56 %0). In mittlerem
Ausmaf} kommen die erworbenen Qualifikationen insgesamt in 32 % der Fille zur Anwendung,

Mit 19 % bei den Absolvent_innen von Kunstuniversititen fallt der Prozentsatz deutlich gerin-

ger aus und liegt unter dem der iibrigen Universititen (wissenschaftliche Universititen: 19 %,
medizinische Universititen: 29 %) bzw. Fachhochschulen (33 %). Der Anteil in Bezug auf die
Antwortkategorie “in sehr niedrigem oder keinem Ausmal3” ist insgesamt mit 17 % gering. Mit
10 % féllt dieser sowohl bei den Absolvent innen von Kunstuniversititen als auch bei jenen von
medizinischen Universititen am niedrigsten aus (wissenschaftliche Universititen: 19 %, Fach-
hochschulen: 11 %). Nichtsdestotrotz sehen sich die Absolvent innen von Kunstuniversititen
cher als leicht bzw. eindeutig iberqualifiziert als jene der iibrigen Universititen und Fachhoch-
schulen. Auf die Frage, welches Abschlussniveau nach eigener Einschitzung am besten fir die
Austibung der derzeitigen Beschiftigung ist, antworteten 25 % der Absolvent innen von Kunst-
universititen mit “ein geringeres Hochschul-Abschlussniveau” oder “kein Hochschulabschluss
erforderlich” (zum Vergleich: wissenschaftliche Universititen: 23 %, medizinische Universititen:
6 %, Fachhochschulen: 21 %).113

Tabelle 5.73.: Wichtigkeit von im Rahmen des Studiums vermittelten fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen fir die Ausiibung der ersten bzw. derzeitigen

selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

So wie bei der unselbststindigen Erwerbstitigkeit wurden auch hier die Antwor-
ten jenen auf die Frage, inwieweit fachspezifische Fertigkeiten und Kenntnisse
wihrend des Studiums tatsdchlich vermittelt wurden (vgl. Kapitel 4.1.9 auf Sei-
te 70), gegeniibergestellt. Fiir die Angaben zu den Antwortkategorien “in sehr
hohem Ausmal3”, “in eher hohem Ausmal3”, “in eher niedrigem Ausmal3” und
“in sehr niedrigem oder keinem Ausmal3” wurden dafiir wiederum Mittelwerte

berechnet, die in der Tabelle 5.74 auf der niachsten Seite zu sehen sind. Der erste

3 yol. Schomburg etal. 2010, S. 63 f.
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Mittelwert stellt das durchschnittliche Ausmal} der Vermittlung von fachspezi-
fischen Fertigkeiten und Kenntnissen im Rahmen der ersten abgeschlossenen
Studienrichtungen nach Instituten gruppiert dar. Der zweite Mittelwert zeigt
das durchschnittliche Ausmal3 der Wichtigkeit von fachspezifischen Fertigkeiten

und Kenntnissen fur die Ausiibung der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit.
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Alle vier berechneten Mittelwerte sind im negativen Bereich, d. h. dass den be-
fragten Absolvent innen weniger fachspezifische Fertigkeiten und Kenntnisse
vermittelt wurden als dies notwendig war, um die erste selbststindige Erwerbs-

tatigkeit ausiiben zu kénnen. Bei den Instituten fiir Kunst und Gestaltung (-0,07)

sowie Raum und Design (-0,08) ist der Unterschied allerdings verschwindend
gering, Beim Institut fiir Bildende Kunst und Kulturwissenschaften zeigt sich
eine signifikante Differenz von -0,28, beim Institut fiir Medien eine hochst si-

gnifikante Differenz von -0,62.114

Tabelle 5.74.: Mittelwert des Ausmalles der Vermittlung von fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen im Rahmen der ersten abgeschlossenen Studienrichtung
nach Instituten * Mittelwert der Wichtigkeit von im Rahmen des Studiums vermittelter fachspezifischer Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Ausiibung

der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit

Auch in Bezug auf die derzeitige selbststindige Erwerbstitigkeit befinden sich
alle vier Mittelwerte im negativen Bereich. Wihrend bei den Instituten fiir Kunst
und Gestaltung (-0,08) sowie Raum und Design (-0,03) die Differenzen jedoch
wiederum nur minimal ausfallen, ist dies bei den Instituten fiir Bildende Kunst

und Kulturwissenschaften (-0,47 und héchst signifikant) und Medien (-0,46 und

% Zur Berechnung wurde cin statistischer T-Test durchgefiihrt.

hoch signifikant) nicht der Fall. Das durchschnittliche Ausmal} der Vermittlung
von fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen entspricht hier also nicht
der beigemessenen Wichtigkeit dieser fiir die Austibung der derzeitigen selbst-

stindigen Erwerbstitigkeit.
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Tabelle 5.75.: Mittelwert des Ausmalles der Vermittlung von fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen im Rahmen der ersten abgeschlossenen Studienrichtung

nach Instituten * Mittelwert der Wichtigkeit von im Rahmen des Studiums vermittelter fachspezifischer Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Ausiibung

der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit

Neben den allgemeinen fachspezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen wurde
in der Erhebung auch nach einzelnen nicht-fachspezifischen Fihigkeiten und
Kenntnissen gefragt. Fiir die Austibung der ersten bzw. derzeitigen selbststin-
digen Erwerbstitigkeit werden dabei der Fahigkeit, selbststindig und eigenin-
itiativ zu agieren (in sehr hohem Ausmaf: 82,3 bzw. 83,9 %) und der Fihigkeit,
kreativ zu denken und zu handeln (in sehr hohem Ausmal}: 78,2 und 85,3 %)
eine herausragende Bedeutung zugemessen. Beide Fihigkeiten wurden auch bei
der unselbststindigen Erwerbstitigkeit als relativ wichtig eingestuft. (vgl. Kapi-
tel 5.4.10 auf Seite 156) Die ersten beiden Positionen nehmen dort allerdings
kommunikative Fihigkeiten und Teamfahigkeit ein. Wahrend erstere auch bei
der selbststindigen Erwerbstitigkeit als bedeutsam eingestuft werden (in sehr
hohem Ausmal: 61,2 bzw. 64,6 %), wird letztere von den befragten Absol-
vent_innen bei der selbststindigen Erwerbstitigkeit weit weniger wichtig einge-
stuft (in sehr hohem Ausmal3: 45,5 bzw. 43,5 %; zum Vergleich: bei der unselbst-
stindigen Erwerbstitigkeit liegen diese Werte bei 65,9 bzw. 70,6 %). Bis auf
Teamfihigkeit wird den einzelnen Fihigkeiten und Kenntnissen bei der selbst-

stindigen Erwerbstitigkeit auch beinahe durchgingig ein — teilweise deutlich
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— hoheres Ausmal3 an Relevanz zugewiesen als wie bei der unselbststindigen

Erwerbstitigkeit.

Zur Fihigkeit, selbststindig und eigeninitiativ zu agieren, einige Ausziige aus

den Gruppendiskussionen mit den Absolvent innen:

“Man wird positiv zur Selbststindigkeit gedrillt. Du musst dich ex-
trem gut selber organisieren, da dir nicht alles auf einem Silberta-
blett prisentiert wird, vom Lehrplan her oder von dem her, wie du
dein Studium strukturierst. Ein paar Leute funktionieren am bes-
ten nach Regeln. Je genauer ein Stundenplan, desto besser. Und da
hast du das eigentlich nicht, zumindest war es im Diplom-Studium
nicht so. Jetzt schaut es anders aus. Es funktioniert leider wirklich

momentan sehr schulisch.”

“Ich finde, was ganz wichtig ist, ist das Rausgehen. Mit der eige-

nen Arbeit rauszugehen und nicht dem nichsten Freund zeigen,
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Sehr hohe Anteile in der Kategorie “in sehr hohem Ausmal3” weisen bei der
selbststindigen Erwerbstitigkeit noch folgende Fihigkeiten und Kenntnisse

auf:

dem man alles zeigt, sondern fremden Leuten. Die kénnen auch
ganz anders reagieren. Was wichtig ist, dass man aus dem eigenen
Schneckenhaus raus muss und sich prisentiert. Dieser Schritt von
innen nach aullen, der bewirkt bei sehr vielen Studierenden etwas

Positives.”

“Auf was wir gut vorbereitet worden sind, ist, dass man alles sel-
ber organisieren musste. Dass war die Intention des Studiums. Du
musst alles selber machen. Im Nachhinein gesehen, ist es ein Vor-
teil, unter Anfihrungszeichen, weil man das letztendlich auch als

Selbststindiger machen muss.”

“Ich habe wirklich gelernt, wie man Uber einen lingeren Zeitraum
ein komplexeres Konzept erstellt und wie ich meine eigenen Pro-
zesse analysiere, wie ich mich immer wieder selbst kritisiere und
wie ich das selbststindig bewiltige, dann die Arbeit moglichst gut

voranzutreiben.”

Fihigkeit, 16sungsorientiert zu denken/zu handeln (65,8 und 71,0 %)

Fihigkeit, gute Konzepte zu erstellen (65,6 und 71,3 %)

Fihigkeit, erworbenes Wissen in Praxis umzusetzen (62,3 und 68,5 %)

Kommunikative Fahigkeiten (62,1 und 64,6 %)
Fihigkeit, Projekte gut zu organisieren (61,3 und 67,7 %)

Zur Bedeutung der kommunikativen Fihigkeiten ein Auszug aus einer Grup-

pendiskussion mit den Absolvent innen:

“Was mir im Zuge dieser Auseinandersetzung einfillt, ist die Kom-
munikationsfihigkeit, in den unterschiedlichsten Formen nimlich.
Wenn ich als Kunstler_in Uber meine Arbeit alleine nicht so viel
kommunizieren und so viel ritber bringen kann, dass das alleine

ausreicht, dann muss ich in irgendeiner Form nachhelfen kénnen.”

Zur Bedeutung der Fihigkeit, Projekte gut zu organisieren:

“Projektbezogen zu organisieren. Das habe ich auf der Universitit
richtig ausleben kénnen, Dinge zu organisieren, schauen, dass alles
lduft und da ist, dass es den Leuten gut geht damit. Das hitte ich

mir vorher alleine nie zugetraut.”

“Es ist nicht so, dass es diese klassischen Projektmanagementver-
anstaltungen gibt. Dass du weillt und von der Pike auf lernst, wie
kann so etwas funktionieren. Wie schaut so eine Methode aus?
Wie schaut so eine Struktur aus? Dass du dich damit beschiftigen

kannst. Diese Lehrinhalte konnte man sicher ausbauen.”

Zwischen erster und derzeitiger selbststindiger Erwerbstitigkeit kommt es bei-
nahe durchwegs zu einer Erhéhung der Anteile in der héchsten Kategorie. Am
deutlichsten fallt dies bei der Fahigkeit, erfolgteich zu netzwetken/Beziechungen
aufzubauen aus (von 43,7 auf 54,5 %).
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Fahigkeit, erworbenes Wissen in die Praxis umzusetzen—|

Féhigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen—|

Fahigkeit, losungsorientiert zu denken und handeln—|

Fahigkeit, kreativ zu denken und handeln—{

Fahigkeit, vernetzt zu denken und handeln—

Fahigkeit, kritisch zu denken und handeln—

Fahigkeit, gute Konzepte zu erstellen—|

Fahigkeit, wissenschaftlich zu arbeiten—

Fahigkeit, Projekte gut zu organisieren—

Fahigkeit, erfolgreich zu netzwerken/Beziehungen aufzubauen-|

Fahigkeit, Informationen schnell zu beschaffen—|

Fahigkeit, selbststandig/eigeninitiativ zu agieren=—|

Betriebswirtschaftliche/unternehmerische Kenntnisse—|

Kenntnisse in PR/Marketing—|

Rechtskenntnisse (z. B. Urheberrecht, Arbeitsrecht)—

Kenntnisse Uber Finanzierungs- und Fordermaglichkeiten—

Prasentations- und Moderationsfahigkeiten—|

Kommunikative Fahigkeiten—|

Teamfahigkeit—

Interkulturelle Fahigkeiten/Kompetenzen—

[in sehr niedrigem oder keinem AusmaR
[Jin eher niedrigem Ausmahk

[Jin eher hohem AusmaR

Oin sehr hohem AusmaR
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Wichtigkeit einzelner Fihigkeiten und Kenntnisse fiir die Ausiibung der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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In sehr geringem oder gar keinem Ausmal} waren bzw. sind vor allem folgen- * Rechtskenntnisse (15,3 %, 27,5 %, 38,6 % und 18,5 %)
de Fihigkeiten und Kenntnisse fiir die Austibung der ersten bzw. derzeitigen * Kenntnisse tiber Finanzierungs-/Forderméglichkeiten (23,7 %, 24,7 %o,
selbststindigen Erwerbstitigkeit wichtig: 31,6 %, 20,0 %)
* Interkulturelle Fihigkeiten/Kompetenzen (25,1 %, 22,5 %, 35,1 %,
* Fihigkeit, wissenschaftlich zu arbeiten (35,5 und 35,0 %) 17,3 %)

* Fihigkeit, in Fremdsprache zu schreiben/zu sprechen (32,1 und 29,7 %)
In Bezug auf die derzeitige selbststindige Erwerbstitigkeit ist dies bei folgenden
In Bezug auf die erste derzeitige selbststindige Erwerbstitigkeit ist die Vertei- Fihigkeiten der Fall:

lung tber die vier Antwortkategorien bei mehreren Fahigkeiten relativ ausge-

wogen: * Fihigkeit, in Fremdsprache zu schreiben/zu sprechen (20,1 %, 26,0 %,
24,2 % und 29,7 %)
* Fihigkeit, in Fremdsprache zu schreiben/zu sprechen (20,3 %, 23,0 %, * Rechtskenntnisse (18,1 %, 35,3 %, 35,3 % und 11,3 %)
24.6 %, 32,1 %) * Kenntnisse tiber Finanzierungs-/Fordermoglichkeiten (25,9 %, 30,5 %,
* Betriebswirtschaftliche/Unternehmerische Kenntnisse (28,2 %, 29,8 %, 27,3 %, 16,4 %)
26,1 %, 16,0 %) * Interkulturelle Fihigkeiten/Kompetenzen (23,8 %, 27,8 %, 32,3 %,
* Kenntnisse in PR/Matketing (25,9 %, 31,2 %, 26,5 %, 16,4 %) 16,1 %)
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Fahigkeit, erworbenes Wissen in die Praxis umzusetzen—|

Féhigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen—|

Fahigkeit, losungsorientiert zu denken und handeln—|

Fahigkeit, kreativ zu denken und handeln—{

Fahigkeit, vernetzt zu denken und handeln—

Fahigkeit, kritisch zu denken und handeln—

Fahigkeit, gute Konzepte zu erstellen—|

Fahigkeit, wissenschaftlich zu arbeiten—

Fahigkeit, Projekte gut zu organisieren—

Fahigkeit, erfolgreich zu netzwerken/Beziehungen aufzubauen-|

Fahigkeit, Informationen schnell zu beschaffen—|

Fahigkeit, selbststandig/eigeninitiativ zu agieren=—|

Betriebswirtschaftliche/unternehmerische Kenntnisse—|

Kenntnisse in PR/Marketing—|

Rechtskenntnisse (z. B. Urheberrecht, Arbeitsrecht)—

Kenntnisse Uber Finanzierungs- und Fordermaglichkeiten—

Prasentations- und Moderationsfahigkeiten—|

Kommunikative Fahigkeiten—|

Teamfahigkeit—

Interkulturelle Fahigkeiten/Kompetenzen—

[in sehr niedrigem oder keinem AusmaR
[Jin eher niedrigem Ausmahk

[Jin eher hohem AusmaR

Oin sehr hohem AusmaR
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So wie bei den fachbezogenen Fertigkeiten und Kenntnissen wurden auch hier
wieder die Mittelwerte fiir die Wichtigkeit einzelner Fahigkeiten und Kenntnisse
fir die Austibung der ersten bzw. derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit
berechnet und den Mittelwerten fiir das Ausmal3 der Vermittlung wihrend des

Studiums (vgl. Kapitel 4.1.9 auf Seite 76) gegentibergestellt.

Beinahe allen Fdhigkeiten und Kenntnissen kam bzw. kommt dabei im Durch-
schnitt eine signifikant hohere Bedeutung fiir die Ausiibung der ersten selbst-
stindigen Titigkeit zu als sie notwendiger Weise im Rahmen des Studiums an
der Kunstuniversitit Linz vermittelt wurden. Nur bei der Fihigkeit, wissen-
schaftlich zu arbeiten sind die Mittelwerte deckungsgleich, wobei dieser Fahig-
keit von den Absolvent innen wenig Relevanz fiir die erste selbststindige Er-
werbstitigkeit zugeschrieben wird. Die grof3ten Differenzen ergeben sich bei

folgenden Fihigkeiten und Kenntnissen:

* Betriebswirtschaftliche/unternehmerische Kenntnisse (-1,23)

* Kenntnisse in PR/Matketing (-1,07)

* Fihigkeit, in Fremdsprache zu schreiben/zu sprechen (-0,98), wobei diese
Fihigkeit ebenfalls wenig Bedeutung fiir die Austibung der ersten selbst-
stindigen Erwerbstitigkeit besitzt

* Fihigkeit, erfolgreich zu netzwerken/Beziehungen aufzubauen (-0,97)

* Fihigkeit, Projekte gut zu organisieren (-0,89)

* Kommunikative Fihigkeiten (-0,85)

* Rechtskenntnisse (-0,83)

* Kenntnisse tber Finanzierungs-/Fordermoglichkeiten (-0,83)

Die bei der selbststindigen Erwerbstitigkeit hohere Bedeutung von Fihigkeiten

und Kenntnissen in Bezug auf betriebswirtschaftliche/unternehmerische Fra-

gen, PR/Marketing, Rechtsfragen oder Finanzierungs- und Fordermoglichkei-
ten kommt auch bei den Gruppendiskussionen der Absolvent_innen mehrfach

deutlich zur Sprache:

“Dieses Bewusstsein, dass die eigene Arbeit so viel wert ist, dass
man davon seine eigenen Rechnungen zahlen kann, wird auf der

Kunstuniversitat nicht vermittelt.”

“Kompetenzen wie Vermarktung werden meiner Meinung nach zu
wenig vermittelt. Bei uns war es so, dass es Abschlussprisentatio-
nen gegeben hat. Das war aber nur zwei bis drei Prozent von der
gesamten Stundenzeit. Wenn man es zusammen nimmt, betrifft
nur ein geringer Teil die Prisentation oder das Diskutieren der ei-

genen Arbeit, das Auseinandersetzen mit der eigenen Arbeit.”

“Ich glaube schon, ein Stiick weit das Talent zur Selbstvermark-
tung ist auch kein Nachteil, jetzt ganz weit gefasst. Nicht nur im

Sinne von Marketing,”

“Ich finde ganz grundlegende Sachen wie Steuerfragen im kinst-
lerischen Bereich. Da gibt es einfach iberhaupt keine Wissens-
vermittlung. Oder zum Beispiel auch Sozialversicherungsrecht. Es
wird ein bisschen von der OH bedient, aber es stimmt, dass das

eigentlich véllig ausgeblendet wird.”
“Ess ist total wichtig, dass man seine Arbeit gut vermittelt und weil3,
wie man Projektansuchen stellt, wie man sich um Stipendien und

Foérderungen bewirbt. Das war fir mich extrem wichtig, das Wis-
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sen habe ich mir angeeignet. Wie schreibt man Texte seiner Arbeit?

Wie macht man ein Portfolio?”

“In der Zeit, in der ich dort war, haben sie es eigentlich sehr gut
hin bekommen, dass man auf einmal selber schauen muss wie man
zum Beispiel ein Portfolio macht oder Sponsoren checken muss,
wenn man eine Ausstellung macht. Wie muss das ungefihr ablau-
fen? Aber eine Kostenrechnung war nie da. Wo ich mir denke, dass
wiirde man sich auch wiinschen. Ich mochte es so und so verrech-
nen. Da war leider irgendwie eine grof3e Blase, tiber die nicht ge-

sprochen wurde.”

“Wie baue ich einen Forderantrag auf? Was sollte in einer Projekt-
beschreibung alles drinnen stehen? Da habe ich auch einige Jahre
gebraucht, bis ich darauf gekommen bin, wie es am besten geht.
Da gibt es relativ klare Muster, tber die man nicht informiert wird,

zumindest zu meiner Zeit nicht informiert wurde.”

“Solche Dinge wie: Wie funktioniert es nachher mit einer Versi-

cherung? Wie funktioniert das mit irgendeiner Zuordnung? Bin ich

freischaffend? Bin ich Unternehmer_in? Brauche ich einen Gewet-
beschein? Vortrige oder Workshops anbieten, auch fiir die Absol-
vent_innen, also nicht nur wihrend des Studiums, vielleicht auch
danach, direkt danach. Vielleicht checkt man es dann mehr, wenn

man direkt in der Situation steckt.”

Bei der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit nehmen die Differenzen
mit Ausnahme der Teamfahigkeit (von -0,53 auf -0,32) und der Fahigkeit, kri-
tisch zu denken und handeln (von -0,32 auf -0,27) noch leicht zu.

Unter jenen Absolvent innen, die ihr Studium in den letzten dreieinhalb Jahren
(Wintersemestet 2009/10 bis Wintersemester 2012/13) an der Kunstuniversitit
Linz abgeschlossen haben und derzeit selbststindig erwerbstitig sind, ergeben
sich im Wesentlichen die gleichen Defizite wie unter allen derzeit selbststindig
erwerbstitigen Befragungsteilnehmer_innen. Lediglich bei der Fahigkeit, kri-
tisch zu denken und zu handeln (-0,23) sowie bei den interkulturellen Fihig-
keiten und Kompetenzen (-0,26) besteht kein signifikanter Unterschied mehr.
Allerdings fillt das Defizit bei beiden Fihigkeiten auch unter allen Befragungs-

teilnehmer_innen eher gering aus (-0,28 bzw. -0,27).
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Tabelle 5.76.: Mittelwert des Ausmalles der Vermittlung von Fihigkeiten und Kenntnissen an der Kunstuniversitit Linz * Mittelwert des Ausmales der Wichtigkeit
einzelner Fihigkeiten und Kenntnisse fir die Ausiibung der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit
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Tabelle 5.77.: Mittelwert des Ausmalles der Vermittlung von Fihigkeiten und Kenntnissen an der Kunstuniversitit Linz * Mittelwert des Ausmales der Wichtigkeit

einzelner Fihigkeiten und Kenntnisse fir die Ausiibung der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass das Ausmal3 der Vermittlung von fach-
bezogenen Fertigkeiten und Kenntnissen im Rahmen des Studiums jenem der
Wichtigkeit dieser fir die Ausiibung der selbststindigen Erwerbstitigkeit nur
teilweise entspricht. Vor allem am Institut fiir Bildende Kunst und Kulturwis-
senschaften und am Institut fiir Medien zeigt sich eine — wenngleich geringe —
Differenz. Ein deutliches Bild ergibt sich bei den nicht-fachspezifischen Fihig-
keiten und Kenntnissen. Diese werden nach Einschitzung der befragten Absol-

vent innen beinahe ausschlieBlich in nicht ausreichendem MaBe wihrend des
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Studiums an der Kunstuniversitit Linz vermittelt. In einigen Fillen wie zum
Beispiel bei den betriebswirtschaftlichen und unternehmerischen Kenntnissen

oder den Kenntnissen in PR und Marketing ist die Differenz gravierend.
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5.5.12. Fachlicher Zusammenhang zwischen Erwerbstitigkeit wird vom iiberwiegenden Teil der befragten Absolvent innen
Studienrichtungen und selbststandiger als sehr bzw. eher stark eingeschitzt. Bei der ersten selbststindigen Erwerbsti-
Erwerbstétig keit tigkeit sind 30,6 % der Meinung, dass der Zusammenhang sehr stark ist, weitere

41,2 % dass dieser eher stark ist. Bei der derzeitigen selbststindigen Erwerbsti-

] ] L tigkeit antworteten 35,2 mit “sehr stark” bzw. 37,9 % mit “cher stark”.
Der fachliche Zusammenhang zwischen den an der Kunstuniversitit Linz abge-

schlossenen Studienrichtungen und der ersten bzw. derzeitigen selbststindigen

Tabelle 5.78.: Stirke des fachlichen Zusammenhangs zwischen der/den an der Kunstuniversitit Linz abgeschlossenen Studientichtung/en und der ersten bzw.
derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

Bei den selbststindig erwerbstitigen Absolvent innen, die ihre erste Studien- derzeitiger selbststindiger Erwerbstitigkeit ein deutlicher Anstieg in der Ant-

richtung am Institut fiir Bildende Kunst und Kulturwissenschaften bzw. am wortkategorie “sehr stark” zu verzeichnen (36,2 zu 47,6 % bzw. 38,7 zu 43,6 %).

Institut fir Kunst und Gestaltung abgeschlossen haben, ist zwischen erster und
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Tabelle 5.79.: Erste abgeschlossene Studienrichtung nach Instituten gruppiert * Stirke des fachlichen Zusammenhangs zwischen der ersten abgeschlossenen Studi-
enrichtung und der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)

Tabelle 5.80.: Erste abgeschlossene Studienrichtung nach Instituten gruppiert * Stirke des fachlichen Zusammenhangs zwischen der ersten abgeschlossenen Studi-
enrichtung und der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)
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5.5.13. Zutreffen einzelner Aspekte auf die selbststandige
Erwerbstatigkeit

Die Befragungsteilnehmer_innen wurden in der Erhebung auch gefragt, in wel-
chem Ausmal} einzelne Aspekte auf ihre erste bzw. derzeitige selbststindige Er-
werbstitigkeit zutrafen bzw. zutreffen. Aus der Liste mit insgesamt 13 Aspekten

nehmen folgende fiinf dabei die ersten Positionen ein:

* Moglichkeit, kunstlerisch/kreativ/gestalterisch titig sein zu koénnen
(70,3 % in der Kategorie “in sehr hohem Ausmal3” bei der ersten bzw.
74,4 % bei der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit)

* Méglichkeit, eigene Ideen verwirklichen zu kénnen (68,4 bzw. 73,1 %)

* Weitgehend eigenstindige Arbeitsplanung (66,7 bzw. 74,1 %)

* Fordernde Arbeitsaufgaben (58,7 bzw. 64,5 %0)

* Moglichkeit, persénliche Werte mit dem Beruf vereinbaren zu kénnen
(56,8 bzw. 63,7 %)

Auffillig ist, dass diese Anteile deutlich hoher sind als die vergleichbaren bei
der unselbststindigen Erwerbstitigkeit. (vgl. Kapitel 5.4.12 auf Seite 169) Dort
nahmen “Gute Arbeitsatmosphire/gutes Betriebsklima” mit 39,3 bzw. 49,2 %
und “Weitgehend eigenstindige Arbeitsplanung” mit 36,3 bzw. 38,7 % die Spit-

zenpositionen ein.

Bei der selbststindigen Erwerbstitigkeit mit Abstand am niedrigsten bewertet
wird das Zutreffen einer Sicherheit des Arbeitsplatzes (33,0 bzw. 31,0 % in
der Kategorie “in sehr niedrigem Ausmal3”) sowie gute Verdienstmdglichkeiten
(30,4 bzw. 24,3 %). Wihrend gute Verdienstmoglichkeiten bei der unselbststin-
digen Erwerbstitigkeit in relativ ausgewogenem Mal3 bewertet werden, ist dies
dort bei der Sicherheit des Arbeitsplatzes iiberwiegend in sehr oder eher hohem
Ausmal der Fall.
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Gesellschaftliche Anerkennung—|

Anerkennung im Beruf/Fachkreis—

Gute Verdienstmoglichkeiten—

Gute Aufstiegschancen—|

Sicherheit des Arbeitsplatzes—

Gute Arbeitsatmosphdre/gutes Betriebsklima—|

Fordernde Arbeitsaufgaben—|

Weitgehend eigenstandige Arbeitsplanung—|

Ubernahme von Leitungs- und Koordinationsaufgaben—|

Moglichkeit, kiinstlerisch/kreativ/gestalterisch tatig sein zu kénnen=|

Moglichkeit, sich beruflich weiterbilden zu kénnen—

Moglichkeit, eigene Ideen verwirklichen zu kénnen=—|

Maglichkeit, persdnliche Werte mit dem Beruf vereinbaren zu kénnen={

114 ‘ 28,1 45,4 | 15,1 [
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Abbildung 5.65.: Zutreffen einzelner Aspekte auf die erste selbststindige Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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Gesellschaftliche Anerkennung—|

Anerkennung im Beruf/Fachkreis—|

Gute Verdienstmoglichkeiten—|

Gute Aufstiegschancen=|

Sicherheit des Arbeitsplatzes—|

Gute Arbeitsatmosphdre/gutes Betriebsklima—|

Fordernde Arbeitsaufgaben—

Weitgehend eigenstandige Arbeitsplanung—

Ubernahme von Leitungs- und Koordinationsaufgaben—

Moglichkeit, kinstlerisch/ kreativ/gestalterisch tatig sein zu konnen=|

Maglichkeit, sich beruflich weiterbilden zu kénnen—

Maoglichkeit, eigene Ideen verwirklichen zu konnen—|

Maglichkeit, persénliche Werte mit dem Beruf vereinbaren zu konnen—|
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Abbildung 5.66.: Zutreffen einzelner Aspekte auf die derzeitige selbststindige Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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Die ersten Mittelwerte in Tabelle 5.81 und 5.82 auf der nichsten Seite zeigen
an, wie relevant die befragten Absolvent innen einzelne Aspekte fiir ihre be-
rufliche Titigkeit ganz allgemein einstufen. (vgl. Kapitel 5.3.3 auf Seite 96) Die
zweiten Mittelwerte geben an, inwieweit die Aspekte tatsdchlich in Bezug auf
die erste bzw. derzeitige selbststindige Erwerbstitigkeit zutreffen. In jenen Fil-
len, bei denen die Differenz zwischen den Mittelwerten tiber einem Plus- oder
Minus-Wert von 0,10 liegt, besteht eine signifikante Diskrepanz zwischen der
zugewiesenen Bedeutung und dem tatsichlichen Vorkommen der Aspekte im

Rahmen der selbststindigen Erwerbstitigkeit.

Bei der ersten selbststindigen Erwerbstitigkeit ist diese bei den Aspekten “Si-
chetheit des Arbeitsplatzes/der selbststindigen Existenz” (+0,85) und gute Vet-
dienstmoglichkeiten (+0,64) am héchsten. Diesen beiden Aspekten wird eine
deutlich héhere Bedeutung zugemessen als sie im Rahmen der ersten selbststin-
digen Erwerbstitigkeit realisiert werden konnten. Selbiges trifft auf die derzeiti-
ge selbststindige Erwerbstitigkeit mit Differenzwerten von +0,83 und +0,55
zu. Insgesamt sind die Unterschiede bei der derzeitigen selbststindigen Er-

werbstitigkeit geringer als bei der ersten.

Tabelle 5.81.: Mittelwert des Ausmal3es der Wichtigkeit von Aspekten in Bezug auf die Erwerbstitigkeit * Mittelwert des Ausmal3es des Zutreffens einzelner Aspekte

fir die erste selbststindige Erwerbstitigkeit
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Tabelle 5.82.: Mittelwert des Ausmales der Wichtigkeit von Aspekten in Bezug auf die Erwerbstitigkeit * Mittelwert des Ausmal3es des Zutreffens einzelner Aspekte

fir die derzeitige selbststindige Erwerbstitigkeit

5.5.14. Zufriedenheit mit derzeitiger selbststandiger
Erwerbstatigkeit

Rund ein Drittel der befragten Absolvent innen antwortete auf die Frage, in-
wieweit sie mit ihrer derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit zufrieden sind,
mit “sehr zufrieden” (34,0 %), womit dieser Anteil etwas unter jenem bei den
unselbststindig erwerbstitigen Absolvent_innen liegt (38,9 %). Dafiir liegt der
Anteil der mit ihrer derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit eher zufriede-
nen Absolvent innen mit 53,4 % leicht Giber jenem bei den unselbststindig er-

werbstitigen Absolvent innen (49,8 %). Der Anteil der eher oder sehr unzuftie-

5 yol. Kernegger etal. 2008, S. 21

vgl. Schomburg etal. 2010, S. 64

116

denen Absolvent_innen fillt bei der Bewertung der derzeitigen selbststindigen
Erwerbstitigkeit mit 12,4 % — so wie bei der unselbststindigen Erwerbstitigkeit
mit 11,2 % — sehr gering aus. (vgl. Kapitel 5.4.13 auf Seite 174)

+++4 INFO +++ Die durchschnittliche Zufriedenheit mit der derzeitigen (bzw. zuletzt ausge-
ibten) beruflichen Titigkeit liegt unter den Absolvent innen der Universitit fir angewandte
Kunst Wien (Abschlussjahre 1995 bis 2000) bei 2,2 und damit nahe der Antwortkategorie “cher
zufrieden” der fiinfstufigen Skala.!!® Damit liegt der Wert genau so hoch wie unter den Absol-
vent_innen von Kunstuniversititen, die an der sterreichweiten Absolvent_innenbefragung aus
dem Jahr 2010 teilnahmen. 68 % sind dort mit ihrer beruflichen Situation sehr bzw. eher zufrie-
den. In 19 % der Fille besteht eine mittelmaflige Zufriedenheit. Sehr bzw. eher unzufrieden sind

13 %. Damit sind die Absolvent innen von Kunstuniversititen ebenso wie die Absolvent innen
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von medizinischen Universitidten marginal unzufriedener als das bei den ehemaligen Studieren-
den der wissenschaftlichen Universititen (durchschnittliche Zufriedenheit: 2,1) und der Fach-
hochschulen (durchschnittliche Zufriedenheit: 2,0) der Fall ist. 10 Im Vergleich dazu fillt mit
2,4 die durchschnittliche Zufriedenheit unter den Absolvent_innen der Hochschule fir Bildende

Kinste Braunschweig (Priifungsjahrgang 2008) etwas schlechter aus (sehr bzw. eher zufrieden:

57 %, mittelmiBig zufrieden: 30 %, eher bzw. sehr unzufrieden: 13 %).“7 Ein dhnliches Bild er-
gibt sich unter den ehemaligen Studierenden der Universitit der Kiinste Betlin. In 57 % der Fille

ist die Zufriedenheit sehr bzw. eher hoch. Weitere 25 % sind mittelmiBig mit ihrer beruflichen

Situation zufrieden. 18 % gaben an, dass sie eher bzw. sehr unzufrieden sind.118

[Jsehr zufrieden
Ceher zufrieden
Oeher unzufrieden
Osehr unzufrieden

Abbildung 5.67.: Zufriedenheit mit der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (in Prozent)

1 vgl. Kooij und Léwenstein 2010, S. 69
"8 vgl. Arnold und Wanjura 2012, S. 10
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Die Tabelle 5.83 zeigt die erste abgeschlossene Studienrichtungsgruppe ge- enrichtungsgruppen die Zufriedenheit mit der derzeitigen selbststindigen Er-
kreuzt mit der Zufriedenheit mit der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitig- werbstitigkeit sehr hoch ist. Insbesondere ist dies in den Gruppen Architektur,
keit. Auch wenn die Fallzahlen gering sind, zeigt sich, dass bei einzelnen Studi- Medien, Mode und Doktorat mit Anteilen tiber 90 % der Fall.

Tabelle 5.83.: Erste abgeschlossene Studienrichtung gruppiert * Zufriedenheit mit der derzeitigen selbststindigen Erwerbstitigkeit (Anzahl und in Prozent)
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6. Universitat

6.1. Assoziationen mit der Kunstuniversitat Linz

Sowohl bei der Befragung der Absolvent innen als auch bei den Interviews mit
den Expert_innen wurde danach gefragt, welche Schlagworte und Aspekte mit

der Kunstuniversitit Linz in Verbindung gebracht werden.

Die Antworten der befragten Absolvent innen wurden im Zuge der Auswer-
tung in zusammenhingende Begriffsketten gruppiert, wobel es zwangsweise
zu Ausfransungen, Uberschneidungen und Widerspriichen kommt. Am hiu-
figsten assoziierten die Befragungsteilnehmer_innen die Kunstuniversitit mit

folgenden Begtiffsketten: “familidr / freundlich / tolerant / offen”, “Kunst /

119

3

Kinstler_innen”, “kreativ / Kreativitit”, “Studienzeit / Studium / Bildung /
Ausbildung” und “Freiheit / Freiraum / Flexibilitit / Unabhingigkeit”.!' Die
Abbildung 6.1 auf Seite 253 zeigt eine Wortwolke mit allen hiufiger genann-
ten Begriffsketten, wobei die GréBe dieser von der Hiufigkeit der Nennungen

abhingig ist.

Die Bedeutung der am hiufigsten genannten Assoziation “familidr / freundlich
/ tolerant / offen” kommt auch in folgendem Auszug aus den Gruppendiskus-

sionen mit den Absolvent_innen gut zum Ausdruck:

“Es ist mir angenehm unelitidr vorgekommen. Was ich recht ange-

nehm empfunden habe, war, dass sich die Studienrichtungen sehr

Weitere Begriffsketten, gereiht nach der Haufigkeit der Nennungen: “Kollektiv / Netzwerk / Freund_innen / Kontakte”, “bunt / vielfiltig / vielseitig”, “Standort: Hauptplatz / Briickenkopf-

>

gebiude”, “etfahrungsreich / lernen / Wissen / personliche Entwicklung”, “klein”, “schon / liebenswiirdig / toll / super / SpaB3”, “Linz”, “Finden / Experimentieren / Selbstbestimmung

» o«

/ Selbststindigkeit, “Chaos / Dilettantismus

ELINTS

, “experimentell / alternativ / unangepasst”, “provinziell / international unbekannt”, “Studienrichtung: Design

» »

, “schone Zeit”, “zeitgemil /

modern / jung / neu / progressiv’, “spannend / interessant / aufregend”, “interdisziplinir / transdisziplindr / intermedial”, “Zeitverschwendung / Verschenkte Potenziale / Inkompetenz /

» <

ausbaufihig”, “Industrie”, “Kunstuniversitit / Universitit

» <

, “innovativ / Innovation”, “Organisatorische Mingel”, “Tabakfabrik”, “Information / Kommunikation / Austausch / Treffpunkt”,

“Qualitit / Professionalitit / Kompetenz”, “arbeitsintensiv / anstrengend / mihsam”, “Studienrichtung: Medien”, “Studienrichtung: Architektur”, “Studienrichtung: Textil”, “Vergangenheit /

2

weit weg”, “Studientichtung: Mode”, “Werkstitten / Atelier / Labor / Nihraum”, “Aufbruch / Entwicklung / Verinderung”, “Gestaltung”, “regional”, “verstreut”, “Personliche Betreuung”,

2 ¢

> >

“Angenchme Atmosphire”, “Minnerbund / Freunderlwirtschaft”, “Donau / Donaulinde”, “Arbeit / Beruf / Job / berufsbegleitend”, “entspannt / gemutlich”, “Industrial Design / scionic”,

“Studienrichtung: Experimentelle”.
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durchmischen. Es gab sehr viele Open Doors. Ich hatte das Ge-
fihl, dass viel Austausch passiert und dass das nicht so verkopft
ablduft. Das liegt glaube ich auch an der Stadt und am Standort,
dass Linz keine Klischees etfiillen muss. Es ist mir damals so et-
gangen, was das Kunstangebot oder die kiinstlerische Ausbildung
anbelangt, dass es relativ frisch und frei war. Das habe ich als sehr

angenchm und familidr empfunden.”

Die Wichtigkeit der freien Gestaltung des Studiums zeigt folgende Passage:

“Ich muss etwas Positives hervorheben, dass es bei uns in der Ex-
perimentellen auch mdéglich war, dich ein halbes ‘auszuklinken’. Ich
habe in meinem zweiten oder dritten Studienjahr ein halbes Jahr
eine Residency in einem anderen Land verbracht und mir ist alles
angerechnet worden. Die Leute haben nicht gesagt: ‘Entschuldi-
gung, wenn du nicht da bist, dann kannst du hier nicht studieren
oder keine Scheine machen!” [...] Das war schon die einzig richtige

Perspektive und nicht: ‘Bleibt bei uns und hort gut zu!”’

+++ INFO +++ In einer reprisentativen Befragung der &sterreichischen Bevélkerung ab 16
Jahren, die im Juni und Juli 2013 vom Meinungsforschungsinstitut IMAS durchgefiihrt wurde,

120 yol. IMAS International 2013, S.17 .
2 vel. Lehner 1999, S. 56
122 ygl. Lehner, Leyerer und Mérth 2009, S. 110

252

wurden am hiufigsten mit der Kunstuniversitit Linz assoziiert: “Ausbildungsstitte fur Kiinstler,
man kann Kunst studieren” (5 %), “Kreativ, Kreativitit” (5 %), “Modern, modern ausgestattet”
(4 %), “Hohes Ausbildungsniveau, gute Ausbildung” (3 %) und “Kunst, Kultur allgemein” (3
%). 72 % der befragten Personen antworteten auf die entsprechende Frage tibrigens mit “Weil3
nicht” oder machten keine Angabe. In einer weiteren Frage wurde die Zustimmung zu bestimm-
ten Aussagen abgetestet. Die hchste Zustimmung erreichten dabei “Ist wichtig fiir das kulturelle
Leben in Osterreich” (21 %), “GroBartige Ausbildungsstitte fiir bildende Kiinstler” (20 %), “Im
Zentrum von Linz gelegen” (16 %), “Hat hohe Kompetenz fiir Kreativitdt und Gestaltung” (15
%) und “Steht etwas im Schatten anderer sterreichischer Universititen” (14 %).120 In der letz-
ten an der Kunstuniversitdt Linz durchgefiihrten Absolvent_innenbefragung aus dem Jahr 1999
wurde nach der Positionierung der Kunstuniversitit Linz entlang von drei verschiedenen Polen
gefragt. Bei den Polen “Kunst” und “Angewandt” wurde die Kunstuniversitit dabei mittig posi-
tioniert, mit leichter Tendenz zu “Angewandt”. Bei den Polen “Theorie” und “Praxis” erfolgte
eine eindeutig mittige Positionierung, Die Entscheidung zwischen den Polen “Konservativ” und
“Innovativ”’ ging relativ klar in Richtung “Konservativ”.'>! Im Endbericht eines Forschungs-
praktikums aus Kultur- und Mediensoziologie an der Johannes Kepler Universitit Linz wurden
2009 Studierende, Absolvent_innen sowie wissenschaftliches Personal der Kunstuniversitat Linz
auch um eine Einschitzung der &ffentlichen Wahrnehmung der Kunstuniversitit gebeten. Die
Ergebnisse sind dabei mit Vorsicht zu interpretieren, da der geringe Riicklauf einen relativ hohen
Stichprobenfehler nach sich zog, 72,6 % der Befragten waren dabei der Ansicht, dass der Kunst-
universitit Linz in der 6ffentlichen Wahrnehmung der Linzer Bevolkerung das Adjektiv “kreativ”
zugeschrieben wird. 60,5 % der Nennungen entfielen auf “realititsfremd”, gefolgt von “sinnlos”
(43,2 %). Die weitere Reihenfolge: modern (33,2 %), innovativ (33,2 %), rebellisch (25,3 %), elitir
(20,5 %), fortgeschritten (12,1 %), langweilig (6,8 %0) und altmodisch (3,7 %).122
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Abbildung 6.1.: Mit der Kunstuniversitdt Linz assoziierte Begriffsketten

Bei den qualitativen Interviews mit den Expert_innen ist auffillig, dass beinahe “Macht das Leben in Linz bunter und interessanter weil prisent”
ausschlieBlich positive Aspekte genannt wurden. Mehrfach ein Thema war die
bedeutende Rolle der Kunstuniversitit als Motor fiir die kiinstlerische und kul- “Der Netzwerkknoten in der Linzer Kultur- und Kreativszene”
turelle Entwicklung der Stadtregion und damit vor allem ihre lokale Funktion:
“Klein aber fein (kein Massenbetrieb)”
“Als Linzer Institution des kulturellen Lebens nicht wegzudenken”

“Wichtiger Teil des Bildungsangebotes fiir Stadt und Land”
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Ebenfalls herausgehoben wurde die zeitgendssische Ausrichtung und Vielfiltig-
keit der Kunstuniversitit: Interdisziplinaritit (z. B. Experimentelle Gestaltung),
auf der Hohe der Zeit, Innovation und Kreativitit, inhaltliche Vielfalt. Einzel-
ne Anmerkungen erfolgen zur gendergerechten Besetzungspolitik, Offenheit
fiir Kooperationen, Praxisorientierung, guten Atmosphire fiir die Findung von
kiinstlerischer Identitit, zu historischen Aspekten (Design in friheren Jahren)

sowie zum guten Kontakt mit dem Lehrpersonal.

6.2. Strategische Ausrichtung der
Kunstuniversitat Linz

Die derzeitige strategische Ausrichtung der Kunstuniversitit Linz basiert auf sie-
ben Leitlinien. Die Teilnehmer_innen an der Befragung wurden gebeten, von

diesen zwei auszuwihlen, die ihrer Meinung nach am wichtigsten sind.

254

Fir etwas mehr als die Hilfte der befragten Absolvent innen (51,8 %) ist die
Auseinandersetzung der Kunstuniversitit Linz mit gegenwirtigen und zukiinf-
tigen Entwicklungen in kinstlerischen und gestalterischen Bereichen wichtig,
Damit belegt die Leitlinie 1 den ersten Platz im Ranking, gefolgt von der Leit-
linie 5 (37,4 %), die eine Verbindung von kiinstlerischer Kreativitdt und ange-
wandter Gestaltung festlegt. Beinahe gleich viele Befragungsteilnehmer_innen
entschieden sich fir die Leitlinie 2 (34,1 %) bzw. fiir die Leitlinie 3 (33,2 %).
Leitlinie 2 postuliert eine enge Beziehung sowohl zu Kunst- und Kultureintich-
tungen als auch zu Wirtschaft und Gesellschaft. Letzteres wird durch die Leit-
linie 3 noch differenzierter formuliert: Die Kunstuniversitit Linz ist integraler
Bestandteil der Gesellschaft, Gestaltungsaufgaben sind auch soziale Aufgaben.
Das klare Bekenntnis der Kunstuniversitit Linz zum kinstlerischen und wissen-
schaftlichen Vermittlungsauftrag ist fiir 25,8 % wichtig (Leitlinie 6). Mit 9,4 %
bzw. 8,5 % rangieren die Leitlinien 4 (Chancengleichheit und Gleichstellung der
Geschlechter) und 7 (Unterstiitzung der Verwendung und Erstellung von frei
zuginglichen Technologien (Open Source) und gemeinfreien Medieninhalten

(Open Commons)) auf dem vorletzten und letzten Platz.
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Leitlinie 1

287

Leitlinie 5

207

Leitlinie 2—

Leitlinie 3

184

Leitlinie 6

143

Leitlinie 4

52

Leitlinie 7

47

Abbildung 6.2.: Den Leitlinien der Kunstuniversitit Linz beigemessene Bedeutung fiir die strategische Ausrichtung (Anzahl)
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+++ INFO +++ Im Entwicklungsplan 2011 - 2013 der Kunstuniversitit Linz sind die sicben
Leitlinien wie folgt festgehalten:123

(1) Die inhaltlich-strategische Dynamik der Universitit konzentriert sich auf die Auseinanderset-
zung mit gegenwirtigen und zukinftigen Entwicklungen in kiinstlerischen und gestalterischen
Bereichen.

(2) Die engen Beziehungen sowohl zu Kunst- und Kultureinrichtungen wie auch zur Wirtschaft
und Gesellschaft nehmen einen hohen Stellenwert ein.

(3) Die Universitit versteht sich als integraler Bestandteil der Gesellschaft, bringt sich reagierend
und agierend in diese ein und begreift deshalb Gestaltungsfragen auch als soziale Aufgaben.

(4) Die Kunstuniversitit strebt Chancengleichheit und Gleichstellung der Geschlechter an und
bekennt sich offensiv zu Gender Mainstreaming und Frauenférderung,

(5) Aus der durch Studienginge und Projekte abgestiitzten Verbindung von kinstlerischer und
angewandter Kreativitit ergibt sich ein besonderer Attraktionspool fiir beide “Spielarten” inno-
vativer Prozessgestaltung,

(6) Die Universitit legt ein klares Bekenntnis zum kiinstlerischen und wissenschaftlichen Ver-
mittlungsauftrag ab.

(7) Als offentliche Einrichtung unterstiitzt die Kunstuniversitit grundsitzlich die Verwendung
und Erstellung von frei zuginglichen Technologien (Open Source) sowie von gemeinfreien Me-
dieninhalten (Creative Commons). Diese Strategie reiht sich in den Rahmen der im Jahr 2011 ins

Leben gerufenen Initiative “Open Commons Region Linz” ein.

2 yl. Kunstuniversitit Linz 2010, S. 2

124 Zusammenhangsmal} Cramer-V: 0,153; Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,01

125 Zusammenhangsmal} Cramer-V: 0,217; Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001

126 Zusammenhangsmal} Cramer-V: 0,159; Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,01
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6.3. Offentliche Wahrnehmung der
Studienrichtungen an der Kunstuniversitat
Linz

Um eine Einschitzung der 6ffentlichen Wahrnehmung der Studienrichtungen
an der Kunstuniversitit Linz wurden die befragten Absolvent innen ebenfalls
gebeten. Konkret ging es darum, maximal drei der aktuell angebotenen Stu-
dienrichtungen auszuwihlen, die nach eigener Ansicht am ehesten in der Of-
fentlichkeit mit der Kunstuniversitit Linz in Verbindung gebracht werden. Am
hiufigsten fiel die Wahl dabei auf die “Bildende Kunst” (57,2 %). Mit 39,6 %
und 37,5 % belegen die Studienrichtungen “Architektur” und “Industrial De-
sign” die Plitze zwei und drei. Fir die Studienrichtungen “textil. kunst.design”
(7,7 %), “Plastische Konzeption/Keramik” (5,7 %) und “Mode” (4,3 %) sowie
das PhD-Studium (0,5 %) entschieden sich die wenigsten der Befragungsteil-
nehmer_innen. Mit 24,6 % liegen die Lehramt-Studien im oberen Mittelfeld.

Die Annahme, dass ein Zusammenhang zwischen dem eigenen abgeschlosse-
nen Studium der Befragten und dem in Bezug auf die 6ffentliche Wahrneh-

mung genannten Studium besteht, wurde weitgehend nicht bestitigt. Lediglich

9124

bei den Studienrichtungen “Grafik-Design und Fotografie und “Interface

Zur Uberpriifung des Zusammenhangs wurden die ersten abgeschlossenen Studienrichtungen nach Instituten gruppiert, um moglichst hohe Fallzahlen in den Ausprigungspaaren zu erzielen.
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Cultures sowie bei den Lehramt-Studien'?® konnte ein schwacher Zusam-

menhang festgestellt werden.'?’

Werden ausschlieBlich jene Befragungsteilnehmer_innen berticksichtigt, die das
Studium an der Kunstuniversitit Linz in den letzten dreieinhalb Jahren (Winter-
semester 2009/10 bis Wintersemester 2012/13) abgeschlossen haben, kommt
es zu einer merklichen Verschiebung bei den Studienrichtungen “Interface Cul-
tures”, “Medienkultur- und Kunsttheorien” sowie den Lehramt-Studien. Belegt
“Interface Cultures” unter allen Befragungsteilnehmer_innen den siebten Platz,
rutscht es unter den befragten Absolvent innen der letzten dreieinhalb Jahre
auf den flinften Platz vor. Umgekehrt verhilt es sich bei “Medienkultur- und
Kunsttheorien”. Die Studienrichtung fillt vom neunten auf den 12. Rang zu-
riick. Auch die Lehramt-Studien verlieren zwei Plitze und steigen damit vom

finften auf den siebten Rang ab.

+++ INFO +++ Bei der IMAS-Studie 2013 wurde auch danach gefragt, welche Studienrichtun-

gen nach Meinung der Befragten an der Kunstuniversitit Linz angeboten werden. Die hiufigsten

128 ygl. IMAS International 2013, S.20 f.
12 yol. Lehner, Leyerer und Mérth 2009, S. 109 f.

Nennungen entfielen dabei auf “Bildende Kunst” (45 % der Befragten, 69 % der Kenner_innen,
d. h. jener befragten Personen, welche die Kunstuniversitit Linz tatsichlich kennen), gefolgt von
“Grafik, Design und Fotografie” (36 bzw. 68 %), “Industrial Design” (23 bzw. 49 %), “Architek-
tur” (23 bzw. 43 %) und — eigenartiger Weise — “Schauspiel, Theaterwissenschaften” (21 bzw. 34
%). Danach rangieren “Visuelle Kommunikation” (15 bzw. 38 %), “Lehramt-Studien” (8 bzw.
22 %) und drei Studienrichtungen, die wiederum eigentlich nichts mit der Kunstuniversitit Linz
zu tun haben (Wirtschaftswissenschaften, Mechatronik und Sozialwirtschaft). 45 % der Befrag-

ten konnten keine Angabe zu der Frage machen.!?8

Im Endbericht des Forschungspraktikums
aus Kultur- und Mediensoziologie an der Johannes Kepler Universitit Linz wurden die Studie-
renden, Absolvent_innen und das wissenschaftliche Personal der Kunstuniversitit Linz ebenfalls
um eine Einschitzung der 6ffentlichen Wahrnehmung der an der Kunstuniversitit angebotenen
Studienrichtungen gebeten. Die meisten Befragten glauben dabei, dass die Studienrichtung “Ar-
chitektur” in der Linzer Bevolkerung am stirksten wahrgenommen wird (60,8 %). Mit Abstand
folgen darauf “Industrial Design scionic” (38,6 %), “Malerei und Grafik” (36,9 %), “Bildende
Kunst” (34,8 %), “Interface Cultures” (31,8 %), “Raum&Designstrategien” (29,0 %), “Experi-
mentelle Gestaltung” (26,7 %) und “Grafikdesign und Fotografie” (26,7 %). Am Ende der Liste
stehen neben den Doktorat-Studien und einzelnen Universitdtslehrgingen “Lehramtsstudium

129 Unter Bertck-

Werkerziehung” (6,8 %) und “Lehramtsstudium Textiles Gestalten” (4,5 %0).
sichtigung, dass in der vorliegenden Absolvent innenbefragung die Bildende Kunst gruppiert
dargestellt wird, ergibt sich eine dhnliche Reihung, wobei jedoch Architektur, Interface Cultures

und raum&designstrategien deutlich niedrigere Anteile an Nennungen aufweisen.
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Bildende Kunst—| 319

Architektur— 221 |

Industrial Design— 209 ‘

Grafik-Design und Fotografie—| 154 ‘

Lehramt-Studium—| 137 ‘

Zeitbasierte und Interaktive Medien—| 106 |

Interface Cultures— 104 ‘

raumé&designstrategien—| 8

Medienkultur- und Kunsttheorien—|

textil.kunst.design—| 4

Plastische Konzeption/Keramik—| 32

ﬁuUHHH

Mode—| 24

PhD-Studium—|

Abbildung 6.3.: Den Studienrichtungen beigemessene Verbindung mit der Kunstuniversitit Linz in der Offentlichkeit (Anzahl)
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6.4. Einschatzung des Studienangebots der
Kunstuniversitat Linz

Die befragten Absolvent innen hatten die Mglichkeit, maximal vier der derzeit
angebotenen Studienrichtungen zu streichen und eine neue Studienrichtung an-
zugeben, die ihrer Ansicht nach zukiinftig angeboten werden sollte. Ein Grof3-
teil — ndmlich 73,6 % der befragten Absolvent innen — wiirde weder Studien-
richtungen streichen noch eine neue Studienrichtung anbieten. Diese als positiv
zu wertende Haltung gegentiber dem bestehenden Studienangebot spiegelt sich
auch in den Begriindungen fiir die der Kunstuniversitit Linz attestierte gute
Entwicklung in den letzten fiinf bis zehn Jahren wider. (vgl. Kapitel 6.5 auf Sei-
te 264) Zum einen zeigen sich die Befragten generell mit der Erweiterung des
Angebotes um mehr Studienrichtungen zufrieden. Zum anderen wird die zeit-
gemile und zukunftsorientierte Auslegung hervorgehoben, wobei einige Male
insbesondere auf die Einfihrung des Lehramt-Studiums “Mediengestaltung”

und des PhD-Studiums verwiesen wurde.

26,4 % der Befragungsteilnehmer_innen wiirden hingegen Studienrichtungen
streichen und optional eine neue Studienrichtung anbieten.'?" Die meisten von

diesen (38,5 %) wiirden die Studienrichtung “Plastische Konzeption/Keramik”

130

aus dem Studienangebot nehmen. Bei der Studienrichtung “Bildende Kunst”
schneidet der Schwerpunkt “Experimentelle visuelle Gestaltung” am schlech-
testen ab. Nach Meinung von 16,2 % sollte der Schwerpunkt nicht mehr an-
geboten werden. Beim Schwerpunkt “Bildhauerei” bzw. “Malerei und Grafik”
trifft das lediglich in 6,2 % bzw. 4,6 % der Fille zu. Auch bei den Lehramt-
Studien ist das Ergebnis je nach Unterrichtsfach unterschiedlich. Im Gegensatz
zu den Unterrichtsfichern “Textiles Gestalten” und “Werkerziechung”, die mit
13,1 % und 12,3 % Platz sieben und acht im Streichresultat belegen, wiirden le-
diglich 3,8 % der befragten Absolvent innen das Unterrichtsfach “Bildnerische
Erziehung” abschaffen. Damit liegt das Lehramt-Studium “Bildnerische Erzie-
hung” nach der Studienrichtung “Architektur” — worauf die wenigsten (3,1 %o)

verzichten wiirden — auf dem (in diesem Fall positiven) vorletzten Platz.

Einen Sonderfall stellt das Bachelor-Studium “Mode” dar. Im Unterschied zu
den anderen Studientichtungen werden hier seit dem Studienjahr 2012/13 keine
Studierenden mehr aufgenommen. Eine Entscheidung, mit der 27,7 % derjeni-
gen befragten Absolvent_innen konform gehen, die Studienrichtungen strei-
chen wiirden. Im Gegensatz dazu duBern sich sechs der insgesamt 22 Absol-
vent_innen des Bachelor-Studiums “Mode”, die an der Befragung teilnahmen,
explizit bei der Beurteilung der Entwicklung der Kunstuniversitit Linz in den
letzten Jahren zu diesem Umstand und betrachten das Auslaufen des Studiums

als negativen Schritt der Kunstuniversitit Linz in ihrer Entwicklung.

Auf die Prifung des Zusammenhangs zwischen der ersten abgeschlossenen Studienrichtung und der gestrichenen Studienrichtung wurde verzichtet, da die relativ geringe Anzahl an Befragten,

die eine Studienrichtung streichen wiirde sowie die hohe Anzahl an angebotenen Studienrichtungen zu sehr geringen Fallzahlen in den Ausprigungspaaren fithren wiirde.
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Plastische Konzeption/Keramik=|

50

Mode—|

36

raumé&designstrategien—|

33

textil.kunst.design—|

24

Interface Cultures—|

28

Bildende Kunst; Schwerpunkt [Experimentelle visuelle Gestaltung '

21

Lehramt-Studium; Unterrichtsfach ,Textiles Gestalten"|

iz

Lehramt-Studium; Unterrichtsfach ,Werkerziehung“—|

PhD-Studium (Doctor of Philosophy-Studium)—|

Zeitbasierte und Interaktive Medien—|

Lehramt-Studium; Unterrichtsfach ,Mediengestaltung |

Medienkultur- und Kunsttheorien—|

Bildende Kunst; Schwerpunkt ,Bildhauerei*=

Bildende Kunst; Schwerpunkt ,Malerei und Grafik"—

Industrial Design—|

Grafik-Design und Fotografie—|

Lehramt-Studium; Unterrichtsfach ,Bildnerische Erziehung"|

UUUUUUHHH

Architektur=|

10

40 50

Abbildung 6.4.: Streichresultat der aktuell angebotenen Studienrichtungen (Anzahl)

260



Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

6. Universitat

+++4 INFO +++ Im Jahr 2006 wurde das Bachelor-Studium “Mode” in Kooperation mit der
Modeschule Hetzendorf eingefiihrt, wobei die Finanzierung zur Ginze von der Stadt Wien iiber-
nommen wurde. Im September 2011 wurde bekannt, dass die Studienrichtung eingestellt werden
soll. Begriindet wurde die Entscheidung damit, dass weder die Zielgruppe noch die erwartete
Zahl an Studierenden erreicht wurde. Das Studium sei vor allem fiir Schiiler_innen der Mode-
schule Hetzendorf ins Leben gerufen worden. Es sollte ihnen die Mglichkeit einer weiterfiih-
renden Ausbildung mit universitirem Abschluss bieten, so die Stadt Wien. Da nur fiinf Schiiler_
innen der Modeschule Hetzendorf das Angebot in Anspruch nahmen, sieht die Stadt Wien die
Zielgruppe nicht erreicht. Als weiteres Argument wurde vorgebracht, dass die Fithrung und Fi-
nanzierung von Universititen grundsitzlich in den Aufgabenbereich des Bundes fallt. Fiir die
chemalige Direktorin der Modeschule Hetzendorf, die auch fiir die Implementierung des Stu-
diums verantwortlich war, ist die von der Stadt Wien bemingelte Zahl an Studierenden nicht
nachvollziehbar. Fir das Wintersemester 2011/12 gibe es 120 Anmeldungen bei 25 Studien-
pléitzen.131 Konkret absolvierten seit der Einfihrung insgesamt 96 Student_innen das Bachelor-
Studium “Mode” (Stichtag: 31. Dezember 2012). Im Sommersemester 2012 verzeichnete die Stu-
dientichtung 60 Studierende (Stichtag: 19. Mai 2013). Fiir die Zulassungspriifungen im Juli und
September 2011 waren 100 Personen angemeldet, wobei 26 die Zulassungspriifung bestanden
haben.

Einige der Befragungsteilnehmer_innen kritisieren dartber hinaus eine Un-
gleichstellung von Studienrichtungen sowie Diskussionen und Geriichte iiber

die Abschaffung von verschiedenen Studien:

* “Manche Studienrichtungen werden scheinbar unterbewertet. Und es ist
da schon die Frage, warum scheinbar so wenig Wert auf ein Lehramt-
Studium gelegt wird, wo in der Schule und durch gut ausgebildetes Ver-
mittlungspersonal mit die Grundlage fir eine kiinstlerische Basis gelegt
werden kann.”

» “Stindige Bedrohung, dass einzelne Studienrichtungen abgeschafft wer-

den, siche Keramik, Textil, Textiles Gestalten. Stindig kursieren Gertich-

131

vgl. Hilpold 2011

te Uber Fortsetzung oder Streichung, Das demotiviert ungemein! Kei-
ne produktive und wertschitzende Grundstimmung diesbeziiglich! Sehr
schade!”

* “Sorge der Studierenden um Weiterfihrung der ‘Bildnerischen Erzie-
hung’ bzw. um eventuelle Kursinderung der Studienausrichtung bei
Nachfolge.”

* “Die Tendenz, die medien-kunstlerischen Ficher auf Kosten der bilden-
den Kunst zu stirken, gefillt mir nicht.”

* “Ich hitte mich damals sehr gefreut, wenn die Bezeichnung der Studien-
richtung, zu der ich mich voller Freude anmeldete und die hinter einem
‘/> noch ‘Film&Video’ stehen hatte, gehalten hitte, was sie versprochen
hatte. Als ich jedoch mit dem Studium anfing, wurde der Studienplan

stindig gedndert bzw. wurde er aufgelost.”

Im Rahmen der Auswertung wurde Gberprift, inwieweit sich die Einschit-
zung des Studienangebotes verindert, wenn jene befragten Absolvent_innen
gesondert betrachtet werden, die ihr Studium an der Kunstuniversitit Linz zwi-
schen dem Wintersemester 1999/2000 und dem Sommersemester 2004 (ers-
te Gruppe), dem Wintersemester 2004/05 und dem Sommersemester 2009
(zweite Gruppe) sowie dem Wintersemester 2009/10 und dem Wintersemester
2012/13 (dritte Gruppe) abgeschlossen haben. Der Anteil jener Befragungsteil-
nehmer_innen, die weder Studienrichtung/ en streichen noch eine neue Studi-
enrichtung anbieten wiirden, bleibt konstant hoch und liegt bei 75,9 % (erste

Gruppe), 71,7 % (zweite Gruppe) bzw. 74,1 % (dritte Gruppe). Lediglich ein
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gutes Viertel der befragten Absolvent innen je Gruppe wiirde also auch hier

das Studienangebot dndern.

Insbesondere bei der Studienrichtung “Interface Cultures” zeigt sich ein deutli-
cher Unterschied. Der Anteil der Nennungen nimmt hier im Zeitverlauf merk-
lich ab (erste Gruppe: 40,7 %, zweite Gruppe: 21,6 %, dritte Gruppe: 11,5 %).
Anzumerken ist, dass dieses Studium noch nicht allzu lange angeboten wird. Fi-
ne Anmeldung war erstmals im Wintersemester 2005/06 méglich. Umgekehrt,
allerdings weniger deutlich, verhalt es sich beim Schwerpunkt “Experimentel-
le visuelle Gestaltung” des Diplom-Studiums “Bildende Kunst”. Hier wichst
der Anteil der Absolvent innen, die diese Studienrichtung streichen wiirden, im
Zeitverlauf um beinahe das Doppelte an (erste Gruppe: 11,1 %, zweite Gruppe:
13,7 %, dritte Gruppe: 21,2 %). Hervorzuheben ist auflerdem die Entwicklung
der Einschitzung bei der Studienrichtung “Zeitbasierte und Interaktive Medi-
en”. Der Anteil der Nennungen unter den Absolvent innen der letzten dreiein-
halb Jahre (1,9 %) liegt deutlich unter jenem bei den beiden anderen Gruppen
(erste Gruppe: 11,1 %, zweite Gruppe: 13,7 %), wobei auch hier angemerkt

wetrden muss, dass dieses Studium erst 2005/06 eingefiihrt wurde.

262

Bei der Studientichtung “Plastische Konzeption/Keramik” fillt auf, dass
der Anteil der Nennungen unter den Absolvent innen der Abschlussjah-
re Wintersemester 2004/05 bis Sommersemester 2009 deutlich hoher ist
(45,1 %) als unter den Absolvent innen der Abschlussjahre davor (29,6 %)
und danach (36,5 %). Ein dhnliches Bild ergibt sich bei der Studienrichtung
“raum&designstrategien/Metall”. Auch hier nimmt der Anteil der Nennungen
bei der zweiten Gruppe (33,3 %) im Vergleich zur ersten (22,2 %) etwas zu,
reduziert sich dann aber bei der dritten Gruppe wieder (19,2 %).

Die Studienrichtungen “Industrial Design” (erste Gruppe: 0,0 %, zweite Grup-
pe: 3,9 %, dritte Gruppe: 5,8 %) und “Architektur” (erste Gruppe: 3,7 %, zweite
Gruppe: 0,0 %, dritte Gruppe: 5,8 %) sowie das Lehramt-Studium “Bildnerische
Erziehung” (erste Gruppe: 0,0 %, zweite Gruppe: 5,9 %, dritte Gruppe: 3,8 %0)
weisen konstant niedrige Streichresultate auf. Auch die Anteile der Nennun-
gen beim Schwerpunkt “Malerei und Grafik” des Diplom-Studiums “Bildende
Kunst” rangieren durchgingig auf einem verhiltnismiBig geringem Niveau (ers-

te Gruppe: 3,7 %, zweite Gruppe: 3,9 %, dritte Gruppe: 5,8 %).
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Tabelle 6.1.: Streichresultat der aktuell angebotenen Studienrichtungen unter den Absolvent innen mit Abschluss zwischen WS 1999/2000 und SS 2004, WS 2004/05
und SS 2009 sowie WS 2009/10 und WS 2012/13 (Anzahl und in Prozent)

Auf die Frage, welche neuen Studienrichtungen an der Kunstuniversitit Linz zu schaft, Kunstvermittlung sowie Kuratorische Praxis. Vereinzelte Antworten fin-
Ungunsten gestrichener Studienrichtungen cingefithrt werden sollten, reagieren den sich dariiber hinaus zu zahlreichen weiteren méglichen neuen Studienrich-
die befragten Absolvent innen mit sehr unterschiedlichen Vorschligen. Hiu- tungen.!?

fig genannt werden Bithnenbild, Kunstgeschichte, Sound Studies, Fotografie
(alleinstehend), Film (ebenfalls alleinstehend) sowie Textil- und Mode-Design,

etwas weniger hiufig auch noch ein freies Kunststudium, Kunst und Wissen-

132 Animation, Audiovisuelle Gestaltung, Aufbaustudium Lehramt, Bio-Art Design, Comic, Creative Software Engineering, Design Anthropology, Design Management, Designtheorie, Exhibition-

und Event-Design, Figurentheater, Ganzheitliche Kunst, Industrial Design (klassisch wie frither), Innenarchitektur, Interkultur, Kunst und Wirtschaft, Kunsttherapie, Land Art, Lehramt Infor-
matik, Marketing, Medienpidagogik, Open Design, Packaging Design, Performance Art, Philosophie und Ethik, Postdiplom Bildende Kunst, Raum und Design und Architektur (gebiindelt),
Schmuck und Metall, Stadt- und Raumplanung, Steinbildhauerei, Urban Design.
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6.5. EntWiCklung der Kunstuniversitat Linz gaben “in eher niedrigem Ausmal3” als Antwort an. Weitere 12,4 % der Befra-

gungsteilnehmer_innen verfolgten die Entwicklung der Kunstuniversitit Linz

in sehr niedrigem oder keinem Ausmal}. Damit liegt der Anteil jener, die sich
Die Entwicklung der Kunstuniversitit Linz in den letzten finf bis zehn Jahren wenig oder gar nicht mit dem Vetlauf der Kunstuniversitit Linz in den letzten
wurde von 7,7 % der befragten Absolvent innen in sehr hohem Ausmaf3 und Jahten befassten, bei iiber 50 %.

von 33,5 % in eher hohem Ausmaf3 mitverfolgt. Die meisten von ihnen (46,4 %)

Oin sehr hohem AusmaR

Oin eher hohem Ausmabk

Oin eher niedrigem Ausmaf

Din sehr niedrigem oder
keinem AusmaR

Abbildung 6.5.: Mitverfolgen der Entwicklung der Kunstuniversitit Linz (in Prozent)

Das Ausmalf3, in dem die Absolvent innen die Entwicklung der Kunstuniversi- menhang mit der Region (“Linz”, “Sonstiges Oberdsterreich” und “Sonstiges

tit Linz in den vergangenen Jahren mitverfolgten, steht in schwachem Zusam- Osterreich”), in der die Absolvent innen derzeit leben.!%3

' Der Wert fir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 bei 0,181 (Cramer-V).
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Insgesamt wird die Entwicklung der Kunstuniversitit Linz in den vergangen
Jahren als positiv bewertet, wobei knapp tiber die Halfte der Befragten (50,6 %)
ein eher positives Urteil abgibt. Weitere 3,5 % sehen die Entwicklung als sehr

positiv an. 17 % der befragten Absolvent innen sind der Meinung, dass sich

die Kunstuniversitit Linz eher negativ entwickelt hat, bei nur 0,9 % von ihnen
fillt die Beurteilung sehr negativ aus. Mit 27,9 % ist der Anteil der Fille mit der

Antwort “weil3 nicht” relativ hoch.

[lsehr positiv
eher positiv
[leher negativ
[Osehr negativ
[OweiR nicht

Abbildung 6.6.: Beurteilung der Entwicklung der Kunstuniversitit Linz (in Prozent)

Im Zuge der Auswertung wurden jene befragten Absolvent innen gesondert
betrachtet, die ihr Studium an der Kunstuniversitit Linz zwischen dem Win-
tersemester 1999/2000 und dem Sommersemester 2004, dem Wintersemester
2004/05 und dem Sommersemester 2009 sowie dem Wintersemester 2009/10
und dem Wintersemester 2012/13 abgeschlossen haben. Dabei zeigt sich, dass

die Beurteilungen zwischen den drei betrachteten Gruppen relativ stabil bleiben.

Die Gegentiberstellung ergibt, dass die Befragungsteilnehmer_innen, bei denen
der Abschluss am lingsten zuriickliegt, die Entwicklung der Kunstuniversitit
Linz geringflgig positiver beurteilten. Mit 4,6 % liegt hier der Anteil der “sehr
positiv’-Nennungen am héchsten. 50,4 % entschieden sich fir die Antwort

“cher positiv”’. Kein_e befragte_r Absolvent_in stufte in dieser Gruppe die Ent-
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wicklung der Kunstuniversitit Linz als sehr negativ ein. Zu bertcksichtigen ist,

dass der Anteil der Kategorie “Weil3 nicht” (34,4 %) hier am héchsten ist.

Am schlechtesten fillt die Einschitzung bei den befragten Absolvent innen
mit Studienabschluss zwischen Wintersemester 2004/05 und Sommersemes-
ter 2009 aus. Die Prozentsitze der Kategorien “sehr positiv”’ (2,9 %) und “eher
positiv”’ (46,6 %) sind in dieser Gruppe am geringsten. Mit 32,3 % ist der Anteil

der “Wei3 nicht’-Nennungen in etwa gleich hoch wie bei der ersten Gruppe.

Unter den Absolvent innen, deren Studienabschluss am kiirzesten zuriickliegt,
ist zwar der Anteil der “sehr positiv’- und “eher positiv’-Antworten insgesamt
am hochsten (57,7 %), gleichzeitig liegt aber auch der Prozentsatz der Kategori-
en “cher negativ’ und “sehr negativ”’ (22,0 %) iiber dem der anderen Gruppen.
Deutlich weniger — ndmlich 20,3 % — gaben an, die Entwicklung der Kunstuni-

versitat Linz nicht einschitzen zu konnen.

Tabelle 6.2.: Beurteilung der Entwicklung der Kunstuniversitit Linz unter den Absolvent_innen mit Abschluss zwischen WS 1999/2000 und SS 2004 (Anzahl und

in Prozent)

Tabelle 6.3.: Beurteilung der Entwicklung der Kunstuniversitit Linz unter den Absolvent innen mit Abschluss zwischen WS 2004/05 und SS 2009 (Anzahl und in

Prozent)
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Tabelle 6.4.: Beurteilung der Entwicklung der Kunstuniversitit Linz unter den Absolvent innen mit Abschluss zwischen WS 2009/10 und WS 2012/13 (Anzahl und

in Prozent)

Mit dem Ausmal, in dem die Entwicklung der Kunstuniversitit Linz in den letz-
ten Jahren mitverfolgt wurde, geht die Beurteilung dieser in die positive Rich-
tung, Absolvent_innen, die sich in den vergangenen Jahren stirker mit der Ent-
wicklung der Kunstuniversitit Linz befassten, neigen eher dazu, ein positives
Zeugnis abzugeben.!?* Dariiber hinaus steht auch die Beurteilung der Entwick-
lung der Kunstuniversitit Linz in schwachem Zusammenhang mit der Region
(“Linz”, “Sonstiges Oberosterreich” und “Sonstiges Osterreich”), in der die Ab-

solvent innen derzeit leben.!?

Die Beurteilung der Entwicklung der Kunstuniversitit Linz wurde von den
befragten Absolvent innen mit zahlreichen Begrindungen hinterlegt. In Zu-
sammenhang mit der positiven Entwicklung fithrten sie insbesondere folgende

Punkte an:

134

135

Neuerungen bei Studienrichtungen, insbesondere zeitgemil3e Anpassun-
gen, Medien-Schwerpunkt oder neue Studienrichtungen wie Lehramt
Mediengestaltung, PhD-Studium oder Mode

Verbesserte Wahrnehmung in der Offentlichkeit, vor allem im GroBraum
Linz und in den Medien

Gutes Lehrpersonal, z. B. Neubesetzung einzelner Professuren, Verjiin-
gung des Personals und Professionalisierung

Offenheit, Durchlissigkeit und Interdisziplinaritit, z. B. durch Studien-
planinderungen und Offnung einzelner Studienrichtungen

Bemithen um zeitgemilB3e Entwicklung, insbesondere in Zusammenhang
mit zeitgendssischen kunstlerischen Tendenzen

Verbesserte Lehrinhalte, z. B. Grafik-Design, moderne Lehrmethoden
oder theoretisch orientierte Lehrveranstaltungen

Projekte und Ausstellungen, vor allem von Student_innen der Kunstuni-

versitat Linz

Bei einem Wert von 0,323 (Kendall-Tau-b) und einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001 handelt es sich um einen hoch signifikanten, mittelstarken gleichsinnigen Zusammenhang,

Der Wert fiir den Zusammenhang liegt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,01 bei 0,133 (Cramer-V).
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Verbesserung der Raum- und Standortsituation, vor allem die geschaffe-
nen Ausstellungsméglichkeiten fur Student_innen der Kunstuniversitit
Linz

Neue Studienpline

Verbesserung der Organisationsstrukturen

Zusammenarbeit mit der Wirtschaft

Beibehaltung des Status Quo trotz finanzieller Engpisse

Eigenstindigkeit der Kunstuniversitit Linz

Andererseits finden sich auch zahlreiche Begriindungen fiir eine negative Beur-

teilung der Entwicklung der Kunstuniversitit Linz in den letzten Jahren:

268

Fragwiirdige Personalpolitik, z. B. nicht nachvollziehbare Besetzungen
einzelner Professuren, zu geringe Fluktuation des Lehrpersonals oder
Nepotismus bei Stellenbesetzungen

Fehlende Lehrinhalte und falsche Schwerpunktsetzungen, z. B. fehlender
Praxisbezug oder zu geringe Qualitit bei kiinstlerisch-wissenschaftlicher
Forschung

Verschulung der Studienrichtungen, z. B. durch Bachelor- und Master-
Studien und fehlende Méglichkeiten fiir freie Gestaltung des Studiums
Mangelnde Wahrnehmung in der Offentlichkeit, z. B. fehlende interna-
tionale Offentlichkeitsarbeit

Mangelnde Qualitit der Lehre und des Lehrpersonals, z. B. mangelnde
Betreuung der Studierenden

Diskussionen um Abschaffung und Wertigkeit von Studienrichtungen,
vor allem Mode-Studium, ferner auch Keramik, Textil und Lehramt-

Studien

* Schlechte Standort- und Raumsituation, z. B. rdumliche Trennung der
Standorte

* Mangelnde finanzielle Ressourcen, z. B. bei Werkstittenbetrieb

* Fehlende Uberregionalitit und Internationalitit, z. B. Beziehungen zu
auslindischen Einrichtungen und internationalen Kinstler_innen

* Mangelnde Kommunikation und Kooperation, vor allem zwischen den
Instituten und Studienrichtungen

* Negative Entwicklung einzelner Studienrichtungen, z. B. Industrial De-
sign

¢ Unklare Strukturen und Konzepte

* Zu viele und zu wenig differenzierte Studienrichtungen

* Mangelnde personelle Ressourcen

¢ Zu wenig Verinderung und Fortschritt

* Mangelhafte Qualitit der Studierenden

* Zu starker Einfluss von Wirtschaft (Marktorientierung)

In den Gruppendiskussionen mit den Absolvent innen wurde folgende Frage
gestellt: “Wenn ihr Rektor bzw. Rektorin an der Kunstuniversitit Linz wirt: Was
wirdet ihr dndern?” Die Antworten auf diese Frage waren sehr vielfiltig und

werden als Anregung an dieser Stelle im Wortlaut wiedergegeben:

* “Eine noch stirke Profilschirfung, weil ich glaube, dass da die Kunstuni-
versitit noch Moglichkeiten hitte, speziell in Linz und mit dem Netzwerk,
dass sich aufmacht, auch wie sich Linz als Stadt positionieren will. Dieses
Alleinstellungsmerkmal der Kunstuniversitit Linz noch weiter auszuar-
beiten, auch im Sinne ihrer Geschichte als Hochschule fiir kiinstlerische
und industrielle Gestaltung. Was heif3t das jetzt in diesem Ubergang vom

industriellen zum digitalen Wissenszeitalter?”
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“Ich wiirde den Bekanntheitsgrad der Kunstuniversitit weiter heben.”
“Ich wiirde alle drei Standorte aufldsen und einen neuen suchen. Beson-
ders den Hauptplatz-Standort finde ich furchtbar [...] Ein Campus, wo
alle Studienrichtungen gemeinsam sind, Tabakwerke zum Beispiel. Die
jetzigen Standorte finde ich furchtbar, erstens, dass sie aufgesplittet sind
und zweitens die Gebidude selber sind atmosphirisch furchtbar.”

“Ich wiirde alle Standorte zusammenfassen. Ideal wiren die Tabakwerke,
die gesamte Kunstuniversitit in die Tabakwerke.

“Ich wiirde einen 6ffentlichen Ausstellungsraum fiir die Kunstuniversitit
anstreben. Das ist etwas, was echt tiberhaupt nicht vorhanden ist. Nur die
Aula im Briickenkopfgebdude, die total Gibersehen und gar nicht wahr-
genommen wird. Eigentlich ist es untragbar fiir eine Kunstuniversitit,
keinen Ausstellungsraum zu haben.”

“Es muss zentrale Werkstitten geben, die fir alle zuginglich sind. Die
Werkstatten mussen 6ffentlich sein oder offen sein fur Absolvent_innen.
Da muss es irgendwie einen Austausch geben.”

“Transparente Professur-Besetzungen.”

“Ich habe ein Problem mit dieser Aufweichung und Auflésung der Studi-
enstruktur. Es hat sich mittlerweile verlaufen. Man muss es wieder rick-
fithren, dass das, was du studierst auch in etwa so klingt oder dass man
sich an Begrifflichkeiten anhalten kann. Vor allem fiir jemanden, der sich
orientieren will, ist es nicht mehr so einfach. Was wiirde mir gefallen?
Was mochte ich studieren? Da habe ich auch das Gefiihl, dass sich die
Studienrichtungen teilweise zu sehr tibetlappen und daftr andere Sachen,
die wichtig wiren, vergessen werden. [...] Es braucht nicht jede Studien-
richtung einen Video-Zweig, es muss nicht alles mit Medien verwaschen

werden. Ich finde es schade, dass sehr klassische, schone, handwerkliche

Studienrichtungen ‘vermedisiert’ werden. Das weicht sich alles ein biss-
chen auf, das finde ich schade.”

“Das wire ein Ding, um das ich mich kiimmern wiirde, diese Durchlis-
sigkeit, die sich ja die Kunstuniversitit gro3 rauf schreibt und die dann
in Wirklichkeit eigentlich tiberhaupt nicht funktioniert hat. Dass da mehr
darauf geachtet oder ein Augenmerk darauf gelegt wird, dass das dem
gerecht wird, was nach auf3en hin versprochen wird.”
“Institutsiibergreifende Veranstaltungen wiirde ich mir wiinschen. Das
kann ich von meinem Auslandssemester sagen. Da gab es Einfihrungen,
in denen du alle Werkstitten besuchen konntest und in allen Werkstitten
arbeiten durftest. Dass war bewusst so, dass da immer nur zwei bis drei
Leute von einem Studiengang waren und der Rest von anderen. Die ha-
ben das in der Eingangsphase gemacht und da war schon einmal eine to-
tale Durchmischung und ein Austausch da zwischen den Student_innen.”
“Nicht das zu machen, was an anderen Universititen passiert, dass man
diese so genannten Orchideen-Studien versucht, alle schén langsam abzu-
drehen und auszugrenzen. Es wire sehr schade, wenn dass an der Linzer
Kunstuniversitit auch in die gleiche Richtung geht. Im Bereich der Kunst
ist die Vielfalt wahrscheinlich noch wichtiger als in anderen Bereichen.”
“Ich wiirde evaluieren, wie es um die Bachelor- und Master-Studien steht.
Was mir da als Bachelor-Studium iiberhaupt sinnvoll erscheint fir eine
Universitit. Ich bin mir nicht sicher, ob man nicht einfach die Aufteilun-
gen doch so belassen soll, dass man den Fachhochschulen und anderen

Bildungseinrichtungen einen gewissen Sektor tiberlassen sollte.
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6.6. Lehrgange an der Kunstuniversitat Linz

Beinahe zwei Drittel der befragten Absolvent_innen (63,5 %) ist bekannt, dass
die Kunstuniversitit Linz Lehrginge anbietet, wobei ein geringer Teil von diesen
auch schon an einem oder mehreren Lehrgingen teilnahm (7,2 % der befragten

Absolvent_innen). 36,5 % ist das Angebot von Lehrgingen nicht bekannt.

[JLehrgange bekannt und besucht
[JLehrgdnge bekannt und nicht besucht
[JLehrginge nicht bekannt

Abbildung 6.7.: Bekanntheit und Besuch von Lehrgingen (in Prozent)
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+++ INFO +++ Neben den reguliren Studien bietet die Kunstuniversitit Linz seit vielen Jahren
ein auBerordentliches Studien- und Weiterbildungsprogramm an. Derzeit sind dies die Lehrginge
“Aktzeichnen”, “iberholz - Masterlehrgang fiir Holzbaukultur” und “SHUTTLE - Lehrgang fiir
innovative Webkultur”. Abseits der Lehrginge werden aulerdem ein kreativititsbildender Kurs
fiir malfreudige Erwachsene (After Work Atelier) und Kreativititsbildungskurse fiir Kinder (Kin-
derKreativUni) angeboten.

30,7 % der Befragungsteilnehmer_innen gaben auf die Frage, welchen Schwer-
punkt sie bei einem Lehrgang wihlen wirden, falls sie frei entscheiden kénn-
ten, eine Antwort. Als Schwerpunkte fiir die Lehrginge werden hiufig Fotogra-
fie, Kostim- und Bihnenbild, Malerei, Medien, Textil- und Modedesign sowie
Selbststindigkeit und betriebswirtschaftliche Kompetenzen als auch die Aus-
einandersetzung mit Wirtschaft und Gesellschaft aus der Perspektive der Kunst

genannt.

Eine geringe Verdichtung zeigt sich dartiber hinaus bei folgenden Lehrgangs-
vorschligen: Film und Video, Performance, Kommunikation und Selbstrepra-
sentation, Kunstgeschichte, Kunst- und Kulturmanagement, Kunst- und Kul-
turvermittlung, Marketing und PR, Nachhaltigkeit in Kunst und Architektur so-
wie Queer- und Genderstudies. Von den befragten Absolvent innen werden

auBerdem zahlreiche weitere Finzelvorschlige eingebracht.!%

136

Auf die Méglichkeit einer aktiven Rolle der Kunstuniversitit im Rahmen der
Weiterbildung wird auch in den Gruppendiskussionen von den Absolvent in-

nen mehrfach Bezug genommen:

“Wo ich schon eine Rolle fiir die Kunstuniversitit sehen wiirde,
wire im Anschluss an das Studium noch eine Auskunftsméglich-
keit zu haben. Wo man sagt: ‘Ich stehe jetzt vor dem und dem Pro-
blem, ich brauche jetzt in dem und dem Bereich eine Hilfestellung,
ich kenne mich da gerade nicht aus. Welche Méglichkeiten gibt es?’
[..] In meiner jetzigen Situation, in puncto Selbststindigkeit, wiir-
de ich das sicher in Anspruch nehmen. Wenn es da Workshops
oder Info-Stellen gibe. Bei konkreten Problemen wiirde das sehr
helfen.”

“Ich wei3 von Freunden, da hat es von der Creative Region ei-
nen Unternehmensgrindungs-Workshop gegeben. Dass war su-
per, fiir die Leute, die dort waren. Ich bin auch reingerutscht in die-
se Crowdfunding-Veranstaltung und dass war auch nicht schlecht.
Ich finde es auf jeden Fall erstrebenswert, dass es da ein Angebot

gibt

b3

Neben den bestehenden Lehrgingen “lberholz” und “Aktzeichnen” sind dies: Animation, Architektur, Architekturjournalismus, Architekturvermittlung, Ausstellungsgestaltung und Szeno-

grafie, Berufliche Orientierung, Bildende Kunst, Bildhauerei, Biowissenschaften, CAD/CAM, Comic, Dokumentarfilm, Dramaturgie, Drucktechniken, Expetimentelle Zeichnung, Design und
Gestaltung, Filmregie, Grafik, Illustration, Industriestrick, Industrie- und Produktdesign, Interface Cultures, Interdisziplinire Matetialtechnik, Interdisziplindres Arbeiten, Klang und Gerdusch,

Konstruieren mit Holz, Konzepterstellung, Kreativitit, Kultur- und Sozialgeschichte, Kunst am Bau, Kunst in der Erwachsenenbildung, Kunstphilosophie, Kunst und Forschung, Kunst und

soziales Engagement, Kunst und Therapie, Kunst und Technologie, Kiinstlerische Ausdrucksweisen, Kuratorische Praxis, Pidagogisches Zusatzstudium, Papierrestauration, Partizipative Organi-

sation, Produktionstechniken, Recht, Steuern, Technologien in Technischem Werken, Textile Techniken, Type Design, Vernetzung und Kooperation, Visuelle Gestaltung, Wohnraumpsychologie,

Zeitgendssischer Autorenschmuck.
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“Es konnte ein Angebot geben zum Thema Crowdfunding, zum
Thema Finanzierung oder zum Thema Projektentwicklung. Dass
ist schon gut, wenn du merkst, dass es in Linz ein Angebot an
Sachen gibt. Da setze ich mich einen Abend hin und habe interes-
sante Vortragende oder ein gutes Programm. Da macht doch die
Kunstuniversitit auch sehr viel. Aber dass sind eher Sachen, wo
ich mir denke: Da gehe ich hin, das stiickle ich mir zusammen, was
mich interessiert. Aber fiir einen ganzen Kurs oder so wo reinset-

zen, das wiirde ich eher nicht machen.”

“Es gibt in dem Bereich natlirlich verschiedenste Fortbildungs-
moglichkeiten, die sich dann alternierend mehr in Richtung Kunst
oder Kuratieren bewegen, andere mehr in Richtung Organisati-
on, oder irgendwo dazwischen. Was natlrlich immer schwierig ist,
sind die finanziellen Voraussetzungen, dass alles was kostet. |[...|
Ich glaube, das wiirden mehr Leute machen, wenn es nicht kos-
tenpflichtig oder nicht so kostenintensiv wire. Wenn die Kunst-
universitit Linz so etwas postgraduell anbieten wiirde, kann ich

mir gut vorstellen, dass es auch gut besucht ist.”

“[...| dieses Format der Ringvorlesungen oder Gastprofessorinnen
und -professoren einzuladen oder irgendwelche Kunst- und Kul-
turschaffenden, am besten internationale, die in regelmifligen Ab-
stinden kommen und dass das auch fiir Absolvierende offen ist.

Das wite etwas, was so sinnvoll wire.”

6.7. Kontakte zur Kunstuniversitat Linz

Inwieweit die Absolvent_innen der Kunstuniversitit Linz auch nach Abschluss
ihres Studiums noch Kontakte zur Kunstuniversitit Linz haben, war Gegen-
stand der abschlieSenden Frage im Rahmen der Erhebung. Am hiufigsten ge-
nannt wurde dabei ein bestehender enger Kontakt zu Lehrenden der Kunst-
universitit Linz, der fiir beinahe zwei Drittel der befragten Absolvent innen
gegeben ist (64,5 %). Uber die Hilfte der befragten Absolvent_innen (56,2 %)
gab an, den Newsletter der Kunstuniversitit Linz zu erhalten, beinahe die Hilfte
von ihnen Einladungen zu Veranstaltungen der Kunstuniversitit Linz (46,4 %).
Etwa ein Drittel der befragten Absolvent innen hilt durch eine Mitgliedschaft
im forum, dem Absolvent innenverein der Kunstuniversitit Linz, Kontakt zur
Kunstuniversitit Linz (35,5 %). Rund jede_r fiinfte Befragte erhilt Informatio-

nen iber das Weiterbildungsangebot der Kunstuniversitit Linz (20,4 %).

Die Wichtigkeit von engen Kontakten zu Lehrenden — auch bereits wihrend
des Studiums — kommt in folgender Passage aus einer Gruppendiskussion mit

den Absolvent_innen gut zum Ausdruck:

“Als Vorteil méchte ich erwihnen, dass wir ganz stark tUber die
Lehrbeauftragten diesen Sprung nach dem Studium geschafft ha-
ben, erstens iber Netzwerke und zweitens dartiber, uns direkt zu
involvieren oder zu empfehlen. Das funktioniert eigentlich bei uns
gut [Anm.: Architektur]. Das ist auch etwas Spezifisches durch die

GroBe der Universitit, dass es solche Verbindungen gibt.”



Absolvent_innenbefragung 2000 - 2012 (Langfassung)

6. Universitat

Ich stehe in engerem Kontakt zu Lehrenden der Kunstuniversitat Linz—]

303

Ich erhalte den Newsletter der Kunstuniversitat Linz—|

264

Ich erhalte Einladungen zu Veranstaltungen der Kunstuniversitat Linz—|

219

Ich bin Mitglied beim forum - Kunstuniversitat Linz—|

167

Ich nutze regelmaRig Werkstdtten/Labore der Kunstuniversitat Linz—

144

Ich erhalte Informationen uber das Weiterbildungsangebot der_]
Kunstuniversitat Linz

96

Abbildung 6.8.: Bestehende Kontakte zur Kunstuniversitit Linz (Anzahl)

T T T T
100 200 300 400
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30,6 % der befragten Absolvent innen gaben an, dass sie die Werkstitten und
Labore der Kunstuniversitit nutzen. Eine regelmiflige Nutzung von Werkstit-
ten und Laboren der Kunstuniversitit Linz wird dartber hinaus von 23,9 %
jener befragten Absolvent innen gewulnscht, die bislang nicht iiber diese Art

des Kontakts mit der Kunstuniversitit Linz in Verbindung stehen.

Die Bedeutung der Nutzung von Werkstitten an der Kunstuniversitit Linz, auch
tber den Studienabschluss hinaus, kommt in einer Gruppendiskussion mit den

Absolvent_innen zum Ausdruck:

“Wo die Werkstitten das wichtigste sind |[...] da kommt es darauf
an, in welchem Bereich. Je nachdem, mit wem du kommunizierst.
Ich habe zum Teil filmen missen, Bluebox, Lichtsysteme und so.
Das muss man sich ausmachen, als Externer, und etwas bezahlen,
was auch in Ordnung ist, denke ich mir. [...] Ja, und es hingt von
den Lehrenden teilweise ab |...] das wire absolut ein Diskussions-
punkt, dass man da vielleicht die Ttren fir Absolvent innen offen

lasst.”

137 Zusammenhangsmal} Phi: 0,372; Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001

138 Zusammenhangsmal} Phi: 0,292; Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001

% Zusammenhangsmal Phi: 0,218; Trrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001

140 Zusammenhangsmal} Cramer-V: 0,160; Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,01

141 Zusammenhangsmal} Cramer-V: 0,217; Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001

142 Zusammenhangsmal} Cramer-V: 0,335; Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,001

Zusammenhangsmal} Cramer-V: 0,211; Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 0,05
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Die Uberpriifung der Zusammenhinge zwischen den bestehenden Kontakten
zur Kunstuniversitit Linz und einem derzeitigen Studium an der Kunstuniver-
sitit Linz ergab einen mittelstarken Zusammenhang bei der Kontaktform “Ich
erhalte den Newsletter der Kunstuniversitit Linz”.!3” Des Weiteren lieBen sich
schwache Zusammenhinge bei den Kontaktformen “Ich stehe in engerem Kon-

»138

takt zu Lehrenden der Kunstuniversitit Linz und “Ich nutze regelmiBig

Werkstitten bzw. Labore der Kunstuniversitit Linz”1?? feststellen.

Ahnliche Ergebnisse ergab die Korrelation der bestehenden Kontakte zur
Kunstuniversitit Linz mit den ersten abgeschlossenen Studienrichtungen, die
zum Zweck der Uberpriifung nach Instituten gruppiert wurden, wobei sich der
mittelstarke Zusammenhang bei der Kontaktart “Ich erhalten den Newsletter
der Kunstuniversitit Linz” auf einen schwachen reduziert.!'*’ Ein schwacher
Zusammenhang!*! zeigt sich hier ebenso bei dem Kontakt durch Finladungen

zu Veranstaltungen der Kunstuniversitit Linz.

Die bestehenden Kontakte “Ich erhalte den Newsletter der Kunstuniversitat
Linz” und “Ich erhalte Einladungen zu Veranstaltungen der Kunstuniversitit
Linz” korrelieren dariiber hinaus mittelstark!*? bzw. schwach!*® mit dem Ab-

schlussjahr der ersten abgeschlossenen Studienrichtung,
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