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Praambel

Die Kunstuniversitat Linz (Universitat fur kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz) bekennt
sich zum Grundsatz der Gleichwertigkeit und Gleichberechtigung aller ihrer Mitarbeiter*innen und
Studierenden. Ausgehend von einem umfassenden Diversitatsbegriff tragt die Kunstuniversitat aktiv
dazu bei, Chancengleichheit zu férdern, Diskriminierungen abzubauen und Unterreprasentationen zu
beseitigen. Sie erhebt den Handlungsbedarf und setzt MaBnahmen, um den unterschiedlichen
biografischen, kulturellen, 6konomischen und sozialen Ausgangslagen ihrer Mitarbeiter*innen sowie
Studierenden gerecht werden zu kdnnen und ein gutes Arbeits- und Studierumfeld zu bieten, in dem
Chancengleichheit fir alle besteht. Alle ihre Organe verhindern in ihrem Wirkungsbereich jede Art von
Diskriminierung.

Alle Angehorigen der Kunstuniversitat Linz haben das Recht auf eine ihre Wiirde respektierende,
wertschatzende Behandlung, insbesondere auf Schutz vor Diskriminierung, Beldstigung und Mobbing.
Es liegt in der Verantwortung der Universitatsleitung und der Personen in Leitungsfunktionen, ein
Umfeld zu schaffen, das Diskriminierung verhindert. Das bedeutet, diskriminierenden und
herabwirdigenden Verhaltensweisen zuvorzukommen und ihnen, sollten sie dennoch auftreten,
entschieden Einhalt zu gebieten.

Der Gleichstellungsplan dient — neben dem Frauenférderungsplan —zum einen der Umsetzung der
verfassungsrechtlichen Vorgaben zur tatsachlichen Gleichstellung und Gleichbehandlung der
Geschlechter, zum anderen der Thematisierung von Ungleichheiten anhand gesellschaftlicher
Kategorisierungen wie Alter, Behinderung, Migrationshintergrund und ethnischer bzw. kultureller
Zugehorigkeit, Geschlecht, Religion/Weltanschauung, sexuelle Orientierung, soziale Herkunft,
Okonomische Lage und Bildungshintergrund sowie der Bewusstmachung intersektionaler,
mehrdimensionaler Diskriminierungsformen mit dem Ziel der Verwirklichung von Chancengleichheit.
Diese Diversitatsdimensionen sind in unterschiedlicher Form im Gsterreichischen Recht (z.B. Bundes-
Verfassungsgesetz, Europdische Menschenrechtskonvention, UN Konvention (iber die Rechte von
Menschen mit  Behinderung, = UN-Frauenrechtskonvention,  Universitatsgesetz, = Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz, Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz, Behinderteneinstellungsgesetz)
verankert und sollen fir die Kunstuniversitat Linz im Nachstehenden konkretisiert werden.

Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Rechtliche Grundlagen

(1) Die rechtlichen Grundlagen des Gleichstellungsplans der Kunstuniversitat Linz sind Art. 7
Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG), das Bundesgleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), § 20b sowie §§ 41
bis 44 Universitatsgesetz 2002 (UG), das Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG) sowie das
Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG).

(2) Frauenforderungsplan und Gleichstellungsplan sind gem. § 19 Abs. 2 Z 6 Teil der Satzung der
Kunstuniversitat Linz und stehen gleichrangig in Geltung.

§ 2 Anwendungsbereich

Der Gleichstellungsplan gilt fiir alle Angehdrigen gemall § 94 Universitatsgesetz und fir alle
Organe der Kunstuniversitdit Linz sowie fir Bewerber*innen um eine Aufnahme als
Universitatsangehorige aber auch fiir Personen, die an der Kunstuniversitat tatig sind und in keinem
dauerhaften Dienstverhaltnis zur Kunstuniversitat stehen.

§ 3 Informationspflicht

Das Rektorat (bermittelt alle fir Gleichbehandlungsangelegenheiten und Frauen-



forderungsangelegenheiten relevanten Rechtsvorschriften und deren Novellierungen, insbesondere
den Frauenférderungsplan und den Gleichstellungsplan der Kunstuniversitat Linz sowie arbeits- und
sozialrechtlich relevante Informationen an die Leiterlnnen aller Universitatseinrichtungen und
Organisationseinheiten sowie an den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und die
Koordinationsstelle fiir Genderfragen.

Antidiskriminierung

1 Verpflichtung zu Antidiskriminierung

§4 (1) Die Kunstuniversitat Linz verpflichtet sich, einen aktiven Beitrag zu einer pluralistischen
Gesellschaft zu leisten. Insbesondere bei Personaleinstellungen, durch den Abbau struktureller und
organisatorischer  Barrieren, sowie durch entsprechende Lehre und durch reflexive
Auseinandersetzung mit Wissens-/Kunstproduktion und -vermittlung

(2) Die Kunstuniversitdt Linz verpflichtet sich, aktiv gegen gesellschaftlich systematische
Diskriminierung vorzugehen. Gesellschaftlich systematische Diskriminierung liegt vor, wenn eine
Schlechterstellung auf der Basis gesellschaftlicher Machtasymmetrien zwischen Bevolkerungsgruppen,
insbesondere aufgrund von Alter, Behinderung, Geschlecht, Gesundheitszustand, Hautfarbe, Herkunft,
geschlechtlicher Identitat, Staatsangehorigkeit, 6konomischer Lage, Religionszugehorigkeit und/oder
sexueller Orientierung erfolgt. Das Unterlassen von Investitionen zum Nachteilsausgleich ist dann
diskriminierend, wenn es die effektive Schlechterstellung einer Person oder Gruppe mit besonderen
Bedirfnissen zur Folge hat.

(3) Die Kunstuniversitat Linz untersucht eventuelle strukturbedingte Diskriminierung in Form von
intersektionell angelegten Studien, insbesondere in Zulassungs- und Prifungsverfahren und in der
Lehre sowie in Organisationsstrukturen und Verwaltungsablaufen und analysiert, ob und in welcher
Weise allfalligen Diskriminierungen gegengesteuert werden muss. Alle Hochschulangehorigen sind in
die Studien einzubeziehen. Die Kunstuniversitat Linz bemuht sich, Diskriminierungen auch in Zeiten
von Personalknappheit durch gezielte MaRnahmen entgegenzuwirken.

2 Geschlechtergerechte und diskriminierungsfreie Sprache

§5 (1) Im Bewusstsein, dass das Sprachhandeln Teil von Machtverhaltnissen ist, forciert die
Kunstuniversitat Linz den Gebrauch von geschlechtergerechter und diskriminierungsfreier Sprache.
Sprache ist nie wertneutral, daher erachtet es die Kunstuniversitat Linz fiir notwendig, sich mit der
Sprachpraxis auseinanderzusetzen. Ein inklusiver Sprachgebrauch versucht stereotype
Verallgemeinerungen und rassistische Ausdrucksweisen zu vermeiden.

(2) Geschlechtergerechte Sprache vermeidet die verallgemeinerte mannliche Form ebenso wie
Geschlechterdualismen. Eine geschlechtergerechte Sprache o6ffnet sich dem Pluralismus von
Geschlechtsidentitdaten und sexuellen Orientierungen.

(3) Alle Organe, Einrichtungen und alle Angehdrigen der Kunstuniversitat Linz bedienen sich in
schriftlichen Aussendungen, Formularen, Protokollen, Mitteilungen und sonstigen Dokumenten sowie
im miindlichen Sprachgebrauch einer geschlechtergerechten, diskriminierungsfreien und fir alle leicht
zuganglichen Sprache.

(4) Lehrende an der Kunstuniversitat Linz verpflichten sich zu einer Auseinandersetzung mit und
zum Gebrauch von geschlechtergerechter und diskriminierungsfreier Sprache. Sie vermitteln ihre
Lehrinhalte in fairer, inklusiver und reflektierter Form an Studierende. Auf die Verwendung von
geschlechtergerechter und diskriminierungsfreier Sprache bei schriftlichen und mindlichen Arbeiten
(Prasentationen) ist zu achten.

(5) Bilddarstellungen, Infografiken und Piktogramme in Gebrauchstexten der Kunstuniversitat
sollten den obigen Vorgaben folgen. Sie sind jedenfalls diskriminierungsfrei und nicht stereotyp zu



wahlen.

3 Zustandigkeiten

§6 (1) Zustandig fur Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit,
der Religion und der Weltanschauung, des Alters und der sexuellen Orientierung ist gem. § 42 Absatz
1 Universitatsgesetz 2002 der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen (akg).

(2) Zustandig  fir  Diskriminierungen  aufgrund  von Behinderung ist  die/der
Behindertenbeauftragte bzw. die Behindertenvertrauensperson.

4 Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen

§7 (1) Die Aufgaben und Rechte des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen ergeben sich aus
dem Universitatsgesetz (insbesondere den §§ 42 ff), dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz und der
Satzung der Kunstuniversitat Linz (Satzungsteil AKG).

(2) Die Mitglieder des Arbeitskreises sind bei der Austibung ihrer Funktion an keine Weisungen
oder Auftrage gebunden. Sie dirfen bei der Ausiibung ihrer Befugnisse nicht behindert und wegen
dieser Tatigkeit in ihrem beruflichen Fortkommen nicht benachteiligt werden.

(3) Die Mitarbeit im Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist als wichtiger Beitrag zur
Erfillung der sich aus dem Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis ergebenden Pflichten
anzusehen und der Dienstzeit anzurechnen. Die Vorgesetzten haben auf daraus erwachsende
zusatzliche Belastungen bei der Ubertragung von Aufgaben und der Verteilung der (Dienst-)Pflichten
besondere Riicksicht zu nehmen.

(4) Den Mitgliedern des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen darf aus ihrer Funktion
weder wahrend deren Auslibung noch nach dem Ausscheiden aus dieser Funktion ein beruflicher
Nachteil erwachsen.

(5) Die/der Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen hat auch die Aufgabe der
Vernetzung mit den mit Gleichstellung und Frauenforderung befassten Institutionen anderer
Universitaten, insbesondere mit den Vorsitzenden der Arbeitskreise fiir Gleichbehandlungsfragen der
anderen  Osterreichischen  Universititen, mit den in den Bundesministerien flr
Gleichbehandlungsfragen zustdandigen Stellen sowie mit anderen im Bereich der Frauenforderung bzw.
Gleichstellung befassten Institutionen im In- und Ausland.

(6) Den Mitgliedern des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen ist die Teilnahme an und die
Organisation von regelméaRigen Schulungen und Informationsveranstaltungen zu erméglichen.
(7) Das Rektorat hat fir die administrative Unterstlitzung des Arbeitskreises fir

Gleichbehandlungsfragen sowie fiir die Bereitstellung der dafiir erforderlichen Ressourcen (Personal,
Raum- und Sachaufwand) angemessen zu sorgen.

(8) Das Rektorat hat dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen jedenfalls einen

Raum mit entsprechender angemessener und zeitgemdfer technischer Ausstattung und der
Moglichkeit zu vertraulichen Beratungen zur Verfligung zu stellen.

(9) Die Mitglieder des Arbeitskreises sind berechtigt, ihre Aufgaben in Gleichbehandlungsfragen
an ihrem Arbeitsplatz zu erfiillen und hierfir die dem Arbeitsplatz zur Verfligung stehenden
Einrichtungen zu benutzen.

(10)  Erfordert die Tatigkeit eines Mitglieds des Arbeitskreises flr Gleichbehandlungsfragen eine
Reisebewegung, so ist diese Reisebewegung wie eine Dienstreise abzugelten. Mitgliedern des
Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen, die in keinem Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat
stehen, gebihrt in diesem Falle ein angemessener Aufwandsersatz.

(11) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen erstellt im Rahmen der jahrlichen
Budgetplanung der Universitdt einen Antrag hinsichtlich des Bedarfs an budgetadren Mitteln.

(12)  In den Féllen des § 42 Abs. 8 Universitatsgesetz 2002 (Einspruch gegen Entscheidungen von
Universitdtsorganen) beginnt die Frist zur Anrufung der Schiedskommission am Tag, nach dem der
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen tiber die Entscheidung informiert wurde.



5 Behindertenvertrauensperson, Behindertenbeauftragte*r
§ 8 Behindertenvertrauensperson

(1) Beglinstigt behinderte Menschen haben das Recht, ihre eigene Interessensvertretung zu
wahlen. Sind an der Kunstuniversitat Linz mindestens 5 beglinstigt behinderte Menschen beschiftigt,
wahlen diese aus ihren Reihen eine Behindertenvertrauensperson (§ 22a BEinstG). Die rechtliche
Grundlage fiir die Tatigkeit der Behindertenvertrauensperson ist das Behinderteneinstellungsgesetz
(88 8 und 22a BEinstG) und das Arbeitsverfassungsgesetz (§ 67 ArbVG).
(2) Die Behindertenvertrauensperson hat die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und
kulturellen Interessen der begiinstigten behinderten Mitarbeiter*innen wahrzunehmen und als
Ansprechpartner*in zur Verfligung zu stehen.
Zu den Aufgaben der Behindertenvertrauensperson gehéren insbesondere

a. die Einhaltung der Bestimmungen des Behinderteneinstellungsgesetzes zu liberwachen,

b. wahrgenommene Mangel dem Betriebsrat und dem Betriebsinhaber mitzuteilen,

c. auf die besonderen Bediirfnisse der Mitarbeiter*innen mit Behinderungen hinzuweisen,

d. an Sitzungen des Betriebsrates beratend teilzunehmen (§ 67 ArbVG).
(3) Der Behindertenvertrauensperson sind zur ordnungsgemafen Erflllung ihrer Aufgaben
Raumlichkeiten sowie sonstige Ressourcen in einem angemessenen Ausmalfd von der Kunstuniversitat
Linz zur Verfligung zu stellen. (§ 22a Abs 15 BEinstG)
(4) Die Behindertenvertrauensperson ist berechtigt, die Ressourcen des eigenen Arbeitsplatzes
(PC etc.) zur Erflllung der erforderlichen Aufgaben zu nutzen.

§ 9 Behindertenbeauftragte*r Grundsatzlich tGbernimmt die Behindertenvertrauensperson die
Aufgaben der Behindertenbeauftragten. Bei Bedarf kann das Rektorat zusatzliche
Behindertenbeauftragte bestellen.

(1) Die/der Behindertenbeauftragte der Kunstuniversitat Linz ist die Anlaufstelle fir Studierende,
die zum Personenkreis der behinderten oder chronisch kranken Studierenden zdhlen oder in einer
anderen Form in ihrem Studium beeintrachtigt sind.
(2) Die Aufgaben der/des Behindertenbeauftragten sind:
a. Beratung und Information behinderter und chronisch kranker Studierender und
Studieninteressierter in allen Fragen, die im Zusammenhang mit Behinderung und chronischer
Erkrankung und dem Studium stehen.
b. Individuelle Beratung und Unterstiitzung von Studierenden im Studienalltag.
c. Kommunikation des Angebots und Setzen von SensibilisierungsmalRnahmen zum Thema
Menschen mit Behinderungen an Universitaten und Hochschulen in allen Bereichen und
Organisationseinheiten.
d. Entwicklung und Ausbau des Beratungsangebotes fiir behinderte Studierende.
e. Einsatz fiir und Mitwirkung an einer barrierefreien Zuganglichkeit und Ausstattung der
Gebdude und Infrastruktur der Kunstuniversitat Linz, z.B. bei der Planung von barrierefreien
Neu- und Umbauten.
(3) Das Rektorat hat fur die Bereitstellung der zur Erfullung der Aufgaben der/des
Behindertenbeauftragten erforderlichen Ressourcen (Raum-, Personal- und Sachaufwand)
angemessen zu sorgen.

6 Personalaufnahme
§10  Ausschreibung

(1) Alle Stellen, insbesondere Leitungsfunktionen —auch in Organisationseinheiten ohne Lehr- und
Forschungsaufgaben — sind im Mitteilungsblatt auszuschreiben. Die Ausschreibungsfrist hat
mindestens drei Wochen zu betragen.



(2) Ausschreibungstexte  miuissen als  objektive  Entscheidungsgrundlage fir das
Aufnahmeverfahren  dienen  koénnen. Sie haben daher auBer den  Ernennungs-
/Aufnahmeerfordernissen ein nachvollziehbares Anforderungsprofil und hinreichend detaillierte
Qualifikationskriterien zu enthalten.

(3) Ausschreibungstexte sind in geschlechtsneutraler Form abzufassen und dirfen keine
zusatzlichen Anmerkungen enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht schlieRen lassen.
(4) Die Ausschreibungstexte haben folgenden Zusatz zu enthalten: ,Die Kunstuniversitat Linz

betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf Chancengleichheit und
Diversitat. In Organisationseinheiten/Dienstleistungsabteilungen, in welchen der Frauenanteil unter
50 % liegt, ist auch noch der Satz anzufligen: Sie strebt eine Erhdéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen, kiinstlerischen und allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in
Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich um Bewerbung. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationserfahrung und/oder —hintergrund und Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung sind ausdriicklich erwiinscht.”

(5) »Gender- und Diversitdtskompetenz” ist bei allen Ausschreibungen als erwartetes
Auswabhlkriterium zu nennen.

(6) Unzuldssig sind insbesondere Ausschreibungstexte, die diskriminierend wirken,
Ausschreibungstexte, die den Abs. 2 — 5 widersprechen und Ausschreibungstexte die so allgemein
gehalten sind, dass sie keine objektive Entscheidungsgrundlage fiir die nachfolgenden
Personalauswahlverfahren darstellen. Gleiches gilt fiir eine Gberspezifizierte Ausschreibung, wenn der
potentielle Kreis der Bewerbungen zu Gunsten oder zu Ungunsten einer bestimmten Person oder eines
bestimmten Personenkreises eingeschrankt werden soll.

(7) Die Ausschreibungstexte und auf Verlangen Arbeitsplatz- und Aufgabenbeschreibung der
betreffenden Organisationseinheit sind dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen

unverziglich, spatestens aber 14 Tage vor der Veroffentlichung der Ausschreibung nachweislich zur
Kenntnis zu bringen.

(8) Hat der akg Grund zur Annahme, dass der Ausschreibungstext diskriminierend im Sinne des §
42 Abs.8 UG ist bzw. gegen den Gleichstellungsplan (§ 10 Abs. 1 -7) verst6t, hat er innerhalb von 14
Tagen einen ausreichend konkretisierten schriftlichen Einwand an das Vizerektorat / das
ausschreibende Organ zu richten. Das Vizerektorat / das ausschreibende Organ hat darauf langstens
innerhalb von einer Woche zu reagieren. Kommt damit eine Einigung zustande, kann sofort
ausgeschrieben werden. Ist der akg weiterhin der Meinung, dass die Ausschreibung diskriminierend
im Sinne des § 42 Abs. 8 UG ist, kann der akg ab dem Zeitpunkt, da ihm die Mitteilung des Vizerektorats
/ des ausschreibenden Organs zugekommen ist, innerhalb von 3 Wochen die Schiedskommission
anrufen. Bis zu einer Entscheidung der Schiedskommission ruht das Verfahren. Hat der akg keine
Einwendungen iSd Abs. 8 gegen den Ausschreibungstext, hat er dies dem zustandigen Vizerektorat /
ausschreibendem Organ innerhalb von 14 Tagen bekannt zu geben. Der Ausschreibungstext kann
daraufhin umgehend veréffentlicht werden

(9) Bei Entfall einer Ausschreibung gemaR § 107 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 ist der
Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen im Vorhinein dariiber unverziiglich in Kenntnis zu setzen;
eine Begriindung ist zu (ibermitteln.

§11 Auswahlverfahren

(1) Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist nach Ablauf der Bewerbungsfrist
unverziglich eine Liste der eingelangten Bewerbungen zur Kenntnis zu bringen. Werden im Zuge des
Auswahlverfahrens fiir eine zu besetzende Stelle oder Funktion Aufnahme- oder Auswahlgesprache
gefiihrt, ist die Liste der eingeladenen Bewerber*innen dem Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen
unverziglich zur Kenntnis zu bringen.

(2) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist im Zuge des Auswahlverfahrens zur
Teilnahme an allen Aufnahme-, Vorstellungs- und Bewerbungsgesprachen, Hearings oder Assessments
mindestens eine Woche vor dem Termin nachweislich schriftlich einzuladen.



(3) In  Aufnahmegesprachen, Hearings, etc. haben diskriminierende Fragestellungen
(beispielsweise liber Gesundheitszustand, familidre Verpflichtungen, Familienstand, Familienplanung,
Religion, Weltanschauung oder Migrationshintergrund) zu unterbleiben.

(4) Im Ausschreibungstext nicht genannte Aufnahmekriterien dirfen grundsatzlich nicht
bericksichtigt werden. Ist ausnahmsweise im jeweiligen Personalaufnahmeverfahren die Entwicklung
von Hilfskriterien zur Entscheidungsfindung unerldsslich, so diirfen diese nicht herangezogen werden,
wenn sie unsachlich sind oder keine Aussagekraft in Bezug auf die kiinftige Aufgabenerfillung haben.
Auch darf von den im Ausschreibungstext angefiihrten Qualifikationserfordernissen nicht durch
Heranziehung der Hilfskriterien abgegangen werden. Es dirfen keine Hilfskriterien herangezogen
werden, die sich an einem diskriminierenden, stereotypen Rollenverstindnis der Geschlechter oder an
weiteren diskriminierenden Zuschreibungen orientieren.

(5) In Eignungsabwagungen dirfen keine Beurteilungskriterien einbezogen werden, die sich an
einem diskriminierenden, rollenstereotypen Verstandnis der Geschlechter oder an weiteren
diskriminierenden Zuschreibungen orientieren. Insbesondere diirfen Unterbrechungen in der
Erwerbstatigkeit, eine Reduzierung der Arbeitszeit oder eine Verzogerung beim Abschluss einzelner
Ausbildungsgadnge aufgrund der Betreuung von Kindern oder pflegebediirftiger Angehdoriger nicht als
benachteiligende Bewertungskriterien herangezogen werden.

(6) Hat der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen Grund zur Annahme, dass die
Auswahlentscheidung eine Diskriminierung aufgrund einer Behinderung bewirkt, so ist er verpflichtet
unverziglich die Behindertenvertrauensperson zu informieren.

(7) Ist der Frauenanteil iSd § 41 Universitatsgesetz 2002 noch nicht erreicht und wurde keine Frau
zur Besetzung vorgeschlagen, so hat das vorschlagsberechtigte Organ auf Betreiben des Arbeitskreises
fir Gleichbehandlungsfragen die Griinde fir die Nichtberiicksichtung jeder Bewerberin im Einzelnen
unter Bezugnahme auf die Kriterien des Ausschreibungstextes darzulegen.

§ 12 Zusatzliche Bestimmungen fiir Berufungsverfahren

(1) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen haben das Recht, jeweils
maximal zu zweit an den Sitzungen der Berufungskommission mit beratender Stimme teilzunehmen
und Antrage zu stellen. Sie haben in diesem Fall das Recht, bestimmte Diskussionsbeitrage von
Mitgliedern der Berufungskommission in das Protokoll aufnehmen zu lassen. Die Mitglieder des
Arbeitskreises flr Gleichbehandlungsfragen sind zu jeder Sitzung der Berufungskommission
fristgerecht einzuladen. Unterbleibt die Einladung, so hat die Berufungskommission in einer
neuerlichen Sitzung unter ordnungsgemaler Beiziehung des Arbeitskreises die Beratung und
Beschlussfassung erneut durchzufihren.

(2) Werden in Berufungsverfahren gemal § 98 Abs 2, 2. Satz Universitdtsgesetz 2002 auch
Personen einbezogen, die sich nicht beworben haben, so ist der Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen davon unverziglich in Kenntnis zu setzen.

7 Arbeitsorganisation

§ 13 (1) Bei der Festlegung der Pflichten, die sich aus dem Beschaftigungsverhaltnis ergeben (idF
Dienstpflichten) ist innerhalb der betreffenden Organisationseinheit auf eine ausgewogene Verteilung
der Aufgaben auf alle Mitarbeiter*innen Bedacht zu nehmen. Insbesondere Mitarbeiterinnen dirfen
dabei Mitarbeitern in vergleichbarer Position gegeniiber nicht benachteiligt werden.

(2) Bei der Festlegung der Dienstpflichten des allgemeinen und des kinstlerisch-
wissenschaftlichen Universitatspersonals diirfen keine diskriminierenden, karrierehemmenden, an
einem rollenstereotypen Verstandnis der Geschlechter oder an weiteren diskriminierenden
Zuschreibungen orientierten Aufgabenzuweisungen erfolgen. Gleiches gilt fiir die Beschreibung der
Arbeitsplatze und Aufgaben.



8 Diskriminierungsfreie Entscheidungsprozesse

§14 (1) Den Kollegialorganen und Kommissionen der Kunstuniversitat Linz haben gem. § 20a
Universitatsgesetz 2002 mindestens 50 Prozent Frauen anzugehoren. Bei der Besetzung von
Kollegialorganen ist ein moglichst ausgewogenes Geschlechterverhaltnis anzustreben.

(2) Die Organe sind zu diskriminierungsfreien Entscheidungen und Entscheidungsprozessen
verpflichtet und werden dabei vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, entsprechend seiner
gesetzlichen Aufgabe, Diskriminierungen durch Universitatsorgane auf Grund des Geschlechts sowie
auf Grund der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung entgegenzuwirken, unterstiitzt und tGberprift.

9 Mobbing, Cybermobbing

§15 (1) Unter Mobbing versteht man wiederholte, kontinuierliche oder permanente negative
Verhaltensweisen und Belastigungen, die systematisch und zielgerichtet betrieben werden. Unter
Cybermobbing versteht man die fortlaufende Belastigung im Wege einer Telekommunikation oder
eines Computersystems iSd. § 107c StGB. Die von Mobbing oder Cybermobbing betroffene Person
fihlt sich dabei schikaniert, beleidigt oder ausgegrenzt.

(2) Alle Angehorige der Kunstuniversitat Linz haben Mobbing und Cybermobbing zu unterlassen.
Das gilt auch flir das Verhalten von Lehrenden gegentiber Studierenden und umgekehrt in Inhalt, Form
und Umgang in Lehrveranstaltungen, Prifungssituationen, auf Exkursionen und bei sonstigen
universitaren Veranstaltungen.

(3) Angehorige der Kunstuniversitat Linz mit Leitungsaufgaben sind in ihrem Arbeitsbereich im
Rahmen der Fiirsorgepflicht dafiir verantwortlich, dass Mobbing und Cybermobbing unterbleiben. Sie
sind verpflichtet, geeignete MalRnahmen dagegen zu setzen und Unterstiitzung fir Betroffene
anzubieten.

(4) Mobbing und Cybermobbing sind dienst- bzw. disziplinarrechtlich zu ahnden. Alle mit
derartigen Angelegenheiten befassten Personen sind im Einvernehmen mit der betroffenen Person zur
Meldung eines solchen Vorfalles an das fiir Personalangelegenheiten zustandige Vizerektorat und an
den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen verpflichtet, unterliegen aber im Ubrigen der
Verschwiegenheitspflicht. Allfallige zivil- oder strafrechtliche Regelungen und Konsequenzen bleiben
durch die vorstehenden Bestimmungen unberihrt.

(5) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen berat und unterstiitzt Personen oder Gremien
im sachgerechten und angemessenen Umgang mit Vorfallen von Mobbing und Cybermobbing. Weitere
Ansprechstellen sind der Betriebsrat fir das wissenschaftliche bzw. fir das allgemeine Personal sowie
die Hochschiiler*innenschaft Kunstuniversitat Linz.

10 Sexuelle Belastigung, Beldstigung

§16 (1) Sexuelle Belastigungen im Sinne des § 8 B-GIBG und Beladstigungen im Sinne des § 8a sowie
§ 16 B-GIBG stellen besondere Formen der Diskriminierung und eine Verletzungen von
Personlichkeitsrechten dar. Die Kunstuniversitat Linz duldet weder Beldstigung, sexuelle Beldstigung
noch sexistisches Verhalten.

(2) Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn von ein der sexuellen Sphare zugehoriges Verhalten
gesetzt wird, das die Wirde einer Person beeintrachtigt oder dies bezweckt, fir die betroffene Person
unerwiinscht, unangebracht, entwiirdigend, beleidigend oder anstoRig ist eine einschiichternde,
feindselige, demitigende oder zu Nachteilen fiihrende Arbeitsumwelt fiir die betroffene Person
schafft oder dies bezweckt. Sexuelle Beldstigungen sind in diesem Zusammenhang insbesondere
sexuelle Annaherungsversuche, aber auch unerwiinschte kérperliche Kontakte, Anspielungen und
Bemerkungen, sexistische Kommentare oder Witze {iber das AuRere von Personen, das Zeigen und
Vorfihren pornographischer Darstellungen und Inhalte in Absicht sowie Aufforderungen zu sexuellen
Handlungen.

(3) Eine Belastigung liegt vor, wenn eine geschlechtsbezogene oder eine mit einem der in § 22
bis § 27 genannten Griinde in Zusammenhang stehende Verhaltensweise gesetzt wird, welche die



Wiirde einer Person beeintrachtigt oder dies bezweckt, fiir die betroffene Person unerwiinscht,
unangebracht, entwiirdigend, beleidigend oder anstoRig ist und eine einschiichternde, feindselige,
demitigende oder zu Nachteilen fiihrende Arbeitsumwelt fiir die betroffene Person schafft oder dies
bezweckt.

(4) Alle Angehorigen und Organe der Kunstuniversitdt Linz haben belastigendes oder sexuell
beldstigendes Verhalten sowie sexistisches Verhalten zu unterlassen. Das gilt auch fiir das Verhalten
von Lehrenden gegeniiber Studierenden und umgekehrt in Lehrveranstaltungen, Priifungssituationen,
auf Exkursionen und bei sonstigen universitaren Veranstaltungen.

(5) Angehorige der Kunstuniversitat Linz mit Leitungsaufgaben sind in ihrem Arbeitsbereich im
Rahmen der Firsorgepflicht dafiir verantwortlich, dass sexuell beldstigendes oder belastigendes
Verhalten unterbleibt. Sie sind verpflichtet, geeignete MalRnahmen dagegen zu setzen und
Unterstilitzung flr Betroffene anzubieten.

(6) Sexuelle Belastigungen iSd. Abs. 2 und Beldstigungen iSd. Abs. 3 sind dienst- bzw.
disziplinarrechtlich zu ahnden. Alle mit derartigen Angelegenheiten befassten Personen sind im
Einvernehmen mit der betroffenen Person zur Meldung eines derartigen Vorfalles an das fir
Personalangelegenheiten  zustandige  Vizerektorat und an  den  Arbeitskreis  fir
Gleichbehandlungsfragen verpflichtet, unterliegen aber im Ubrigen der Verschwiegenheitspflicht.
Allfallige zivil- oder strafrechtliche Regelungen und Konsequenzen bleiben durch die vorstehenden
Bestimmungen unberihrt.

(7) Der Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen berat und unterstiitzt Personen oder Gremien
im sachgerechten und angemessenen Umgang mit Vorfdllen sexueller Beldstigung, sexistischen
Verhaltens und/oder Belastigung iSd. Abs. 3. Weitere Ansprechstellen sind die Koordinationsstelle fur
Genderfragen, der Betriebsrat fir das wissenschaftliche bzw. fiir das allgemeine Personal sowie die
Hochschiler*innenschaft Kunstuniversitat Linz.

11 Antidiskriminatorische Forschung, Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste und
Einbindung in die Lehre

§ 17 Forschung, Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

(1) Die Kunstuniversitat Linz fordert den Auf- und Ausbau von Gender- und Diversity Studies sowie
Forschungsprojekte, Diplomarbeiten und Dissertationen entsprechend dem Entwicklungsplan.
(2) Als Forschungsrichtungen sind diese in Beurteilungen, Gutachten und in der

Leistungserhebung als gleichwertig zu anderen kiinstlerisch-wissenschaftlichen Gebieten
anzuerkennen.

§ 18 Einbindung in die Lehre

(2) Fachspezifische Lehre in Gender und Diversity Studies ist jedenfalls anzubieten. Entsprechende
Lehrveranstaltungen beriicksichtigen den Stand der Forschung und der kiinstlerischen Entwicklung
und sind dem Grundsatz der Antidiskriminierung verpflichtet.

(2) In den Studienpldnen ist entsprechende Lehre im Ausmall von mindestens 2
Lehrveranstaltungen als Pflichtfach oder Wahlpflichtfach zu integrieren.
(3) Fiir ein Mindestausmal® von 2 Lehrveranstaltungen ist die Bedeckung von entsprechender
Lehre aus dem reguldren Budget der Organisationseinheit vorzusehen.
(4) Lehrveranstaltungen oder Gastvortrage zu  Gleichstellung,  Antidiskriminierung,

Frauenférderung, diskriminierungsfreier Personalentwicklung Gender Studies kdnnen vom
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen bei der Rektorin /beim Rektor angeregt werden. Pro
Studienjahr sind die Mittel fiir mindestens 4 Lehrveranstaltungen zur Verfligung zu stellen.

12 Geschlecht, Gender

§19 (1) Die Kunstuniversitdt Linz bekennt sich zur Anerkennung aller Geschlechter und
Geschlechtsidentitdaten und schafft diskriminierungsfreie und respektvolle Rahmenbedingungen. Auf
eine offene Werthaltung gegenilber allen Menschen unabhangig ihres Geschlechts oder ihrer



geschlechtlichen Identitdt ist zu achten. Diskriminierungen, Anfeindungen oder Beldstigungen von
inter, trans oder queeren Personen haben zu unterbleiben.

(2) Zur Schaffung respektvoller Rahmenbedingungen gehort auch die Moglichkeit, einen der
Geschlechtsidentitat entsprechenden, gewahlten Vornamen zu fiihren. Die Kunstuniversitat Linz setzt
die im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben zuldssigen Schritte, um diese Méglichkeit auch Personen
vor entsprechender behérdlicher Personenstandsinderung / Namensanderung einzurdumen.

§20 Die im Frauenforderungsplan der Kunstuniversitdt Linz enthaltenen Bestimmungen
konkretisieren die Bemiihungen zur Herstellung faktischer Gleichstellung von Mannern und Frauen
durch gezielte FérderungsmalRnahmen.

§21 Die Kunstuniversitdit Linz verpflichtet sich zu gleichstellungsorientierter und
geschlechtersensibler Folgenabschatzung aller Entscheidungen und MaBnahmen sowie zur
umfassenden Implementierung einer Gender-Perspektive in Wirkungsanalyse und Steuerung. Dazu
werden unter anderem Instrumente des Gender Mainstreaming angewandt, insbesondere ist das
Gender Budgeting weiterzuentwickeln.

§22 (1) Durch gezielte MaRnahmen wird verhindert, dass Frauen an der Kunstuniversitat zu den
gendertypischen System- bzw. Strukturverliererinnen werden.

(2) Weibliche Beschaftigte dirfen bei der Festsetzung des Entgelts, insbesondere im
Individualarbeitsvertrag, weder mittelbar noch unmittelbar diskriminiert werden. Dasselbe gilt fir Art,
Befristung und BeschaftigungsausmaR des Anstellungsverhéltnisses sowie fir die Einreihung in
kollektivvertragliche Verwendungsgruppen, Ein- und Umstufungen und Vorriickungen und bei der
Zuerkennung von Zulagen und sonstigen geldwerten Leistungen.

(3) In Eignungsabwagungen, Dienstbeschreibungen, Beurteilungen und Zeugnissen diirfen keine
Beurteilungskriterien einbezogen werden, die sich an einem diskriminierenden, rollenstereotypen
Verstandnis der Geschlechter orientieren. Bei der Festlegung der Dienstpflichten dirfen keine
diskriminierenden, karrierehemmenden, an einem rollenstereotypen Verstandnis der Geschlechter
orientierten Aufgabenzuweisungen erfolgen. Gleiches gilt fiir die Beschreibung der Arbeitsplatze und
Aufgaben.

§ 23 (1) Zeigt sich in einzelnen Studienrichtungen ein unausgewogenes Geschlechterverhiltnis bei
den Studierendenzahlen, bei den Anmeldungen oder im Laufe des Zulassungsverfahren, wird durch
gezielte MaRnahmen, wie gendersensible Informationsinitiativen Gber Studieninhalte sowie Reflexion
von Inhalt und Praxis der Lehre einem stereotypen Rollenverstindnis bei der Studienwahl
gegengesteuert.

(2) Verantwortung fir Entwicklung und Umsetzung entsprechender Mallnahmen liegt bei der
Leitung der jeweiligen Studienrichtung, die dabei vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
unterstitzt wird.

13 Sexuelle Orientierung

§24 (1) Die Kunstuniversitat Linz schafft ein universitires Umfeld, in dem sich Personen jeder
sexuellen Orientierung willkommen und respektiert fiihlen. Offene oder versteckte Diskriminierungen,
Anfeindungen oder Belastigungen aufgrund der sexuellen Orientierung haben zu unterbleiben.

(2) Niemand darf gezwungen oder veranlasst werden, die sexuelle Orientierung verheimlichen
oder bekanntgeben zu missen.

14  Alter

§ 25 (1) Die Kunstuniversitat Linz ist bestrebt, die Chancen und Madglichkeiten unterschiedlicher
Lebensabschnitte zu erkennen und zu nutzen. Die Universitat schafft ein wertschitzendes und
motivierendes Arbeitsumfeld flir Menschen jeden Alters und ermdéglicht deren gleichberechtigte
Teilhabe an allen institutionellen Prozessen. Dies gilt insbesondere bei Personalentscheidungen, bei
der Aufnahme als Studierende, bei der Gewahrung finanzieller Unterstitzungen, bei Raum- und
Ressourcenzuteilungen.
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(2) Die Bereitschaft der Mitarbeiter*innen zu lebenslangem Lernen und zur eigenen personlichen
Weiterentwicklung wird von der Kunstuniversitat geférdert, zum Beispiel durch spezielle Angebote im
Rahmen des Weiterbildungsprogramms und der betrieblichen Gesundheitsvorsorge.

(3) Abgesehen von speziellen Verpflichtungen der Kunstuniversitat Linz (zum Beispiel Stipendien,
Nachwuchsférderung und Seniorenstudium), die eine sachlich gerechtfertigte Ungleichbehandlung
darstellen, darf das Alter weder ein Kriterium bei der Leistungsbeurteilung im Studium sein, noch bei
Einstellungen, Umstrukturierungen und anderen Entscheidungen im Personalbereich eine Rolle
spielen.

15  Geografische/kulturelle/ethnische Herkunft, Migrationsgeschichte

§26 (1) Die Kunstuniversitat Linz bekennt sich zur Gleichwertigkeit aller Menschen, unabhangig
ihrer Herkunft und Migrationsgeschichte. Niemand darf aufgrund seiner*ihrer kulturellen und/oder
geografischen Herkunft, der Migrationsgeschichte oder aufgrund ethnisierender Zuschreibungen
mittelbar oder unmittelbar diskriminiert werden

(2) Die Kunstuniversitat Linz setzt sich aktiv fiir die Gleichbehandlung und Chancengleichheit von
Menschen unterschiedlicher Herkunft ein und ermdglicht ihre gleichberechtigte Teilhabe an allen
institutionellen Prozessen. Dies gilt insbesondere bei Personalentscheidungen, bei der Aufnahme als
Studierende, bei der Gewahrung finanzieller Unterstiitzungen, bei Raum- und Ressourcenzuteilungen.

16 Religion, Weltanschauung

§ 27 (1) Die Kunstuniversitdt Linz respektiert die Entscheidung ihrer Angehorigen fir eine
bestimmte Konfession bzw. zur Konfessionslosigkeit oder fiir nicht-religiose Weltanschauungen, die im
Einklang mit der Rechtsordnung stehen und den Prinzipien der Menschenrechte im Sinne der
Europdischen Menschenrechtskonvention (EMRK) folgen. Niemand darf aufgrund der
Weltanschauung oder Religion mittelbar oder unmittelbar diskriminiert werden.

(2) Die Kunstuniversitat setzt sich aktiv fir die Gleichbehandlung und Chancengleichheit von
Menschen unterschiedlicher Weltanschauungen und Religionen ein und ermdglicht ihre
gleichberechtigte Teilhabe an allen institutionellen Prozessen. Dies gilt insbesondere bei
Personalentscheidungen, bei Raum- und Ressourcenzuteilungen, bei der Aufnahme als Studierende
und bei der Gewéahrung finanzieller Unterstitzungen.

17 Soziale Herkunft, Bildungshintergrund

§ 28 (1) Die Kunstuniversitat Linz strebt an, Chancengleichheit fir alle Universitatsangehérigen und
Bewerber*innen unabhéangig von ihrem Bildungs-, sozialen und/oder 6konomischen Hintergrund zu
gewahrleisten.

(2) Bei Zulassungsverfahren ist darauf zu achten, dass der soziale und/oder 6konomische
Hintergrund der Studienplatzwerber*innen die Entscheidung der Kommissionen nicht (auch nicht
indirekt) beeinflusst.

(3) Bei Personalaufnahmen und sonstigen Entscheidungen im Rahmen der Personal- und
Karriereentwicklung ist darauf zu achten, dass der soziale und/oder 6konomische Hintergrund der
betroffenen Person die Entscheidung nicht (auch nicht indirekt) beeinflusst.

(4) In sdmtlichen Textsorten und in der Lehre ist auf einen verstindlichen und jargonfreien
Sprachgebrauch zu achten, um implizite Ausschliisse, die auf symbolischem und kulturellem Kapital
beruhen, zu vermeiden.

18 Behinderung

§29 (1) Die Kunstuniversitat Linz strebt die Chancengleichheit und die Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen bzw. chronischen oder psychischen Erkrankungen (im Folgenden unter der
Bezeichnung ,,Menschen mit Behinderungen” subsumiert) an und schafft Rahmenbedingungen fir die
gleichberechtigte Teilhabe im gesamten Lehr-, Kunst-/Forschungs- und Verwaltungsbetrieb. Um dieses
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Ziel zu erreichen, entwirft die Kunstuniversitat Linz eine inklusive und diversifizierende
Gesamtstrategie, bei der ,,Behinderung” auch als kulturell und sozial konstruiert verstanden wird.
(2) Ziele der Gleichstellung sind dabei insbesondere:
a. Zugang zu allen Lehr- und Serviceangeboten,
b. Abbau von Barrieren im Bereich Studienbedingungen, Gewdhrung von Nachteilsausgleich
und abweichenden Prifungsmodalitaten,
c. Barrierefreiheit in der baulichen, technischen, organisatorischen und kommunikativen
Gestaltung der universitdren Infrastruktur (insbesondere Einhaltung der ONORM B 1600 ff, des
E-Gouvernement-Gesetzes und des Behinderten-Einstellungsgesetzes (BEinStG),
d. Verbesserung der Karrierechancen bzw. aktive Forderung von Menschen mit Behinderungen
im kunstlerischen, wissenschaftlichen und nicht wissenschaftlichen Bereich,
e. Integration der wissenschaftlich-gestalterischen Diskussionen rund um die Normativitat der
Kategorie Behinderung in Forschung und Lehre, durch Férderung von Forschungsprojekten
und Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Disability Studies.
(3) Die Kunstuniversitadt Linz gestaltet Stellenausschreibungen und Bewerbungsgesprdache nach
diskriminierungsfreien Prinzipien und weist auf Gleichstellungsziele in allen Bewerbungssituationen
und Ausschreibungen besonders hin. Ausschreibungstexte fiir die Besetzung von Stellen sowie fir
Leitungsfunktionen enthalten einen entsprechenden Zusatz gem. § 10 Abs. 4.
(4) Alle Weiterbildungsangebote und betriebliche Aktivitdten sind so zu gestalten, dass
Mitarbeiter*innen mit Behinderungen daran teilnehmen kénnen.

Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und familiaren Verpflichtungen

1 Begriffsbestimmungen

§30 (1) Die Kunstuniversitat Linz sieht die Schaffung von Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit
von familidren Aufgaben (insbesondere der Kinderbetreuung und der Pflege von nahen Angehdrigen)
mit Beruf bzw. Studium als ihre Verpflichtung an.

(2) Unter der Verpflichtung zur Schaffung von Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf versteht die Kunstuniversitat Linz neben dem Ausbau des universitatseigenen
Kinderbetreuungsangebots auch die Mdoglichkeit der einvernehmlichen flexiblen Gestaltung von
Arbeitszeit (z.B. Betriebsvereinbarung Gleitzeit) und Arbeitsort (z.B. Telearbeit / Home Office).

§31 Bei samtlichen MalRnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und
familidaren Verpflichtungen ist auf eine De-Stereotypisierung von Geschlechterrollen sowie auf die
Vermeidung von Heteronormativitat, Ableism, Ageism und Rassismus zu achten.

§32  Der Begriff ,,Familie“ umfasst alle Formen des privaten Zusammenlebens, in denen langfristig
Verantwortung fir andere Menschen Gbernommen wird. Familie ist in ihren Erscheinungsformen
vielfaltig. Die Beurteilung, ob eine Familie vorliegt, kann nur kontextabhangig unter Wiirdigung der
jeweiligen Situation und Lebensumstinde getroffen werden — eine dauerhafte gemeinsame
Haushaltsfihrung ist dafiir nicht zwingend notwendig.

§33 (1) Die Kunstuniversitat Linz gewahrt Arbeitnehmer*innen die Mdglichkeit einer Freistellung
zur notwendige Pflege und Betreuung naher Angehoriger, auch wenn diese nicht im gemeinsamen
Haushalt leben. Die gesetzlichen Hochstgrenzen, welche fir die Pflegefreistellung (§ 76 BDG, § 29f
VBG, §§ 16 bis 18 Urlaubsgesetz) im jeweiligen Kalenderjahr zur Verfligung stehen, diirfen durch diese
zusatzliche Option nicht tberschritten werden.

(2) Nahe Angehorige iSd Abs. 1 sind Ehegatt*innen, eingetragene Partner*innen und
Lebensgefdahrt*innen, Eltern, GroReltern, leibliche Kinder und Enkel, Adoptiv- und Pflegekinder,
leibliche Kinder von Ehepartner*innen und eingetragenen Partner*innen, auch wenn der gesetzliche
Anspruch auf Pflegefreistellung altersbedingt nicht mehr besteht.
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2 Studium

§ 34 (1) Die Kunstuniversitat Linz unterstitzt betroffene Studierende, damit sich Schwangerschaft
sowie die Betreuung pflegebedirftiger Angehdriger und Kinder moglichst nicht negativ auf Studium
und Studienabschluss auswirken.

(2) Die Pflege von nahen Angehdorigen ist ein Beurlaubungsgrund iSd § 67 Abs. 1 Universitatsgesetz
2002.

3 Arbeitszeit, Arbeitsort, Karriereentwicklung

§35 (1) Arbeitszeitflexibilitat ist fur alle Angehorigen der Universitat zu fordern. Sie ist in allen
Karriere- und Mitarbeiter*innengesprachen zu erortern. Forschungsarbeit, Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste und familiare Verpflichtungen sind bei der Festlegung der Arbeitszeit,
insbesondere auch bei der Festlegung von Vorlesungs-, Prifungs- und Sitzungszeiten zu
bericksichtigen.

(2) Den Mitarbeiter*innen ist die Wahrnehmung der gesetzlichen und (kollektiv-) vertraglichen
Moglichkeiten zur Herabsetzung der Wochendienstzeit/Teilzeitbeschaftigung, zur Gestaltung flexibler
Arbeitszeiten, die Inanspruchnahme von Sonderurlaub und Karenz aus familidren Grinden und der
Pflegefreistellung durch organisatorische MaRnahmen zu erleichtern. Bei der Herabsetzung der
Wochendienstzeit/Teilzeitbeschaftigung ist darauf zu achten, dass auch die Aufgabenbereiche
entsprechend reduziert werden.

§36 Die Kunstuniversitdt Linz fordert und unterstitzt dezentrales Arbeiten zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und legt in Abstimmung mit dem zustdandigen Betriebsrat die
organisatorischen Rahmenbedingungen, beispielsweise Erreichbarkeit und Bereitstellung von
Infrastruktur, fir die Arbeit von zu Hause bzw. fiir mobiles Arbeiten fest.

§ 37 Aufgrund der Herabsetzung der Wochendienstzeit, aufgrund von Teilzeitbeschaftigung,
Karenzierung oder Sonderurlaub zur Erflllung familidarer Verpflichtungen diirfen Beschaftigte der
Kunstuniversitdt Linz nicht in ihrer Karriereentwicklung behindert bzw. sonst mittelbar oder
unmittelbar diskriminiert werden.

4 Kinderbetreuung

§ 38 (1) An der Kunstuniversitat ist der Kinderbetreuungsbedarf aller Universitdtsangehoérigen iSd §
94 Universitatsgesetz 2002 regelmalig zu erheben. Dabei ist auch der Bedarf von Personen wahrend
einer gesetzlich oder (kollektiv-)vertraglich vorgesehenen Abwesenheit vom Dienst zu berticksichtigen.
(2) Nach Malgabe der finanziellen Moglichkeiten hat das Rektorat auf Basis des erhobenen
Bedarfs geeignete personelle, organisatorische und finanzielle MalRnahmen zur Kinderbetreuung fur
alle Universitatsangehorigen zu setzen. Zu diesem Zweck betreibt die Kunstuniversitat in Erganzung
zum Angebot der offentlichen Hand eine universititseigene, bedarfsorientierte, flexible
Kinderbetreuungseinrichtung.

(3) Die / der an der Koordinationsstelle fiir Genderfragen angebundene Koordinator*in der
Kinderbetreuungseinrichtung dient allen Universitdtsangehorigen als Ansprech- und Beratungsstelle
fir Fragen der Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium mit familidaren Verpflichtungen.
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