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An der Kunstuniversität gelangen am Institut für Raum und Design, Abteilung Fashion & Technology für das Sommersemester 2023 folgende Lehrveranstaltungen zur Ausschreibung:
170.517 / Fashion & Marketing
2 Semesterwochenstunden lit.b
Workshop
(die Kunstuniversität Linz zahlt gem. §49 KV für Arbeitnehmer*innen der Universitäten ein Mindestentgelt von 2.472,82€ brutto pro Semester)
In dieser Lehrveranstaltung lernen die Studierenden die Grundlagen des Marketings für Mode kennen. Sie bekommen einen Überblick über traditionelle und neue digitale Marketingstrategien und entwickeln erste eigene Konzepte für ihre Abschlussarbeit.
Einstellungserfordernisse: 

· Abgeschlossene universitäre Ausbildung mit einer Spezialisierung in Marketing und/oder Modedesign

· Berufserfahrung im Bereich Marketing 

· Pädagogische und didaktische Eignung 

· Englischkenntnisse

· Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen Lehrbeauftragten

Aufgabenbereiche / Unterrichtsschwerpunkte:

· Abhaltung der genannten Lehrveranstaltung

· Projektorientierte Arbeit mit Studierenden

170.040 / Gender & Diversity - Mainstreaming
1 Semesterwochenstunde lit.a

Vorlesung
(die Kunstuniversität Linz zahlt gem. §49 KV für Arbeitnehmer*innen der Universitäten ein Mindestentgelt von 1.648,57€ brutto pro Semester)
Die Lehrveranstaltung Gender & Diversity Mainstreaming  legt den Fokus auf die Stärkung der individuellen Diversity-Kompetenz und der Umsetzung von kooperationsfördernden bzw. lösungsorientierten Diversity-Maßnahmen im eigenen Alltag.

Teilnehmer*innen der Lehrveranstaltung stärken ihr Fachwissen zu den Themen soziale und kulturelle Vielfalt und kennen aktuelle rechtliche Standards zu Gleichstellung, Antidiskriminierung und Sicherheit in digitalen Umgebungen.
Gleichzeitig werden sie sensibilisiert für unterschiedliche Identitätskonstruktionen und können mithilfe praktischer Tools in herausfordernden Situationen professionell agieren.

Einstellungserfordernisse: 

· Abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Universitätsstudium

· Pädagogische Erfahrung im tertiären Bereich mit Fokus der Lehre auf Integrationsarbeit, Migration und Diversität

· Interkulturelle Kompetenz

Aufgabenbereiche / Unterrichtsschwerpunkte:

· Abhaltung der genannten Lehrveranstaltung

· Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen Lehrbeauftragten
· Theoretische Grundlagen zu sozialer und kultureller Vielfalt

· Reflexion des eigenen Kulturbegriffs und der eigenen Werteorientierung

· Sensibilisierung für unterschiedliche Identitätskonstruktionen

· Rechtliche Standards zu Gleichstellung, Antidiskriminierung, Menschenrechte

· Analyse- und Handlungsfähigkeit für diskriminierende Situationen 

· Werkzeuge der diversitäts- und gendersensiblen Sprache für den Arbeitsplatz

Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf Chancengleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um Bewerbung. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Bewerbungen von Menschen mit Migrationserfahrung und/oder -hintergrund sind ausdrücklich erwünscht.

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Bewerbungen sind bis spätestens 21.12.2022 in digitaler Form an ufg.bewerbung681@ufg.at , an die Zentrale Verwaltung der Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung Linz, Hauptplatz 6, 4020 Linz, zu richten.

Univ.-Prof. Mag.art. Gitti Vasicek

Vizerektorin




