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1. Vorwort

Sehr geehrte Teilnehmende der Grundausbildung fiir das wissenschaftliche Personal (,Zertifikat Basis
Lehre® - ZBL),

ich darf Sie recht herzlich an der JKU willkommen heiRen und wiinsche Ihnen in diesem Sinne alles
Gute fur Ihre wissenschatftliche Lehr- und Forschungstétigkeit an der JKU. Uns ist es sehr wichtig, neue
Mitarbeiter*innen zu Beginn ihrer eigenen Lehrtatigkeit an unserer Universitat zu unterstitzen. Da Sie
als Lehrende und Forschende téatig sind, mochten wir Sie ermutigen, lhre Forschung und deren
Ergebnisse in die Lehre einflieBen zu lassen. Studierende und auch Sie werden vom Austausch
profitieren.

Wir hoffen, dass wir mit dieser Grundausbildung einen wertvollen Beitrag zur Planung und Durchfiihrung
Ihrer eigenen Lehrtatigkeit in lhrem Fachbereich leisten kdénnen und Sie viel Freude daran haben

werden, den Studierenden lhr Wissen zu vermitteln.

Viel Erfolg und Freude an der Weiterbildung winscht lhnen das Team der Personalentwicklung!

K sz

Verena Enzenhofer, BSc MSSc
Programmleitung

2. Grundausbildung Hochschullehre — Curriculum
2.1. Aufbau

Die Grundausbildung Hochschullehre besteht aus mehreren Modulen, die insgesamt ca. 30 Stunden
umfassen und innerhalb eines Semesters abgeschlossen werden:

¢ Kick-off und Modul ,Lehre an der JKU"

¢ Modul Hochschuldidaktik: Grundlagen der Hochschuldidaktik

o Fakultatsspezifisches Modul: Einfihrung in die fakultatsspezifische Hochschuldidaktik

¢ Modul Stimm- und Sprechtraining

¢ Individuelles Modul

e Freiwillige Module (Moodle-Workshops und Einflihrung in die Hoérsaaltechnik)

Nach Beendigung der Grundausbildung werden Sie zur zeitnachsten Zertifikatsverleihung eingeladen,
bei der lhnen das Zertifikat feierlich Gbergeben wird.

Diese Didaktik-Ausbildung an unserer Universitdt ist bis zum Ende des jeweiligen Semesters
(Wintersemester: Ende Janner, Sommersemester: Ende Juni) abzuschlie3en. Den Aufbau entnehmen
Sie bitte der Grafik auf der nachfolgenden Seite.

Die Teilnehmer*innen sowie deren Filhrungskrafte werden ausdrticklich darauf hingewiesen, dass fir

die Absolvierung der Grundausbildung eine vollstandige Anwesenheit verpflichtend ist.
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Grundausbildung wissenschaftliches Personal
»Zertifikat Basis Lehre (ZBL)“

Kick-off: Modul ,,Lehre an der JKU*
4,5 Stunden

Modul Grundlagen der Hochschuldidaktik
8 Stunden

Start der Lehre ab sofort mdglich

Modul Fakultatsspezifische Hochschuldidaktik (je 8 Stunden)
Zuteilung zu einer Gruppe je nach Fakultatszugehorigkeit

Modul Stimm- und Sprechtraining
6 Stunden

Individuelles Modul (ca. 3 Stunden)
Mentoring, Peer Group Meeting,.Self-Assessment & Reflexion

Freiwilliger Moodle-Workshop (Anfanger*innen und/oder Fortgeschrittene)
jeweils 2 Stunden

Behind the Screens: Ein Leitfaden fir die Horsaaltechnik (freiwillig)
1,5 Stunden
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2.2. Zielsetzungen

Das ZBL verfolgt folgende Ziele:

e Mit dem erlangten Know-How sind die Absolvent*innen in der Lage, ihre eigene Lehre
fachbereichsspezifisch zu planen und selbststéndig durchzufihren.

¢ Die Grundausbildung fordert den Austausch von neuen Lehrenden an der JKU mit jenen, die
bereits auf eine mehrjahrige erfolgreiche Lehrtatigkeit zurtickgreifen kénnen.

¢ Die Teilnahme am ZBL (Zertifikat Basis Lehre) ermdéglicht und férdert einen fachlibergreifenden
Austausch der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen.

¢ Absolvent*innen dieses Lehrgangs kénnen ihre Stimme und ausgewahlte Prasentationsmedien
wirkungsvoll fir ihre Lehrtatigkeit an der JKU und darliber hinaus einsetzen.

2.3. Zielgruppe

Die Grundausbildung fir wissenschaftliches Personal ist laut § 49 Abs. 8 KV von folgenden

Mitarbeiter*innengruppen verpflichtend zu absolvieren:

* Universitatsassistent*innen ohne Doktorat (gemafi 8§ 26 Abs.1 KV).

* Senior Scientists ohne Doktorat (gemaf § 26 Abs. 2 KV), einschlie3lich Personen, die aufgrund eines
unbefristeten Arbeitsverhaltnisses an wissenschaftlichen Projekten mitarbeiten, die von Dritten
finanziell geférdert werden und in den Lehrbetrieb eingebunden sind.

* Senior Lecturers ohne Doktorat (gemaf § 26 Abs. 3 KV).

* Projektmitarbeiter*innen ohne Doktorat (gemaf 8§ 28 KV), die fiir die Lehre eingesetzt werden.

2.4. Anerkennungsbestimmungen

Eine ganzliche oder teilweise Anerkennung der Grundausbildung ist moglich fir:

* Mitarbeiter*innen, die bereits mindestens zwei Semester eigenstandige Lehrtatigkeit an tertidren
Bildungseinrichtungen nachweisen kénnen. Tatigkeiten als Tutor*innen oder als studentische
Mitarbeiter*innen kénnen nicht angerechnet werden.

* Mitarbeiter*innen, die eine einschlagige Ausbildung nachweisen kénnen: z.B. padagogisches
Studium, Didaktik-Grundausbildung einer anderen Universitat oder Hochschule.

Die Anerkennung wird von der Personalentwicklung individuell geprift und gewdéhrt. Entsprechende
Nachweise sind vorzulegen. Dazu gehdren z.B. Screenshots aus dem Lehrveranstaltungsverzeichnis,
in welchen die lehrende Person klar hervorgeht, oder Zertifikate flr abgeschlossene Ausbildungen.

3. Inhalte, Leitfaden & Arbeitsauftrage
3.1. Kick-off und Modul ,,Lehre an der JKU*

Die Teilnehmer*innen starten in einer ersten Veranstaltung gemeinsam in den Lehrgang. Dabei stehen

vier wesentliche Inhalte am Programm:

* Informationen zur Organisation, den Inhalten und Anforderungen der Grundausbildung.

* Impulsvortrag Lehre”: Austausch zum Stellenwert der Lehre und Qualitatsanspriiche an Lehrende.

* Rechtliche Rahmbedingungen des Prifens & Beurteilens: Einfihrung in das Thema mit den
wichtigsten Inhalten zum Studienrecht.

* Vortrag und Workshop zum Thema Diversitat in der Lehre.
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3.2. Modul Grundlagen der Hochschuldidaktik

Lernziele:
Nach Besuch dieses Moduls kénnen die Teilnehmenden:
e Voraussetzungen fiir nachhaltiges Lernen und Lehren analysieren und artikulieren.
e ihre eigene Lehre mittels Constructive Alignment planen, durchfihren und tGberprifen.
o Lernziele korrekt formulieren.
e aktivierende Lehr- und Lernmethoden fiir den jeweiligen Kontext passend auswéhlen und in
der eigenen Lehre anwenden.
¢ die Bedeutung qualitatsvoller Lehre und kontinuierlicher Fortbildung im Bereich der
Hochschuldidaktik erkennen und begriinden.

3.3. Modul Einfahrung in die fakultatsspezifische Hochschuldidaktik

Diese Didaktikmodule werden in Abstimmung mit Vortragenden der entsprechenden Fakultaten
angeboten und laufend angepasst. Teilnehmer*innen der medizinischen Fakultat kdénnen das
hochschuldidaktische Modul der Grundausbildung auch direkt an ihrer Fakultat absolvieren, wenn es
zeitgerecht angeboten wird. Die Termine werden vom Referat Personalentwicklung in Abstimmung mit
den Trainer*innen vorgegeben.

3.4. Modul ,Higher education didactics*

Das Modul “Higher education didactics®, welches Grundlagenwissen als auch vertiefende Kenntnisse
der Hochschuldidaktik vermittelt, wird bei Bedarf und nur im Rahmen des englischsprachigen Lehrgangs
angeboten. Bitte wenden Sie sich direkt an die Personalentwicklung (personalentwicklung@jku.at),
sollte Ihrerseits Interesse daran bestehen.

3.5. Modul Stimm- & Sprechtraining

Erlernen Sie in diesem praxisorientierten Training, lhre Anliegen mit Ihrer Kérpersprache und Stimme
in Einklang zu bringen, um Ihr Publikum von Ihren Inhalten zu tberzeugen und einen positiven Eindruck
zu hinterlassen.

3.6. Individuelles Modul

3.6.1. Mentoring mit LVA-Besuch

Das Mentoring-Programm soll mittels Best Practice den Teilnehmer*innen der Grundausbildung
vermitteln, wie gute Lehre aussehen kann. Uberdies soll ein Raum geschaffen werden fiir Austausch
und Fragestellungen.
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Mentor*innen sind erfahrene Kolleg*innen mit mindestens zwei Jahren eigenstandiger Lehrtatigkeit.
Wenn das nicht mdglich ist, eine mindestens ein Jahr lang zurlickliegende abgeschlossene
wissenschaftliche Grundausbildung die notwendige Voraussetzung.

Es ist mindestens eine Einheit einer Lehrveranstaltung des Mentors*der Mentorin zu besuchen und
nachzubesprechen.

3.6.2. Peer Group Meeting

Sie werden innerhalb der ersten Tage der Grundausbildung mit Ihren Kolleg*innen in Peer Groups zu
ca. vier Personen eingeteilt. Ziel ist es, den Austausch mit Ilhren Kolleg*innen zu férdern und die Vielfalt
der Erfahrungen an der JKU zu nutzen. Wie dieser Austausch innerhalb der Gruppe stattfindet bleibt
grof3teils Ihnen Uberlassen. Es gibt eine Mindestvoraussetzung, die zur Erfullung dieses Teils der
Grundausbildung erforderlich ist.

3.6.3. Self-Assessment & Reflexion

Im Rahmen des Zertifikats Basis Lehre soll die Fahigkeit zur Selbstreflexion speziell im Bereich der
eigenen Lehre ausgebaut werden. Anknlpfungspunkt bietet das laufende Self-Assessment, welches
sozusagen die Datenlandschaft schaffen soll. Sie stellen sich vor lhrer eigenen Lehre Fragen zur
Lehrtatigkeit und halten Erwartungen und Erfahrungen fest. In weiterer Folge kénnen die Lernerfolge
daraus abgeleitet werden und so ein wesentlicher Schritt zur Professionalisierung der Lehrtatigkeit
gesetzt werden.

3.6.4. Moodle-Workshops (freiwillig)

Moodle ist ein essentieller Bestandteil der universitaren Lehre. Falls Sie Ihr Wissen zu dieser Plattform
vertiefen moéchten oder noch gar keine Erfahrung damit sammeln konnten, haben Sie auf freiwilliger
Basis die Moglichkeit, am Workshop fur Anfanger*innen und/oder am Workshop fur Fortgeschrittene
teilzunehmen.

3.6.5. Behind the Screens: Ein Leitfaden fir die Horsaaltechnik (freiwillig)

Sie kennen den Blick auf Lehrveranstaltungen als Student*in einer tertiaren Bildungseinrichtung aus
Ihrer eigenen Studienzeit. Als Lehrende wechseln Sie die Rolle und dirfen in Horsdlen oder
Seminarrdumen selbstandig die Vortragstatigkeit und ggf. die Lehrveranstaltungsleitung Gibernehmen.
In dieser eineinhalbstindigen Weiterbildung werden das notwendige Wissen und die Fertigkeiten
vermittelt, um die Medientechnik an der JKU sicher und souveran beherrschen zu kénnen.

3.7. Abschluss: Reflexion & Feedback zum Curriculum

In einem abschlieRenden Feedback bitten wir Sie, Riickschau auf das gesamte Curriculum sowie Ihre
Erwartungshaltungen und Erfahrungen zu halten. Ihre Rickmeldungen dienen der Personalentwicklung
zur laufenden Verbesserung und Optimierung des Lehrgangs.
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